
法
律
を
遵
守
す
べ
き
政

府
が
自
ら
勧
告
制
度
を
無
視

し
、
し
か
も
自
ら
提
案
し
た
交

渉
を
一
方
的
に
打
ち
切
り
、
賃

金
削
減
を
強
行
す
る
こ
と
は
絶

対
に
許
せ
ま
せ
ん
。

そ
う
し
た
管
理
職
員
の
怒
り

を
胸
に
、
近
畿
支
部
で
は
定
期

大
会
で
「
他
省
庁
の
管
理
職
員

に
も
働
き
か
け
て
い
こ
う
」
と

ア
ピ
ー
ル
を
採
択
、
こ
れ
を
ビ

ラ
に
し
て
合
同
庁
舎
な
ど
で
配

布
、
運
動
を
広
げ
て
い
ま
す
。

６
月
２
２
日
に
は
大
阪
第
一

合
同
庁
舎
で
約
１
０
名
が
参
加

し
て
配
布
、
７
月
８
日
に
は
神

戸
地
方
合
同
庁
舎
前
で
も
宣
伝

行
動
を
行
い
、
合
わ
せ
て
約
１

０
０
０
枚
の
ビ
ラ
を
配
布
し
ま

し
た
。反

響
は
上
々

各
省
に
勤
務
す
る
職
員
の
方

々
の
反
応
は
非
常
に
良
く
、
ビ

ラ
を
受
け
取
る
だ
け
で
な
く
、

中
に
は
挨
拶
や
会
話
を
交
わ
す

場
面
も
あ
り
ま
し
た
。

や
は
り
、
賃
金
削
減
に
対
す

る
強
い
不
満
が
現
れ
て
お
り
、

誰
か
ら
も
支
持
さ
れ
る
運
動
で

あ
る
こ
と
が
確
信
さ
れ
、

全

国
の
管
理
職
員
へ
の
励
ま
し
と

と
も
に
、
そ
れ
ぞ
れ
労
働
組
合

を
確
立
し
、
運
動
を
広
げ
て
い

く
こ
と
が
強
く
求
め
ら
れ
ま

す
。

国
土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ

ン
第
２
回
中
央
執
行
委
員
会
は

７
月
２
日
に
開
催
さ
れ
、
今
後

の
運
動
の
具
体
化
を
行
い
ま
し

た
。賃

金
削
減
反
対
を
大
き
な
柱

に
、
近
畿
支
部
の
「
ア
ピ
ー
ル

活
動
」
に
学
び
、
大
き
く
広
げ

て
行
こ
う
と
、
左
記
の
中
央
執

行
委
員
会
ア
ピ
ー
ル
を
確
認

し
、
本
省
に
は
７
月
７
日
に
約

６
０
０
枚
を
配
布
し
ま
し
た
。

絶対容認できない公務員の賃金削減

各界からも批判・疑問噴出
第２回中執で他省庁管理職員にも奮起のアピール

ＮＯ．１７２
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近畿支部

合
同
庁
舎
で
他
省
庁
の
管
理
職
員
へ

賃
金
１
０
％
削
減
阻
止
の
宣
伝
行
動

大坂第一合同庁舎で宣伝す

る岡村委員長他近畿の仲間

神戸地方合庁で



週４日勤務を各地整で導入＝選択の幅拡大

再任用の俸給及び諸手当（Ｈ２３．６現在）

常時勤務 週４日勤務 週３日勤務

258,400 206,720 155,040行（一）３級 円 円

214,000 171,200 128,400行（一）２級 円 円

円 円行（二）２級 203,500 101,750
期末、勤勉手当は年２．１０ヶ月分

再任用 ２４年度募集要綱 本
人
の
希
望
と
働
き
が
い
、
業
務
執
行
の
両
立
を

なんとビックリ

昇格したら賃金が下がる不思議昇格したら賃金が下がる不思議

退
職
直
前
、
や
っ
と
昇
格
し
た
ら
減
額
に

６
月
に
入
っ
て
各
地
整
で
４
月
１
日
付
の
昇
格
発
令
が
行
わ
れ
、
６
級
昇
格
で
は
事
務
所
課
長
は
退
職
２

４
か
ら
１
８
ヶ
月
前
、
出
張
所
長
は
１
８
か
ら
１
２
ヶ
月
前
で
ほ
ぼ
全
員
昇
格
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

管
理
職
に
な
っ
て
も
４
級
に
据
え
置
か
れ
、
５
０
代
に
な
っ
て
や
っ
と
５
級
昇
格
、
５
５
歳
前
後
で
最
高

位
号
俸
の
５
級
８
５
号
に
到
達
、
こ
こ
で
昇
給
が
止
ま
り
、
退
職
直
前
で
や
っ
と
昇
格
し
た
と
思
っ
た
ら
…

…
な
ん
と
な
ん
と
、
支
給
額
が
下
が
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

こ
れ
は
２
０
０
５
年
の
「
給
与
構
造
改
革
」
に
よ
る
賃
金
切
り
下
げ
と
昨
年
の
勧
告
で
５
６
歳
、
６
級
以

上
で
１
．
５
％
の
賃
下
げ
が
行
わ
れ
た
結
果
で
す
が

『
昇
格
し
て
賃
金
が
下
が
る
』
な
ど
職
務
・
職
階
の

、

、

、

賃
金
体
系
の
思
想
か
ら
も
根
本
的
に
逸
脱
し

一
生
懸
命
働
い
て
き
た
人
た
ち
の
努
力
を
な
い
が
し
ろ
に
し

誇
り
を
奪
い
、
馬
鹿
に
す
る
も
の
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
上
に
震
災
復
興
を
口
実
に
１
０
％
の
賃
金
切
り
下

げ
、
こ
の
国
の
や
っ
て
い
る
こ
と
は
尋
常
な
事
態
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

給 与 支 給 明 細 書

平成２３年 ５月給与分 平成２３年 ６月給与分

533,240 161,198 519,596 164,108支給総額 控除額 支給総額 控除額

427,440 421,027俸給支給額 俸給支給額

俸給表 行 一 俸給表 行（一）（ ）

05-085 06-065級号俸 級号俸

差引支給額 総額 円 俸給支給額 円13,644 6,413

下
記
の
給
与
支
給
明
細
書
は
今
回
昇
格
し

た
Ａ
さ
ん
の
昇
格
前
と
後
の
比
較
で
す
。
支

給
総
額
で
は
俸
給
支
給
額
の
差
額
、
２
ヶ
月

分
が
引
か
れ
て
い
る
た
め
、
１
３
，
６
０
０

余
円
の
減
額
と
な
っ
て
い
ま
す
。

５
級
８
５
か
ら
６
級
６
５
に
昇
格
、
地
域

手
当
ゼ
ロ
と
し
た
場
合
、
月
額
賃
金
で
は
管

理
職
手
当
が
若
干
増
額
す
る
た
め
、
４
，
５

０
０
円
程
度
の
減
額
と
な
り
、
年
収
で
換
算

す
る
と
（
扶
養
手
当
、
広
域
移
動
手
当
な
ど

は
考
慮
し
て
い
な
い
）
期
末
・
勤
勉
手
当
の

役
職
加
算
額
（
５
Ｃ
＝
１
０
％

６
Ｃ
＝

１
５
％
）
の
増
で
７
０
０
円
程
度
の
増
と
な

り
ま
す
。

退
職
金
は
６
級
で
の
在
級
加
算
額
が
影
響
す

る
た
め
、
約
９
５
万
円
程
度
の
増
と
な
り
ま

す
。問

題
は
、
職
務
、
職
責
を
反
映
、
勤
務
成

績
良
好
と
し
て
昇
格
し
た
結
果
、
月
額
賃
金

が
下
が
る
な
ど
、
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と

で
あ
り
、
こ
ん
な
賃
金
体
系
は
直
ち
に
改
め

る
べ
き
で
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
昨
年
の
高
齢
者
の
賃
金
切
り

下
げ
に
強
く
反
対
し
、
人
事
院
に
も
再
三
申

し
入
れ
て
き
ま
し
た
が
、
人
事
院
は
今
回
の

１
０
％
削
減
に
反
対
す
る
と
共
に
、
今
年
の

勧
告
で
直
ち
に
是
正
す
べ
き
で
す
。

平
成
２
４
年
度
の
再
任
用
募
集
要
綱
が
各
地
整
か
ら
公

表
さ
れ
て
い
ま
す
が

今
回
の
特
徴
は
短
時
間
勤
務
に

週

、

「

４
日
（
３
１
時
間
）
勤
務
」
が
導
入
さ
れ
て
い
る
こ
と
で

す
。週

４
日
勤
務
は
下
表
の
よ
う
に
他
省
庁
で
は
年
々
増
加

し
、
全
体
の
５
割
弱
に
普
及
し
、
税
務
職
な
ど
で
は
９
割

近
く
が
４
日
勤
務
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

、

、

ユ
ニ
オ
ン
で
は

こ
う
し
た
他
省
庁
の
動
向
も
踏
ま
え

「
本
人
の
選
択
の
幅
を
広
げ
る

「
業
務
の
継
続
性
を
広
げ

」

」「

」

、

る

収
入
の
増
加
を
は
か
る
こ
と
が
出
来
る

な
ど
か
ら

。

国
交
省
で
の
週
４
日
勤
務
の
導
入
を
要
求
し
て
い
ま
し
た

今
回
地
理
を
除
く
全
地
整
で
一
斉
に
４
日
勤
務
募
集
に

踏
み
切
っ
て
い
ま
す
が
、
中
部
地
整
だ
け
が
、
４
日
勤
務

は
「
局
勤
務
」
だ
け
に
限
定
し
、
任
用
官
職
も
「
専
門
職

相
当
職

に
限
定
し
て
い
る
こ
と
で
す

こ
れ
が
仮
に

副

」

。

「

所
長
以
上
な
ど
を
想
定
し
、
限
定
採
用
」
を
意
図
し
て
い

る
の
で
あ
れ
ば
、
公
平
の
観
点
か
ら
も
再
任
用
の
趣
旨
か

ら
も
大
い
に
問
題
が
あ
り
ま
す

現
に
募
集
要
綱
で
は

常

。

「

時
勤
務
」
も
募
集
し
て
い
ま
す
が
、
現
実
に
は
一
人
も
な

く
、
週
３
日
の
短
時
間
勤
務
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
の
週
４
日
勤
務
が
こ
う
し
た
建
前
だ
け
の
募
集
で
は

な
く
、
本
人
に
も
業
務
に
も
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
運
用
が
強

く
求
め
ら
れ
ま
す
。

若
年
勧
奨
が
激
減
し
た
こ
と
か
ら
、
今
後
、
副
所
長
、

局
官
ク
ラ
ス
も
含
め
た
再
任
用
が
ま
す
ま
す
増
加
す
る
も

の
と
思
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
現
状
で
は
再
任
用
者
の
業

務
は
事
務
所
任
せ
、
所
属
長
任
せ
に
さ
れ
、
必
ず
し
も
本

人
の
希
望
、
能
力
を
活
か
し
た
も
の
に
な
ら
ず
、
途
中
で

退
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
場
合
も
少
な
か
ら
ず
あ
り
ま
す
。

本
人
の
希
望
、
働
き
が
い
を
活
か
す
、
出
張
所
勤
務
も

含
め
た
職
域
の
拡
大
、
業
務
の
効
率
的
執
行
と
の
両
立
を

図
る
、
真
剣
な
検
討
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
再
任
用
が
よ
り
多
様
に
な
っ
て
い
る
現
実

を
踏
ま
え
、
こ
の
秋
、
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
も
含
め
、
再
任

用
改
善
運
動
を
改
め
て
予
定
し
て
い
ま
す
。




