
七
月
二
四
日
に
人
事
院
が
、

「
こ
れ
ま
で
、
早
急
に
お
示
し

を
す
る
と
申
し
上
げ
て
い
た
五

〇
歳
台
の
昇
給
・
昇
格
制
度
見

直
し
の
成
案
が
取
り
ま
と
ま
っ

た
の
で
、
提
案
し
た
い
」
と
国

公
労
連
に
行
っ
た
説
明
は
次
の

通
り
で
す
。

＝
昇
給
抑
制
＝

昇
給
制
度
の
見
直
し
に
つ
い

て
は
、
五
五
歳
を
超
え
る
職
員

（
医
療
職
（
一
）
、
行
政
職
（
二
）

は
五
七
歳
を
超
え
る
職
員
の
昇

給
号
俸
数
は
下
表
の
通
り
。

＝
昇
挌
抑
制
＝

昇
格
制
度
の
見
直
し
に
関
し

て
は
、
各
職
務
の
級
の
最
高
号

俸
を
含
め
た
上
位
一
七
号
俸

（
五
基
幹
号
俸
分
の
号
俸
）
か

ら
、
初
任
の
級
を
除
く
級
に
昇

格
す
る
場
合
に
決
定
さ
れ
る
号

俸
に
つ
い
て
、
昇
格
に
伴
う
俸

給
額
の
上
昇
を
抑
制
す
る
た

め
、
昇
格
後
の
号
俸
を
現
行
よ

り
下
位
の
号
俸
に
決
定
す
る
も

の
と
す
る
。

具
体
的
に
は
、
上
位
一
七
号

俸
の
う
ち
、
最
高
号
俸
付
近
か

ら
昇
格
す
る
場
合
の
昇
格
メ
リ

ッ
ト
の
上
限
を
八
号
俸
と
し
、

下
位
の
号
俸
に
い
く
に
従
い
、

抑
制
を
徐
々
に
緩
和
す
る
。

＝
実
施
時
期
＝

以
上
の
見
直
し
の
実
施
時
期

は
、
平
成
二
五
年
一
月
一
日
。

こ
の
人
事
院
の
提
案
に
、
二

四
日
ユ
ニ
オ
ン
本
部
は
「
二
〇

〇
五
年
の
制
度
見
直
し
に
よ
る

五
級
頭
打
ち
に
始
ま
っ
て
、
一

昨
年
の
五
五
歳
以
上
六
級
職
員

の
一
，
五
％
給
与
削
減
と
そ
れ

に
よ
る
六
級
昇
格
し
て
も
給
与

が
下
が
る
国
土
交
通
省
の
昇
格

実
態
、
昨
年
の
八
％
以
上
の
給

与
削
減
と
管
理
職
手
当
て
一
〇

％
削
減
、
そ
し
て
退
職
金
が
四

〇
〇
万
円
以
上
の
削
減
が
予
想

さ
れ
る
中
、
今
回
の
昇
給
・
昇

格
の
抑
制
は
、
私
た
ち
の
生
活

の
破
壊
な
に
な
る
し
、
勤
労
意

欲
も
維
持
で
き
な
く
な
る
。

い
ま
、
人
事
院
が
や
る
こ
と

は
、
政
府
の
圧
力
に
負
け
る
こ

と
な
く
、
公
務
員
労
働
者
の
労

働
基
本
権
の
代
償
措
置
と
し
て

の
役
割
を
果
た
す
べ
き
で
あ

る
。
そ
の
た
め
に
は
、
二
〇
一

二
年
度
勧
告
に
つ
い
て
「
現
在

の
実
態
賃
金
ベ
ー
ス
」
を
基
に

し
て
，
民
間
と
の
格
差
是
正
を

勧
告
す
べ
き
で
あ
る
」
と
申
し

入
れ
と
｢
抗
議
文
｣
の
手
渡
し
を

を
行
い
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
五
五
歳
以
上
職
員

の
民
間
と
の
比
較
に
つ
い
て

も
、
年
齢
・
役
職
・
事
業
規
模

な
ど
の
比
較
に
つ
い
て
は
明
ら

か
に
せ
ず
、
民
間
は
一
定
の
年

齢
に
な
れ
ば
出
向
や
役
職
を
降

り
、
責
任
と
業
務
内
容
が
変
化

し
て
い
る
実
態
を
無
視
し
て
い

る
こ
と
は
断
じ
て
容
認
で
き
ま

せ
ん
。

ま
た
、
今
回
の
提
案
が
｢
国

土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
に

さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
｣
に
つ
い

て
も
抗
議
し
、
直
ち
に
是
正
す

る
よ
う
に
申
し
入
れ
を
行
い
ま

し
た
。
今
回
の
「
提
案
」
に
つ

い
て
、
各
支
部
か
ら
も
全
国
の

地
方
事
務
局
に
対
し
て
、
抗
議

と
撤
回
の
申
し
入
れ
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

私
た
ち
国
土
交
通
省
に
働
く

管
理
職
員
は
、
昨
年
三
月
一
一

日
の
東
日
本
大
震
災
に
お
い

て
、
自
ら
や
家
族
が
被
災
し
な

が
ら
も
全
体
の
奉
仕
者
と
し
て

の
使
命
感
か
ら
不
眠
不
休
で
災

害
復
旧
に
当
た
っ
て
き
ま
し

た
。
そ
し
て
、
今
現
在
も
九
州

に
お
け
る
豪
雨
災
害
の
復
旧
作

業
に
全
国
か
ら
応
援
が
駆
け
つ

け
、
日
夜
を
分
か
た
ず
懸
命
の

作
業
を
続
け
て
い
る
と
こ
ろ
で

す
。
生
活
も
勤
労
意
欲
も
維
持

で
き
な
く
な
る
よ
う
な
今
回
の

内
容
は
断
じ
て
許
せ
ま
せ
ん
。
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人事院2012年勧告で再度55歳以上職員の賃金抑制を画策

昇格と昇給の幅を抑制昇格と昇給の幅を抑制
人
事
院
は
、
二
〇
一
二
年
度
勧
告
で
｢
来
年
一
月
か
ら
五
五
歳
以
上
の
国
家
公
務
員
の
昇
給
・
昇
格
を
抑
制

す
る
」
勧
告
案
を
国
公
労
連
に
対
し
て
行
い
ま
し
た
。

そ
の
内
容
は
、
昇
給
に
つ
い
て
は
「
五
五
歳
以
上
職
員
の
昇
給
号
俸
を
半
分
に
」
昇
格
に
つ
い
て
は
「
高

位
号
俸
者
の
昇
給
メ
リ
ッ
ト
を
抑
制
す
る
」
と
い
う
も
の
で
す
。

昇給区分 A B C D E
成　　績 極めて良好 特に良好 良好 やや良好で無い 良好で無い

一般職員 ８号俸以上６号俸 ４号俸 2号俸 昇給無し
55歳以上
見直し前

4 3 2 1 無し

55歳以上
見直し後

2 1 無し 無し 無し

昇
給
幅

2012年人勧55歳以上職員昇給抑制内容



総
務
省
交
渉
で
は
岡
村
委
員

長
か
ら
「
臨
時
特
例
法
案
」
の

不
当
性
、
退
職
金
問
題
、
事
務

所
･
出
張
所
へ
の
増
員
、
再
任

用
の
要
求
を
訴
え
、
総
務
省
で

は
そ
れ
ぞ
れ
の
実
務
担
当
か
ら

回
答
さ
れ
ま
し
た
。

賃
金
削
減
問
題
で
は
東
日
本

大
震
災
復
興
と
い
う
や
む
を
得

な
い
事
情
も
あ
り
、
異
例
な
こ

と
。
自
立
的
労
使
交
渉
な
ど
の

法
案
が
成
立
す
れ
ば
賃
金
は
労

使
交
渉
で
決
め
ら
れ
る
こ
と
に

な
る
。

退
職
金
に
つ
い
て
は
有
識
者

会
議
を
開
き
検
討
し
て
い
る
、

段
階
的
に
是
正
と
い
う
意
見
も

出
て
い
る
、
有
識
者
会
議
の
と

り
ま
と
め
を
受
け
、
労
働
組
合

と
も
話
し
合
っ
て
い
く
と
回
答

し
ま
し
た
。

増
員
要
求
で
は
大
震
災
や
そ

れ
以
降
の
災
害
で
現
場
の
方
々

が
尽
力
さ
れ
て
い
る
の
は
承
知

し
て
い
る
、
民
主
党
政
権
の
下

だ
が
東
北
に
は
重
点
的
に
配
分

し
た
。
こ
れ
以
上
の
定
員
削
減

は
業
務
量
を
減
ら
さ
ざ
る
を
得

な
い
し
、
質
も
低
下
せ
ざ
る
を

得
な
い
と
（
政
府
に
）
話
し
て

い
る
。

年
延
長
は
民
間
の
実
態
も
あ

り
「
時
期
尚
早
」
と
な
っ
た
が

再
任
用
に
つ
い
て
は
現
在
検
討

中
で
あ
り
、
各
省
か
ら
も
「
別

枠
」
の
声
は
聞
い
て
い
る
。

し
か
し
、
仕
事
が
増
え
な
い

中
で
「
外
枠
」
と
は
な
ら
な
い

と
の
認
識
も
示
し
て
い
ま
す
。

退
職
金
問
題
で
は
「
今
後
の
ユ

ニ
オ
ン
と
の
交
渉
」
は
窓
口
で

話
し
合
う
こ
と
を
申
し
入
れ
ま

し
た
。

総
務
省
交
渉

人
事
院

逆
格
差
是
正
を
申
し
入
れ

人
事
院
へ
の
要
請
で
は
本
給

削
減
に
加
え
，
管
理
職
手
当
だ

け
が
ぬ
一
〇
％
も
カ
ッ
ト
さ
れ

て
い
る
不
当
性
を
指
摘
し
、
現

在
の
支
給
ベ
ー
ス
で
の
格
差
是

正
の
勧
告
を
強
く
求
め
ま
し

た
。

国
民
の
意
思
が
東
京
・
代
々

木
公

園
に
結
集
し
ま
し
た
。

一
六
日
に
開
か
れ
た
「
さ
よ
う

な
ら
原
発
一
〇
万
人
集
会
」
。

炎
天
下
、
全
都
道
府
県
か
ら

参
加
し
た
一
七
万
人
（
主
催
者

発
表
）
が
、
野
田
内
閣
に
原
発

か
ら
の
撤
退
を
迫
り
ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
も
本
部
・
関
東
支

部
か
ら
こ
の
集
会
に
参
加
し
ま

し
た
。

午
後
一
時
半
か
ら
は
、
｢
新

宿
コ
ー
ス
｣
｢
渋
谷
コ
ー
ス
｣
な

ど
の
三
コ
ー
ス
に
分
か
れ
て
デ

モ
行
進
を
実
施
し
「
海
の
日
｣

の
休
日
で
多
く
の
人
で
賑
わ
う

都
内
で
｢
原
発
廃
止
｣
｢
再
稼
働

反
対
｣
の
訴
え
ま
し
た
。

人
事
院
の
勧
告
期
を
向
か
え
、
ユ
ニ
オ
ン
は
七
月
一
九
日

岡
村
委
員
長
を
先
頭
に
、
三
役
で
総
務
省
と
人
事
院
と
の
交

渉
を
実
施
し
ま
し
た
。
特
に
今
回
は
賃
金
の
削
減
が
強
行
さ

れ
、
退
職
金
の
削
減
が
具
体
に
さ
れ
よ
う
と
す
る
中
で
、
公

務
員
の
労
働
と
生
活
を
無
視
し
た
暴
挙
に
抗
議
、
管
理
職
員

の
実
態
を
示
し
て
、
賃
金
削
減
の
撤
回
、
退
職
金
削
減
反
対

、
再
任
用
の
改
善
な
ど
を
強
く
迫
り
ま
し
た
。




