
冒
頭
、
河
野
委
員
長
か
ら
要

求
書
に
示
さ
れ
た
内
容
に
関
し

て
、
賃
下
げ
特
例
法
に
よ
り
厳

し
い
生
活
が
強
い
ら
れ
、
さ
ら

に
次
年
度
か
ら
年
金
支
給
開
始

年
齢
が
段
階
的
に
引
き
上
げ
ら

れ
る
中
で
の
フ
ル
タ
イ
ム
で
の

義
務
的
再
任
用
の
問
題
な
ど
を

追
及
し
ま
し
た
。

そ
れ
に
対
し
て
総
務
省
か

ら
、
「
賃
金
に
関
す
る
特
例
法

は
、
厳
し
い
財
政
事
情
に
鑑
み
、

２
年
間
の
給
与
減
額
と
し
て
や

む
を
得
ず
特
例
的
な
措
置
と
し

て
講
じ
て
い
る
こ
と
ろ
で
あ
る

が
、
東
日
本
大
震
災
の
復
興
や

毎
年
発
生
す
る
災
害
復
旧
の
中

で
ユ
ニ
オ
ン
の
皆
さ
ん
が
日
々

職
務
に
専
念
し
、
任
務
を
遂
行

さ
れ
て
い
る
事
は
重
々
承
知
し

て
い
る
。
こ
の
極
め
て
異
例
な

措
置
、
や
む
を
得
な
い
措
置
と

な
っ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、

国
家
公
務
員
に
も
賃
金
の
削
減

を
お
願
い
し
て
お
り
、
そ
の
必

要
性
に
つ
い
て
ご
理
解
願
い
た

い
。
」
と
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
回
答
に
対
し
て
、
参
加

者
か
ら
の
「
賃
下
げ
特
例
法
の

延
長
を
行
う
な
」「
廃
止
を
せ

よ
」
「
総
務
省
と
し
て
ど
う
考

え
て
い
る
の
か
」と
の
追
求
に
、

「
２
６
年
４
月
以
降
の
給
与
に

関
し
て
は
、
臨
時
特
例
は
２
年

間
の
期
限
付
き
措
置
で
あ
る
こ

と
、
人
事
院
勧
告
（
報
告
）
を

尊
重
す
る
こ
と
は
基
本
で
あ

り
、
民
間
準
拠
に
よ
る
給
与
水

準
が
確
保
さ
れ
る
必
要
が
あ
る

と
い
う
指
摘
は
承
知
し
て
い

る
。
こ
の
２
点
の
考
え
に
に
立

っ
て
検
討
さ
れ
る
。
政
府
と
し

て
は
人
事
院
勧
告
の
尊
重
、
総

人
件
費
の
抑
制
、
脱
デ
フ
レ
な

ど
総
合
的
に
勘
案
し
て
検
討
さ

れ
る
。
」
と
回
答
し
ま
し
た
が
、

「
東
日
本
大
震
災
を
は
じ
め
、

全
国
各
地
で
発
生
す
る
災
害
に

対
し
て
、
国
交
省
の
管
理
職
員

は
、
寝
食
を
忘
れ
災
害
防
止
や

復
旧
に
奮
闘
し
て
い
る
。
勤
労

意
欲
、
志
気
も
落
ち
て
い
る
」

と
の
さ
ら
な
る
追
求
に
、「
国

家
公
務
員
の
使
用
者
の
立
場
と

し
て
、
特
例
法
は
臨
時
・
異
例

の
措
置
で
あ
る
と
認
識
し
て
い

る
。
人
事
院
勧
告
（
報
告
）
が

尊
重
さ
れ
る
こ
と
が
基
本
姿
勢

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
延
長
は
無

い
と
の
立
場
で
発
言
し
て
い

く
。
そ
の
旨
会
議
（
給
与
関
係

閣
僚
会
議
）
で
は
話
し
を
し
て

い
る
。
」。
と
の
回
答
を
引
き
出

し
ま
し
た
。

義
務
的
再
任
用
の
問
題
に
対

し
て
は
、「
再
任
用
に
関
し
て

は
、
職
員
が
定
年
ま
で
勤
め
た

後
に
年
金
支
給
開
始
年
齢
に
達

す
る
ま
で
の
間
の
再
任
用
と
し

て
政
府
と
し
て
取
り
組
む
こ
と

と
し
て
３
月
に
閣
議
決
定
さ
れ

た
。
民
間
の
８
割
が
継
続
雇
用

の
実
態
等
考
慮
し
て
再
任
用
で

対
応
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ

た
。
３
年
ご
と
に
そ
の
と
き
の

再
任
用
の
状
況
も
見
な
が
ら
、

定
年
の
引
き
上
げ
も
含
め
て
検

討
し
て
い
く
。
」
と
回
答
が
あ

り
ま
し
た
。

ま
た
、
こ
の
問
題
で
は
、
フ

ル
タ
イ
ム
と
ハ
ー
フ
タ
イ
ム
で

生
じ
る
具
体
的
な
事
例
で
算
出

し
た
賃
金
格
差
の
資
料
を
基
に

追
求
し
ま
し
た
。
こ
の
実
態
で

は
３
日
勤
務
の
場
合
は
支
給
額

（
裏
面
へ
つ
づ
く
）
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義
務
的
再
任
用
に
つ
い
て

フ
ル
タ
イ
ム
が
原
則
で
短
時
間
は
例
外

ユ
ニ
オ
ン
は
１
０
月
１
５
日
に
、
６
月
２
０
日
付
け
で
総
務
大
臣
宛
に
提
出
し
た
、
賃
金
と
再

任
用
に
関
す
る
要
求
書
に
基
づ
い
て
総
務
省
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
団
体
交
渉
に
は
、
ユ
ニ

オ
ン
か
ら
河
野
委
員
長
以
下
１
６
名
が
参
加
、
総
務
省
か
ら
は
、
森
谷
給
与
第
一
担
当
参
事
官
補

佐
、
大
堀
公
務
員
高
齢
対
策
課
課
長
補
佐
、
竹
下
労
働
国
際
担
当
参
事
官
補
佐
他
１
名
が
出
席
し

ま
し
た
。

総務省回答
特例法は臨時・異例の措置

人事院勧告尊重が基本姿勢
賃
下
げ
特
例
法
の
延
長
は
許
さ
れ
な
い
！

総
務
省
、
人
事
院

交
渉
報
告



か
ら
控
除
額
を
除
い
た
額
が

「
約
６
万
３
千
円
余
り
」
と
い

う
結
果
に
な
っ
て
お
り
、
無
年

金
の
状
況
で
こ
の
金
額
で
は
到

底
生
活
で
き
な
い
と
指
摘
し
ま

し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
は
、「
ご
指

摘
の
給
与
面
の
問
題
に
つ
い
て

は
、
閣
議
決
定
の
中
に
あ
る
よ

う
に
人
事
院
が
給
与
制
度
上
の

措
置
に
つ
い
て
必
要
な
検
討
を

行
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
」

と
回
答
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
参

加
者
か
ら
「
国
土
交
通
省
は
フ

ル
タ
イ
ム
希
望
者
で
も
ハ
ー
フ

タ
イ
ム
勤
務
を
強
要
し
て
い

る
」
と
の
追
求
に
は
「
国
土
交

通
省
の
人
事
系
統
か
ら
指
示
し

て
い
る
の
か
？
。
閣
議
決
定
の

主
旨
を
踏
ま
え
て
ハ
ー
フ
勤
務

と
言
っ
て
い
る
の
か
？
。
任
命

権
者
の
判
断
と
し
て
や
っ
て
い

る
の
か
？
」
と
驚
き
の
態
度
を

示
し
な
が
ら
「
閣
議
決
定
は
義

務
化
が
原
則
で
あ
り
、
た
だ
し

書
き
の
内
容
は
例
外
で
あ
る
。

政
府
統
一
の
も
の
で
あ
り
、
例

外
を
と
る
場
合
は
任
命
権
者
は

説
明
責
任
を
負
う
必
要
が
あ

る
」
と
の
見
解
を
示
し
、
国
土

交
通
省
の
再
任
用
政
策
は
異
常

と
と
れ
る
姿
勢
を
示
し
ま
し

た
。最

後
に
委
員
長
か
ら
「
国
公

で
唯
一
の
管
理
職
組
合
で
あ

る
。
今
後
も
き
ち
ん
と
対
応
を

お
願
い
し
た
い
。
現
場
の
管
理

職
の
状
況
を
し
っ
か
り
受
け
止

め
て
欲
し
い
」
と
締
め
括
り
ま

し
た
。

追
求
ポ
イ
ン
ト
し
て
は
次
の

内
容
に
つ
い
て
指
摘
し
ま
し

た
。

・
事
務
所
副
所
長
、
課
長
、
出

張
所
長
の
定
数
改
善
を
事
務
所

長
並
み
に

・
事
務
所
長
並
み
の
職
責
ア
ッ

プ
に
よ
る
評
価
を

・
給
与
減
額
特
例
法
に
つ
い
て

人
事
院
勧
告
（
報
告
）
を
実
現

す
る
よ
う
に

・
品
確
課
長
等
セ
ン
タ
ー
化
に

伴
う
国
土
交
通
省
独
自
の
定
数

改
善
を

【
人
事
院
交
渉
の
様
子
】

こ
れ
ら
に
対
し
て
、
人
事
院
か

ら
は
「
公
務
員
人
件
費
に
は
厳

し
い
実
態
が
あ
る
。
職
務
職
責

を
物
差
し
と
し
て
評
価
さ
れ

る
。基

本
的
な
ス
タ
ン
ス
と
し
て

職
務
職
責
の
必
要
に
応
じ
て
決

め
ら
れ
る
。
円
滑
な
人
事
管
理

を
目
的
に
、
特
に
６
級
昇
格
に

つ
い
て
は
毎
年
実
情
を
聞
き
な

が
ら
従
前
か
ら
少
し
ず
つ
切
り

上
げ
は
進
め
て
い
る
。

・
ポ
ス
ト
は
適
切
に
評
価
す

る
。
単
に
処
遇
改
善
の
た
め
に

配
分
す
る
も
の
で
は
な
い
。

６
級
定
数
に
つ
い
て
は
従
前
か

ら
進
ん
で
い
る
。
上
位
級
（
事

務
所
長
に
つ
い
て
は
）
は
個
別

に
職
責
と
か
を
見
て
処
遇
は
決

ま
っ
て
お
り
、
結
果
的
に
進
ん

だ
と
言
う
こ
と
。
同
じ
組
織
で

あ
っ
て
も
同
じ
割
合
と
は
な
ら

な
い
。
職
務
職
責
を
適
切
に
査

定
し
て
い
く
。
」
と
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
「
人
事
院
は

誰
の
た
め
の
も
の
か
。
人
件
費

が
厳
し
い
と
い
う
と
こ
ろ
に
つ

い
て
は
人
事
院
と
し
て
政
府
に

対
し
て
声
を
大
に
し
て
言
う
べ

き
こ
と
で
は
な
い
か
。
全
体
的

に
人
が
減
っ
て
い
る
中
で
、
職

責
は
否
応
な
く
上
が
っ
て
い

る
。
」と
追
求
し
た
と
こ
ろ
、「
皆

さ
ん
の
主
張
は
分
か
っ
た
が
、

当
局
か
ら
の
要
求
が
あ
れ
ば
議

論
さ
れ
、
決
め
ら
れ
る
も
の
で

あ
る
。
」
と
回
答
し
つ
つ
も
、

最
後
に
、「
要
望
は
確
か
に
承

っ
た
。
」
と
の
姿
勢
を
示
し
ま

し
た
。

最
後
に
、「
職
責
評
価
の
個

別
審
査
は
今
し
か
出
来
な
い
。

今
後
も
引
き
続
き
個
別
の
話
し

を
さ
せ
て
い
た
だ
く
。
」
と
指

摘
し
て
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

総
務
省
交
渉
に
先
立
っ
て
、
午
前
中
に
は
人
事
院
交
渉

が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
人
事
院
か
ら
は
本
間
給
与
第
二
課

長
補
佐
が
対
応
し
ま
し
た
。

毎
年
実
情
を
聞
き
な
が
ら
従
前
か
ら

少
し
ず
つ
引
き
上
げ
て
い
る

人
事
院
交
渉

〈
再
任
用
の
考
え
方
〉

閣
議
決
定
は
政
府
統
一
の
方
針

例
外
適
用
の
場
合

任
命
権
者
は
、
説
明
責
任
を
負
う

国家公務員の雇用と年金の接続について

平成２ ５ 年３ 月２ ６ 日

閣議決定

国家公務員の高齢期雇用については、平成13 年度から始まった公的年金の基礎年金相当

部分の支給開始年齢の65 歳への段階的な引上げに対応し、同年度に60 歳定年後の継続勤

務のための任用制度として新たな再任用制度が施行され、多くの職員が再任用されてきたとこ

ろである。 （中略） 当面、下記のとおり、定年退職する職員（勤務延長後退職する職員を

含む。以下同じ。）が公的年金の支給開始年齢（以下「年金支給開始年齢」という。）に達するま

での間、再任用を希望する職員については再任用するものとすることで、国家公務員の雇用と

年金を確実に接続することとする。

記

① （定年退職する職員の再任用）

定年退職する職員が再任用を希望する場合、当該職員の任命権者は、退職日の翌日、国家

公務員法（昭和22 年法律第120 号）第81条の４の規定又は自衛隊法（昭和29 年法律第165

号）第44 条の４の規定に基づき、当該職員が年金支給開始年齢に達するまで、常時勤務を要

する官職（以下「フルタイム官職」という。）に当該職員を再任用するものとする。ただし、当該任

命権者は、職員の年齢別構成の適正化を図る観点から再任用を希望する職員をフルタイム官

職に再任用することが困難であると認められる場合又は当該職員の個別の事情を踏まえて必要

があると認められる場合には、当該職員が年金支給開始年齢に達するまで、国家公務員法第8

1 条の５の規定又は自衛隊法第44 条の５の規定に基づき、短時間勤務の官職に当該職員を

再任用することができる。

「特例法延長反対署名」にご協力を

ユニオンは現在、内閣総理大臣・総務

大臣宛の「特例法延長反対」の署名を取

り組んでいます。憲法違反・国公法違反

のこの法案の延長を許さず、来年四月か

ら給与の７，８％を復元させましょう。


