
閣

議

決

定

は

、

退

職

金

に

「

官

民

格

差

」

が

生

じ

て

い

る

。

そ

の

原

因

が

「

再

就

職

あ

っ

せ

ん

の

禁

止

等

に

伴

い

在

職

期

間

が

長

期

化

し

て

い

る

状

況

等

」

に

あ

る

。

年

齢

別

構

成

の

適

正

化

を

は

か

る

。

だ

か

ら

、

早

期

退

職

制

度

を

導

入

す

る

。

と

い

う

も

の

で

す

。

退

職

金

の

官

民

格

差

解

消

と

年

齢

構

成

の

適

正

化

の

た

め

に

、

退

職

金

割

り

増

し

３

％

の

人

参

を

ぶ

ら

下

げ

､

５

５

超

職

員

の

退

職

を

促

進

し

よ

う

と

す

る

姿

勢

は

許

せ

ま

せ

ん

。

そ

し

て

こ

れ

ら

の

動

き

は

、

政

府

・

人

事

院

が

一

体

と

な

っ

て

、

５

５

超

職

員

の

処

遇

を

切

り

下

げ

よ

う

と

し

て

い

る

現

在

の

動

き

と

表

裏

一

体

で

す

。

そ

も

そ

も

、

国

家

公

務

員

の

退

職

金

は

、

給

与

と

違

っ

て

、

「

情

勢

適

応

の

原

則

」

で

決

定

す

こ

と

に

は

な

っ

て

お

ら

ず

、

単

純

な

民

間

退

職

金

と

の

比

較

で

な

く

、

公

務

と

類

似

す

る

人

事

管

理

を

行

っ

て

い

る

企

業

と

の

比

較

や

、

人

材

確

保

の

立

場

か

ら

、

厳

正

な

服

務

規

律

・

長

期

勤

続

の

確

保

等

の

特

殊

性

を

如

何

に

反

映

す

る

の

か

と

い

う

視

点

が

抜

け

て

お

り

問

題

が

あ

り

ま

し

た

。

そ

れ

を

、

当

時

の

民

主

党

政

権

が

、

政

策

の

行

き

詰

ま

り

を

「

公

務

員

パ

ッ

シ

ン

グ

で

ご

ま

か

そ

う

と

し

て

、

強

行

し

た

も

の

」

で

す

。

年

齢

別

構

成

の

適

正

化

を

い

う

の

な

ら

、

際

限

の

な

い

定

員

削

減

を

中

止

す

べ

き

で

す

。

今

回

の

募

集

要

項

で

は

、

対

象

年

齢

が

本

省

５

０

歳

以

上

、

地

整

５

５

歳

以

上

で

す

が

、

政

府

方

針

で

「

４

５

歳

以

上

」

が

対

象

と

な

っ

て

い

ま

し

た

。

職

場

で

は

、

こ

ん

な

に

早

く

退

職

す

れ

ば

「

そ

れ

で

な

く

て

も

技

術

力

の

低

下

、

経

験

不

足

が

問

題

に

さ

れ

て

い

る

、

こ

れ

で

は

技

術

や

経

験

の

継

承

が

出

来

な

く

な

る

」

と

､

心

配

の

声

が

上

が

っ

て

い

ま

す

。

際

限

の

な

い

定

数

削

減

を

行

い

、

本

来

国

が

責

任

を

持

っ

て

行

う

べ

き

業

務

を

、

民

間

委

託

し

「

国

民

の

安

全

・

安

心

を

財

界

の

食

い

物

に

す

る

」

と

い

う

今

の

方

針

を

改

め

、

「

国

民

の

安

全

安

心

は

国

が

責

任

を

持

っ

て

ま

も

る

」

そ

の

た

め

に

必

要

な

要

員

は

確

保

す

る

こ

と

に

よ

っ

て

、

「

年

齢

別

構

成

の

適

正

化

を

通

じ

た

組

織

活

力

の

維

持

等

を

図

る

べ

き

」

な

の

で

す

。

ま

た

、

こ

の

制

度

に

乗

っ

て

民

間

に

再

就

職

し

た

方

々

の

将

来

も

約

束

さ

れ

た

も

の

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

民

間

で

の

再

就

職

も

厳

し

く

、

再

就

職

者

の

離

職

率

は

高

く

な

っ

て

い

ま

す

。

そ

ん

な

中

に

、

何

の

保

証

も

な

く

退

職

し

て

飛

び

込

む

わ

け

で

す

か

ら

、

十

分

検

討

す

る

必

要

が

あ

り

ま

す

。

退

職

願

を

出

し

た

後

、

ど

こ

ま

で

当

局

や

「

官

民

交

流

人

材

セ

ン

タ

ー

」

が

支

援

す

る

の

か

疑

問

で

す

。

ま

た

、

今

回

の

募

集

要

項

と

平

行

し

て

、

Ｑ

＆

Ａ

で

以

下

の

内

容

が

紹

介

さ

れ

て

い

ま

す

。

再

就

職

希

望

者

は

、

各

府

省

で

「

早

期

退

職

者

制

度

」

に

募

集

し

、

当

局

よ

り

、

「

官

民

交

流

人

材

セ

ン

タ

ー

」

に

「

情

報

提

供

」

さ

れ

、

本

人

が

希

望

す

れ

ば

「

官

民

交

流

人

材

セ

ン

タ

ー

」

が

契

約

し

た

再

就

職

支

援

を

業

務

と

し

た

民

間

企

業

で

「

セ

ミ

ナ

ー

や

カ

ウ

ン

セ

リ

ン

グ

」

を

受

け

、

企

業

を

紹

介

し

て

も

ら

う

こ

と

に

な

り

ま

す

。

す

な

わ

ち

「

早

期

退

職

し

た

職

員

が

、

民

間

企

業

か

ら

再

就

職

先

を

斡

旋

し

て

も

ら

う

」

と

い

う

こ

と

で

す

。

「

官

民

交

流

人

材

セ

ン

タ

ー

」

と

就

職

斡

旋

企

業

を

通

じ

て

、

国

家

公

務

員

の

再

就

職

の

流

れ

を

作

り

、

就

職

斡

旋

の

中

身

を

闇

の

中

に

隠

し

「

天

下

り

」

の

隠

れ

蓑

を

た

だ

作

っ

た

だ

け

で

は

な

い

か

と

思

う

の

は

、

私

た

ち

の

取

り

越

し

苦

労

で

し

ょ

う

か

。
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賃
金
抑
制

・
定
削
の
つ
け
を

職
員
の
早
期
退
職
で
解
消
と
は

し
か
も
退
職
後
の
保
証
は
全
く
な
し

１

１

月

１

８

日

全

国

で

一

斉

に

、

「

早

期

退

職

者

募

集

要

項

」

が

発

表

さ

れ

ま

し

た

。

今

回

の

「

早

期

退

職

者

募

集

制

度

」

は

、

平

成

２

４

年

８

月

７

日

の

閣

議

決

定

で

｢

退

職

給

付

に

お

け

る

官

民

較

差

の

解

消

等

を

図

る

｣

た

め

に

、

退

職

金

の

引

き

下

げ

と
｢

再

就

職

あ

っ

せ

ん

の

禁

止

等

に

伴

い

在

職

期

間

が

長

期

化

し

て

い

る

状

況

等

を

踏

ま

え

、

年

齢

別

構

成

の

適

正

化

を

通

じ

た

組

織

活

力

の

維

持

等

を

図

る

観

点

か

ら

、

早

期

退

職

募

集

制

度

を

導

入

す

る

」

こ

と

が

決

定

さ

れ

た

こ

と

に

よ

る

も

の

で

す

。

年

齢

別

構

成

の

適

正

化

は

際
限
の
な
い
定
員
削
減
の
中
止
に
よ
っ
て
実
現

技
術

・
経
験
の
継
承
を
断
絶
し

国
民
の
安
全
安
心
を
犠
牲
に
す
る
も
の

天

下

り

の

隠

れ

蓑

に

も

利

用

地方整備局の募集要項

応募の対象：平成２６年４月１日時点で「満５５歳以上」

募集人数：若干名

募集期間：１２月９日～１２月２０日

退職すべき日：２６年４月１日

応募の受付後、認定又は不認定の平成 26年２月 20日
（木）までに通知する予定

不認定になる場合：臨時職員･懲戒処分を受けている職員、

特別に業務上必要な職員、

定員オーバーの場合等

各地整

早期退職制度

募集要項発表



第

２

０

回

の

記

念

す

べ

き

集

会

が

、

地

元

福

島

で

開

催

さ

れ

る

と

聞

い

て

、

準

備

段

階

か

ら

参

加

し

て

き

ま

し

た

。

現

地

視

察

の

下

見

で

は

「

行

け

る

所

ま

で

行

こ

う

」

と

居

住

制

限

区

域

を

マ

イ

カ

ー

で

走

行

し

、

普

通

の

街

並

み

な

の

に

「

そ

こ

に

人

が

い

な

い

だ

け

」

と

い

う

光

景

が

脳

裏

に

焼

き

付

き

ま

し

た

。

し

か

し

今

回

の

現

地

視

察

は

、

通

行

許

可

証

を

得

た

う

え

に

地

元

市

会

議

員

か

ら

の

説

明

も

あ

り

、

そ

こ

に

あ

っ

た

は

ず

の

街

並

み

や

人

の

営

み

が

イ

メ

ー

ジ

す

る

こ

と

が

記

念

講

演

で

の

真

木

名

誉

教

授

の

鬼

気

に

迫

る

問

題

提

起

は

圧

巻

で

し

た

。

い

か

な

る

事

故

も

防

ぐ

こ

と

が

重

要

で

す

が

、

事

故

後

の

対

応

で

、

憲

法

を

基

本

に

据

え

た

観

点

は

何

者

に

も

で

き

、

原

発

事

故

の

恐

ろ

し

さ

を

改

め

て

痛

感

す

る

こ

と

が

で

き

ま

し

た

。

原

発

を

建

設

す

る

の

も

、

廃

炉

に

す

る

の

も

、

そ

し

て

、

除

染

を

す

る

の

も

建

設

労

働

者

で

す

。

原

発

事

故

と

密

接

に

関

係

す

る

建

設

労

働

者

。

そ

の

作

業

に

対

す

る

対

価

を

き

っ

ち

り

と

支

払

わ

せ

る

こ

と

。

そ

し

て

健

康

を

補

償

さ

せ

る

こ

と

。

建

設

産

別

の

課

題

と

し

て

す

え

る

必

要

が

あ

る

と

思

い

ま

し

た

。

ま

さ

る

正

論

と

感

動

し

ま

し

た

。

私

た

ち

の

日

々

の

行

政

に

も

学

ぶ

べ

き

と

の

認

識

を

深

め

ま

し

た

。

二

日

目

の

現

地

視

察

で

は

、

被

災

後

２

年

８

ヶ

月

後

と

は

考

え

ら

れ

な

い

光

景

の

連

続

に

、

津

波

地

震

に

加

え

原

発

の

過

酷

事

故

の

厳

し

さ

を

痛

感

さ

せ

ら

れ

ま

し

た

。

阪

神

淡

路

大

震

災

を

体

験

し

た

一

人

と

し

て

、

こ

の

集

会

の

成

果

を

活

か

し

て

行

け

た

ら

と

考

え

て

い

ま

す

。

車

中

リ

ア

ル

に

説

明

を

頂

い

た

渡

部

市

議

並

び

に

加

藤

中

執

に

お

礼

申

し

上

げ

ま

す

。

人材交流センターの行う再就職支援の内容は
＜対象者＞応募認定退職者、認定を受けた職員

＜支援の内容＞民間の再就職支援会社を活用して、

①各種セミナー ｛現職が支援を受ける場合は、休暇などを利用することになる｝

②個別キャリアカウンセリング ｛支援枠に制限があ利、希望者全員が支援されるわけでない｝

③再就職先の紹介・マッチング

④応募・面接対策などのメニューからなる「再就職支援」を受けることが出来る。

＜支援の機関＞ 一年間の長期支援と、三ヶ月間の短期支援とがあり、各省に枠が示される。

長期支援１名枠で、短期支援三人まで振り分け可能。

＜その他＞

認定を受けた職員が支

援を受けたあと、退職しな

かった場合は、費用を返済

することになる。

＜センターの支所＞

北海道支所、東北支所、関

東甲信越支所、中部支所、

近畿支所 、中国四国支所、

九州沖縄支所

（現在「官民交流人材セ

ンター」が契約している企

業は「株式会社パソナ パ

ソナキャリアカンパニー」

です。）

第２０回全国建設研究・交流集会開催される

憲法を活かして大災害・原発災害からの復興を
１

１

月

２

４

日

（

日

）

～

２

５

日

（

月

）

に

亘

り

、

全

国

の

建

設

関

連

・

官

民

労

働

組

合

や

各

種

団

体

、

３

７

０

名

が

福

島

県

飯

坂

温

泉

に

集

ま

り

、

「

い

の

ち

と

安

全

を

ま

も

る

地

域

建

設

産

業

の

発

展

に

向

け

て

」

様

々

な

角

度

か

ら

意

見

を

出

し

合

い

そ

の

方

向

性

を

議

論

し

、

そ

し

て

交

流

も

深

め

ま

し

た

。

国

交

管

ユ

ニ

オ

ン

か

ら

も

６

名

が

参

加

し

ま

し

た

。

参

加

者

の

感

想

を

掲

載

し

ま

す

。

フ

ク

シ

マ

開

催

の

建

設

研

究

交

流

集

会

に

参

加

し

て

東

北

支

部

加

藤

圭

一

記

念

講

演

の

問

題

提

起

は

圧

巻

近

畿

支

部

荒

木

孝

朋

全国から建設関連の仲間が結集


