
■

東

北

支

部

は

、

１

月

２

７

日

（

月

）

１

４

時

か

ら

２

時

間

に

亘

り
、
身
上
書
、

健

康

と

長

時

間
労
働
問
題
、

パ

ワ

ハ

ラ

問

題

、

再

任

用

な

ど

に

つ

い

て

小

池

局

長

と

の

団

体

交

渉

を

実

施

し

ま
し
た
。

冒
頭
、
堀

井

委

員

長

よ

り

「

東

日

本

大

震

災

か

ら

も

う

す

ぐ

３

年

に

な

ろ

う

と

し
て
い
る
。
震
災
か
ら
の
復

旧
・
復
興
、
さ
ら
に
は
豪
雨

等
の
災
害
復
旧
等
に
職
場
内

は
多
忙
を
極
め
て
い
る
。
し

か
し
な
が
ら
、
特
例
法
に
よ

る
給
与
や
退
職
金
の
削
減
を

は
じ
め
、
深
夜
・
休
日
を
含

め
長
時
間
労
働
な
ど
、
私
た

ち
の
職
場
環
境
や
処
遇
は
満

足
で
き
る
も
の
と
は
な
っ
て

い
な
い
。
改
善
す
べ
き
課
題

は
ま
だ
ま
だ
あ
る
」
と
指
摘

し
た
上
で
、
次
の
３
点
に
つ

い
て
回
答
を
求
め
ま
し
た
。

復
旧
・
復
興
あ
る
い
は
補

正
予
算
を
執
行
し
て
い
く
に

は
、
今
の
体
制
で
は
極
め
て

不
十
分
。
増
員
を
柱
と
す
る

業
務
体
制
を
確
立
す
る
こ
と
。

近
年
テ
ッ
ク
ホ
ー
ス
・
リ
エ

ゾ
ン
の
形
で
、
直
轄
以
外
の

支
援
も
強
化
さ
れ
つ
つ
あ
る
。

職
場
で
人
員
が
不
足
し
て
い

る
中
で
、
か
な
り
の
負
担
が

く
る
。

残
念
な
こ
と
に
今
年

度
は
７
名
の
方
が
現
職
で
亡

く
な
っ
て
い
る
。
職
場
の
中

は
目
い
っ
ぱ
い
の
状
態
。
ブ

ラ
ッ
ク
官
庁
と
言
わ
れ
な
い

よ
う
に
、
十
分
な
健
康
管
理

を
行
う
こ
と
。

今
年
度
定
年
退
職
者
は
「
年

金
支
給
が
ゼ
ロ
」
と
な
る
期

間
が
生
じ
る
こ
と
か
ら
、
フ

ル
タ
イ
ム
採
用
や
出
張
所
も

含
め
た
勤
務
場
所
の
配
置
。

地
方
や
高
齢
者
の
給
与
削

減
が
取
り
ざ
た
さ
れ
て
い
る
、

賃
金
問
題
や
管
理
職
員
の
深

夜
や
緊
急
時
の
手
当
支
給
、

早
期
６
級
昇
格
な
ど
処
遇
改

善
。身

上
書
そ
の
取
り
扱
い
に

つ
い
て
十
分
留
意
し
、
目
的

外
使
用
や
関
係
者
以
外
係
わ

り
な
い
よ
う
に
。

記
載
内
容
を
尊
重
し
希
望
等

が
実
現
さ
れ
る
よ
う
努
力
を
。

こ
れ
を
受
け
て
、
小
池
局

長
か
ら
次
の
趣
旨
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

○
要
員
の
確
保
に
つ
い
て
は
、

地
方
整
備
局
と
し
て
色
々
工

夫
し
て
、
今
後
と
も
必
要
な

要
員
の
確
保
に
努
力
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
考
え

に
変
わ
り
は
な
く
、
引
き
続

き
一
人
で
も
多
く
と
い
う
気

持
ち
で
整
備
局
の
業
務
の
実

態
・
必
要
性
・
厳
し
い
定
員

事
情
等
を
十
分
説
明
す
る
な

ど
、
適
切
に
対
処
。

○
職
員
の
処
遇
に
つ
い
て
は
、

大
変
重
要
な
課
題
と
認
識
し

て
お
り
、
全
体
と
し
て
良
く

し
て
い
く
と
い
う
気
持
ち
で

努
力
。

○
労
使
関
係
に
つ
い
て
は
、

当
局
と
職
員
団
体
と
は
お
互

い
の
立
場
を
尊
重
し
、
ル
ー

ル
を
守
っ
て
対
応
。

○
身
上
書
は
、
配
置
換
え
等

の
参
考
資
料
と
し
て
、
身
上

書
等
に
よ
っ
て
把
握
し
た
、

個
人
的
事
情
や
希
望
も
出
来

る
だ
け
尊
重
す
る
こ
と
と
し
、

単
身
赴
任
の
解
消
へ
の
努
力
、

こ
れ
ま
で
以
上
に
生
活
の
本

拠
地
を
中
心
と
し
た
、
よ
り

き
め
細
か
な
人
事
配
置
へ
の

努
力
。
職
員
の
生
活
と
の
調

和
を
配
慮
。
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義
務
的
再
任
用
制
度

任
命
権
者
は
説
明
責
任
を
果
た
せ
！

ユ
ニ
オ
ン
各
支
部
で
は
、
地
整
当
局
と
団
体
交
渉
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
交
渉
で
は
、
管
理
職
員
に
課
せ
ら
れ
た
厳
し
い
仕

事
の
問
題
等
を
追
及
し
ま
し
た
。
ま
た
、
義
務
的
再
任
用
で
フ
ル
タ
イ
ム
採
用
を
全
府
省
で
唯
一
実
施
し
な
い
地
方
整
備
局

当
局
に
対
し
て､

そ
の
使
用
者
責
任
を
厳
し
く
追
及
し
ま
し
た
。

今年度７名の在職
死亡！体制・健康
管理の検証を！
健康,長時間労働,パワハラ,
再任用問題を追求

東北支部

団体交渉の様子【東北支部】

支
部
団
体
交

渉
報
告

各支部団交
支部 日程
東北 1月27日
北陸 12月12日
関東 2月12日
中部 2月5日
近畿 2月5日
中国 2月6日
四国 2月17日
九州 2月6日
地理 2月18日

業
務
体
制
の
確
立
・

健
康
管
理
に
つ
い
て

単
身
赴
任
は
恐
怖
で
す

「
健
康
面
の
配
慮
」

当
然
の
責
務
！

身
上
書
尊
重
（
単
身
赴
任
解

消
）
で
追
求
！

処
遇
改
善
・
再
任
用

に
つ
い
て

身
上
書
に
つ
い
て



■
北
陸
支
部
は
昨
年
末

月
12

日
局
長
交
渉
を
行
い
ま
し

12た
。
交
渉
で
は
①
健
康
管
理

問
題
・
関
連
し
て
事
業
執
行

体
制
や
増
員
問
題
、
②
早
期

退
職
制
度
に
つ
い
て
、
③
義

務
的
再
任
用
に
つ
い
て
、
④

身
上
書
尊
重
と

月
期
要
求

4

に
つ
い
て
、
⑤
非
常
勤
職
員

採
用
問
題
、
⑥
Ｐ
Ｒ
改
ざ
ん

問
題
、
等
局
長
の
認
識
と
誠

意
あ
る
回
答
を
求
め
ま
し
た
。

冒
頭
の
島
尻
委
員
の
長
挨

拶
で
は
、
①
国
家
公
務
員
の

給
与
に
つ
い
て
、
②
再
任
用

の
問
題
、
③
定
員
の
確
保
と

業
務
執
行
体
制
に
つ
い
て
、

④
昇
格
改
善
に
つ
い
て
、
ユ

ニ
オ
ン
の
問
題
意
識
と
要
求

に
対
す
る
局
長
の
誠
意
あ
る

回
答
を
求
め
ま
し
た
。

野
田
局
長
は
、
災
害
対
応

・
テ
ッ
ク
フ
ォ
ー
ス
・
補
正

な
ど
業
務
執
行
に
対
す
る
職

員
の
努
力
に
謝
意
を
表
し
、

安
心
・
安
全
の
確
保
は
地
整

の
大
き
な
役
割
で
あ
り
、
引

き
続
き
努
力
を
お
願
い
し
た

い
と
述
べ
ま
し
た
。
更
に
、

処
遇
改
善
に
つ
い
て
努
力
し

て
行
く
。
増
員
に
最
大
限
努

力
し
て
い
く
。
労
使
の
信
頼

関
係
の
維
持
発
展
に
努
め
て

い
く
。
等
を
表
明
し
ま
し
た
。

職
員
の
健
康
管
理
に
つ
い

て
の
追
及
に
対
し
て
当
局
は
、

「
健
康
管
理
に
は
十
分
配
慮

し
て
い
る
つ
も
り
。
新
た
に

休

む
人

が

で

る

の

は
残

念

だ
。
」
等
と
他
人
ご
と
の
よ

う
な
回
答
で
あ
っ
た
た
め
、

仕
事
の
さ
せ
方
な
ど
具
体
的

な
問
題
点
の
指
摘
に
対
し
て

当
局
は

、
「
健
康
管
理
は
大

変
重
要
な
問
題
だ
と
認
識
し

て
い
る
。
引
き
続
き
き
め
細

か
く
行
う
。
」
と
回
答
し
ま

し
た
。

更
に
「
お
話
し
を
お
聞
き

し
た
の
で
し
っ
か
り
と
や
っ

て
い
き
た
い
。
」
と
回
答
し

ま
し
た
。

職
員
が
足
り
な
い
こ
と
に

つ
い
て
当
局
は
、
「

若
手
職

員
が
少
な
い
。
年
齢
構
成
が

い
び
つ
に
な
っ
て
い
る
。
」

と
認
め
、
こ
れ
ま
で
の
「
1

人
で
も
多
く
」
と
い
う
回
答

か
ら
「
純
増
に
な
る
よ
う
に

努
力
し
て

い
く
。
」
と
回
答

し
ま
し
た
。

単
身
赴
任
・
長
時
間
通
勤
解

消
に
対
す
る
当
局
の
姿
勢
を

質
し
ま
し
た
。
支
部
は
「
長

時
間
７
年
・
高
速
代
は
自
己

負
担
」
な
ど
具
体
的
氏
名
を

上
げ
て
、
回
答
ど
お
り
解
消

す
る
こ
と
を
強
く
求
め
ま
し

た
。

■
近
畿
支
部
は
、
二
月
五
日

に
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

交
渉
に
は
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
、

片
山
委
員
長
以
下
二
〇
名
、

当
局
か
ら
池
内
局
長
以
下
一

二
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

今
回
の
交
渉
は
、
ゼ
ロ
国

や
巨
額
の
補
正
予
算
、
災
害

復
旧
な
ど
の
業
務
執
行
に
関

す
る
こ
と
、
賃
金
や
退
職
金

切
り
下
げ
、
昇
格
な
ど
の
処

遇
に
関
す
る
こ
と
、
義
務
的

再
任
用
に
関
す
る
こ
と
な
ど

を
中
心
に
職
場
の
実
態
や
諸

問
題
に
つ
い
て
整
備
局
長
と

し
て
の
姿
勢
を
確
認
し
、
解

決
を
求
め
る
も
の
で
し
た
。

し
か
し
、
当
局
回
答
は
具

体
性
は
何
も
な
く
、
暖
か
み

の
か
け
ら
も
感
じ
ら
れ
な
い

回
答
で
し
た
。

冒
頭
、
片
山
委
員
長
よ
り
、

一
年
に
一
度
の
交
渉
は
適
時

・
的
確
で
は
な
い
こ
と
、
再

任
用
に
関
わ
る
調
査
官
の
ポ

ー
ズ
だ
け
の
努
力
姿
勢
は
折

衝
団
を
愚
弄
し
て
い
る
こ
と

を
指
摘
し
た
上
で
、
●
業
務

執
行
体
制
に
つ
い
て
、
局
長

の
言
わ
れ
た
四
つ
の
重
点
（
①

防
災
・
減
災
対
策
、
②
社
会

資
本
の
戦
略
的
な
維
持
管
理

・
更
新
、
③
経
済
成
長
を
支

え
る
イ
ン
フ
ラ
整
備
、
④
観

光
振
興
へ
の
支
援
）
は
国
交

省
が
担
う
分
野
で
否
定
は
し

な
い
が
連
年
に
渡
る
際
限
の

無
い
定
員
削
減
で
脆
弱
な
業

務
執
行
体
制
、
執
行
職
員
と

な
っ
て
い
る
。
す
み
や
か
に

充
実
を
図
る
べ
き
、
●
処
遇

改
善
で
「
特
例
法
」
は
職
場

か
ら
の
運
動
と
法
案
の
持
つ

自
己
矛
盾
で
年
度
内
終
了
を

決
定
さ
せ
た
が
、
五
〇
歳
代

後
半
層
へ
の
攻
撃
は
厳
し
い

状
況
が
続
く
事
は
明
白
。
近

畿
の
六
級
昇
格
も
後
退
。
処

遇
改
善
で
の
関
係
機
関
へ
の

働
き
か
け
、
整
備
局
内
の
運

用
改
善
を
求
め
た
い
、
●
一

月
二
九
日
に
今
年
度
定
退
者

が
一
律
四
日
と
内
定
通
知
さ

れ
た
。
閣
議
決
定
も
内
部
通

達
も
無
視
す
る
の
は
常
軌
を

逸
し
た
も
の
、
本
人
希
望
の

内
定
通
知
に
変
更
す
る
よ
う

求

め

る

、

と

の

三

点

を
発
言
し
、

局

長

の

見

解

を

求

め

ま
し
た
。

し
か
し
、
当
局
の
対
応
は
、

任
命
権
者
と
し
て
業
務
執
行

体
制
や
職
員
の
処
遇
に
対
し

て
、
責
任
を
持
っ
て
取
り
組

む
姿
勢
を
放
棄
す
る
よ
う
な

回
答
に
終
始
し
、
さ
ら
に
、

当
局
の
団
交
参
加
者
が
あ
く

び
を
し
た
り
、
支
部
か
ら
の

追
及
に
調
整
官
が
「
そ
っ
ぽ

を
向
く
」
な
ど
の
姿
勢
を
と

り
、
全
く
誠
意
の
あ
る
回
答

が
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た

最
後
に
、
池
内
局
長
が
「
切

実
な
ご
意
見
を
聞
か
せ
て
い

た
だ
い
た
。
申
し
上
げ
た
と

お
り
処
遇
改
善
で
は
、
で
き

る
限
り
の
努
力
を
し
て
い
き

ま
す
」
と
回
答
し
、
団
交
を

終
了
し
ま
し
た
。
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いびつな年齢構成を認め

純増になるよう努力！
北陸支部

北陸支部交渉団

し
っ
か
り
と
や

っ
て
い
き
た
い
。

「
最
大
限
の
努
力
」
は

マ
ニ
ュ
ア
ル
通
り
？

あ
ま
り
の
不
誠
実
さ
に
紛
糾
！

近
畿
支
部

単
身
赴
任
（
長
時

間
通
勤
）
２
年
目

途
、
３
年
で
解
消

に
努
力

近畿支部交渉団近畿地整当局


