
賃
金
水
準
の
低
い
地
方

に
全
体
を
合
わ
せ
る

今
回
の
「
見
直
し
」
は
、

昨
年
の
勧
告
と
政
府
の
早
期

実
施
の
要
請
に
応
え
る
も
の

で
す
が
、
そ
の
内
容
は
、

全
国
４
７
都
道
府
県
の
内

民
間
賃
金
の
低
い
１
２
県
の

民
間
賃
金
の
平
均
に
、
国
家

公
務
員
の
賃
金
水
準
を
合
わ

せ
る
と
い
う
も
の
で
す
。
人

事
院
の
試
算
で
は
、
「
２
％

台
半
ば
」
の
下
げ
幅
に
な
り

ま
す
。
東
京
な
ど
に
つ
い
て

は
、
地
域
手
当
で
、
今
以
上

の
賃
金
水
準
に
調
整
す
る
予

定
で
す
。

５
５
歳
超
職
員
の
賃
金

引
き
下
げ

ま
た
、
「
５
０
歳
代
後
半

職
員
に
お
け
る
官
民
格
差
が

相
当
程
度
存
在
し
て
い
る
」

と
し
て
、
５
５
歳
超
職
員
の

さ
ら
な
る
賃
金
引
き
下
げ
も

狙
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
人
事
院
の
動
き
を
受

け
、
省
内
の
国
土
交
通
労
組

と
ユ
ニ
オ
ン
は
、
「
見
直
し
」

阻
止
に
向
け
、
職
場
内
で
「
共

同
学
習
会
」
を
開
催
す
る
と

同
時
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
組
織

で
協
力
し
て
、
人
事
院
総
裁

宛
「
要
求
署
名
」
の
取
り
組

み
、
各
任
命
権
者
に
対
す
る

要
求
行
動
を
展
開
し
て
い
く

こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

「
官
民
で
賃
下
げ
競
争
」

の
狙
い
を
阻
止
し
よ
う

国
家
公
務
員
の
賃
金
を
下

げ
、
そ
れ
に
連
動
し
て
地
方

公
務
員
、
そ
し
て
民
間
賃
金

を
引
き
下
げ
「
官
民
で
賃
下

げ
競
争
」
を
さ
せ
よ
う
と
す

る
政
府
と
そ
の
先
導
役
を
果

た
し
て
い
る
人
事
院
の
思
惑

を
打
ち
破
り
ま
し
ょ
う
。

関
東
支
部
は
、
２
月
１
２

日
１
３
時
３
０
分
か
ら
か
ら
、

当
局
側
は
、
深
澤
局
長
他
１

０
名
、
組
合
側
は
、
中
川
委

員
長
他
８
名
の
参
加
で
実
施

さ
れ
ま
し
た
。

以
下
当
局
回
答
の
ポ
イ
ン

ト
で
す
。

【
再
任
用
の
問
題
に
つ
い
て
】

「
フ
ル
タ
イ
ム
で
の
雇
用
と

い
う
要
望
に
つ
い
て
は
、
定

員
が
厳
し
い
状
況
の
中
で
、

新
規
採
用
も
含
め
て
職
員
の

年
齢
別
構
成
を
適
正
に
図
る

と
い
う
観
点
か
ら
両
方
考
え

た
末
、
総
合
的
に
今
回
は
４

日
と
い
う
ふ
う
に
判
断
さ
せ

て
頂
い
た
。
指
導
員
・
指
導

官
が
出
来
る
権
限
と
い
う
の

が
限
ら
れ
て
い
た
の
で
、
事

務
所
係
長
な
り
の
権
限
を
持

た
せ
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
、

『
会
計
事
務
取
扱
細
則
』
を

替
え
て
も
ら
え
る
よ
う
に
お

願
い
し
て
い
る
。
」

【
仕
事
の
あ
り
方
や
業
務
執

行
体
制
に
つ
い
て
】

「
業
務
執
行
で
、
守
ら
な

け
れ
ば
い
け
な
い
の
は
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
。
そ
れ
も
キ

チ
ッ
と
や
ら
な
け
れ
ば
い
け

な
い
。
違
反
し
て
ま
で
使
わ

な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
い
う

こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
色
々

工
夫
し
て
頂
き
な
が
ら
健
康

管
理
を
充
分
し
て
頂
き
、
円

滑
な
執
行
に
勤
め
て
頂
き
た

い
と
思
っ
て
い
る
。
」

【
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

つ
い
て
】

「
私
た
ち
は
事
実
関
係
を

確
認
し
な
が
ら
、
ど
う
い
う

ふ
う
に
し
て
い
か
な
け
れ
ば

い
け
な
い
か
と
い
う
こ
と
を

考
え
て
い
て
、
そ
の
最
中
と

い
う
状
況
で
す
。
」

地
理
支
部
は
、
２
月
１

８
日
、
院
長
交
渉
を
実
施

し
ま
し
た
。

支
部
か
ら
、

①
再
任
用
常
時
勤
務
拒
否

の
問
題
②
仕
事
の
問
題
③

処
遇
改
善
④
女
性
６
級
管

理
職
登
用
の
要
求
⑤
課
長

補
佐
６
級
定
数
化
と
暫
定

６
級
発
令
の
問
題
⑥
給
与

構
造
改
革
と
高
齢
者
の
昇

級
停
止
の
課
題
⑦
管
理
職

経
験
者
の
６
級
未
昇
格
門
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
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支
部
団
体
交
渉
報
告
（
そ
の
２
）

５
５
歳
以
上
給
与
カ
ッ
ト
（
見
直
し
）
を
許
す
な
！

前
号
ユ
ニ
オ
ン
ニ
ュ
ー
ス
（
Ｎ
Ｏ
．
２
１
９
）
に
引
き
続
き
、
各
支
部
の
団
体
交
渉
の
報
告
で
す
。

指導員（官）に事務所
係長の権限を

関東支部

来年以降考慮して、
再任用フル採用なし

地理支部

さらなる賃金引き下げの策謀

「給与制度の総合的見直し」阻止を
国土交通労組と共同行動を確認

人
事
院
は
、
今
年
の
勧
告
で
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
と

称
し
て
、
地
方
の
官
民
給
与
格
差
を
基
準
に
給
与
の
引
き
下
げ
、
５

０
歳
代
後
半
職
員
の
俸
給
カ
ー
ブ
の
引
き
下
げ
な
ど
を
勧
告
す
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
人
事
院
の
動
き
に
、
国
土
交
通
省
内
の
国
土
交
通
労
働

組
合
と
ユ
ニ
オ
ン
は
、
こ
の
「
見
直
し
」
を
阻
止
す
る
た
め
、
省
内

で
共
同
行
動
し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
、
そ
の
内
容
を
そ
れ
ぞ
れ
の

下
部
機
関
に
指
示
し
ま
し
た
。



題
⑧
単
身
解
消
要
求
⑧
宿

舎
廃
止
の
問
題
⑨
管
理
職

特
別
勤
務
手
当
に
つ
い
て

追
及
し
ま
し
た
。

以
下
当
局
回
答
の
ポ
イ
ン

ト
で
す
。

「
単
身
赴
任
は
好
ま
し
く

な
い
が
全
国
組
織
で
あ
り
で

き
る
だ
け
減
ら
す
考
え
。
長

期
間
の
単
身
は
減
っ
て
き
て

い
る
」
「
定
年
退
職
と
い
う

理
由
だ
け
で
昇
格
で
き
な
い

が
、
長
年
勤
め
て
も
ら
っ
た

こ
と
に
報
い
た
い
」
「
地
理

院
は
特
別
の
機
関
で
地
整
と

比
べ
ら
れ
な
い
。
皆
さ
ん
が
、

人
事
院
関
東
事
務
局
か
ら
地

理
院
の
評
価
が
低
い
と
言
わ

れ
た
こ
と
に
、
院
と
し
て
現

状
で
満
足
し
て
い
な
い
。
高

度
化
複
雑
化
し
て
い
る
職
務

を
関
係
機
関
へ
説
明
し
て
い

る
」
ま
た
、
管
理
職
特
勤
に

つ
い
て
は
今
後
折
衝
で
追
及

す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

院
長
は
「
副
大
臣
か
ら
災

害
時
の
被
害
情
報
を
重
ね
て

地
図
に
表
示
す
る
の
は
大
事

だ
と
評
価
さ
れ
、
電
子
防
災

シ
ス
テ
ム
に
繋
が
っ
た
。
国

土
地
理
院
の
仕
事
は
評
価
さ

れ
て
い
る
。
処
遇
改
善
に
つ

な
が
る
よ
う
Ｐ
Ｒ
し
て
い
く
」

と
述
べ
ま
し
た
。

中
部
支
部
は
二
月
五
日
、

局
長
交
渉
を
実
施
し
ま
し
た
。

竹
内
委
員
長
ほ
か
十
六
名

が
出
席
し
、
当
局
か
ら
は
八

鍬
局
長
ほ
か
十
名
が
対
応
し

ま
し
た
。
冒
頭
の
挨
拶
で
、

竹
内
委
員
長
か
ら
、
①
賃
金

に
関
す
る
要
求
、
②
級
別
定

数
改
善
、
③
人
事
に
関
す
る

要
求
、
④
再
任
用
、
⑤
仕
事

の
問
題
、
⑥
道
州
制
問
題
、

⑦
労
使
関
係
の
七
点
に
つ
い

て
追
及
し
ま
し
た
。

以
下
当
局
回
答
の
ポ
イ
ン
ト

で
す
。

賃
金
に
つ
い
て
、
「
十
分

念
頭
に
お
い
て
対
応
し
て
い

き
た
い
・
士
気
に
係
わ
る
事
、

生
活
に
も
影
響
が
で
る
こ
と

は
十
分
認
識
し
て
い
る
」
「
見

直
し
に
対
す
る
意
見
・
要
望

は
、
当
局
で
判
断
し
適
切
に

対
処
し
て
い
く
」
と
回
答
し
、

制
度
だ
か
ら
ど
う
に
も
な
ら

な
い
と
い
う
姿
勢
に
終
始
し

ま
し
た
。

管
理
職
特
勤
に
つ
い
て
は
、

「
基
本
的
な
考
え
は
あ
る
が
、

抑
制
的
に
運
用
す
る
つ
も
り

は
な
い
。
ル
ー
ル
の
範
囲
で

動
か
せ
る
も
の
は
動
か
し
て

い
く
」
と
回
答
し
、
働
き
か

け
次
第
で
改
善
の
可
能
性
を

の
ぞ
か
せ
て
い
ま
す
。

再
任
用
者
の
常
時
勤
務
採

用
に
つ
い
て
、
「
総
合
的
に

判
断
し
た
結
果
と
し
て
結
論

を
出
し
て
い
く
が
、
最
終
結

論
は
出
て
い
な
い
」
と
、
発

令
ま
で
努
力
す
る
姿
勢
を
伺

わ
せ
ま
し
た
。

中
国
支
部
は
、
２
月
６
日
、

局
長
交
渉
を
実
施
し
ま
し
た
。

支
部
か
ら
、

①
人
事
院
が

検
討
し
て
い
る
「
５
０
歳
代

後
半
層
の
官
民
給
与
差
を
念

頭
に
高
齢
層
職
員
の
給
与
構

造
見
直
し
」
等
の
制
度
改
悪

阻
止

②
昇
格
・
昇
任
・
配
転

要
求
の
実
現

③

義
務
的
再

任
用
制
度
に
対
す
る
問
題

④

管
理
職
及
び
部
下
の
超
過
勤

務
の
課
題

⑤
平
成
２
４
年
度

補
正
予
算
執
行
以
降
の
出
張

所
や
事
務
所
で
の
業
務
上
の

問
題
な
ど
に
つ
い
て
、
追
及

し
ま
し
た
。

当
局
の
回
答
は
、
従
前
の

回
答
の
範
囲
内
に
と
ど
ま
り
、

具
体
性
を
欠
く
も
の
で
し
た
。

栗
田
局
長
は
、
「
処
遇
改
善

の
課
題
は
組
織
を
維
持
す
る

た
め
に
は
避
け
て
通
れ
な
い

問
題
で
あ
る
。
努
力
す
べ
き

は
努
力
す
る
。
」
「
再
任
用
に

つ
い
て
お
聞
き
し
た
こ
と
は
、

処
遇
に
も
影
響
す
る
こ
と
で

あ
り
、
切
実
な
問
題
と
思
う
。

関
係
各
所
に
話
し
を
し
て
い

き
、
少
し
で
も
前
進
で
き
れ

ば
と
思
う
。
」
「
平
成
２
５
年

度
補
正
予
算
や
当
初
予
算
は
、

人
員
が
定
削
を
受
け
る
な
か
、

急
激
に
増
え
た
。
仕
事
の
や

り
方
に
つ
い
て
、
色
々
と
問

題
が
あ
っ
た
と
思
う
が
、
皆

様
方
の
お
力
を
得
な
が
ら
、

何
と
か
格
好
が
つ
け
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
。
混
乱
し
な
が

ら
、
一
緒
に
な
っ
て
地
域
整

備
と
社
会
資
本
整
備
が
年
度

末
に
向
け
出
来
る
の
は
努
力

し
た
成
果
で
あ
り
、
改
め
て

感
謝
を
申
し
上
げ
た
い
。
」

と
の
見
解
を
示
し
ま
し
た
。

九
州
支
部
は
２
月
６
日
１

４
時
よ
り
団
体
交
渉
を
実
施
、

団
交
に
は
、
野
口
委
員
長
他

８
名
、
当
局
か
ら
は
、
岩
崎

局
長
他
１
０
名
が
参
加
し
ま

し
た
。

交
渉
で
は
、
４
月
期
人
事

の
要
求
（
家
族
病
気
・
両
親

の
介
護
・
単
身
赴
任
・
長
距

離
通
勤
等
）
、
６
級
昇
格
問

題
（
出
張
所
長
の
退
職
前
６

級
未
発
令
・
事
務
所
課
長
退

職

１

８

ヶ

月

前

６

級

未

発

令
）
、
再
任
用
及
び
早
期
退

職
問
題
、
定
員
削
減
問
題
、

組
織
改
編
に
つ
い
て
（
セ
ン

タ
ー
化
）
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
、

給
与
見
直
し
（
５
５
歳
以
上

の
給
与
カ
ッ
ト
）
、
管
理
職

の
超
過
勤
務
手
当
問
題
（
テ

ッ
ク
ホ
ー
ス
）
、
出
先
機
関

の
移
譲
問
題
、
仕
事
の
問
題

の
１
０
項
目
に
わ
た
っ
て
当

局
を
厳
し
く
追
及
し
ま
し
た
。

以
下
当
局
回
答
の
ポ
イ
ン

ト
で
す
。

「
単
身
赴
任
、
親
の
介
護
等

理
解
は
し
て
い
る
。
職
員
の

健
康
も
考
え
な
が
ら
も
定
員

の
問
題
も
あ
り
、
九
州
地
整

と
し
て
ど
う
使
命
を
果
た
す

の
か
と
も
考
え
て
お
り
ご
理

解
い
た
だ
き
た
い
要
望
に
つ

い
て
全
部
希
望
が
叶
う
と
は

言
え
な
い
が
、
最
大
限
努
力

し
た
い
」

【
６
級
昇
格
に
つ
い
て
】
）「
勤

務
成
績
、
経
験
年
数
、
年
齢

で
全
員
打
っ
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
今
後
級
別
定
数
職
務

評
価
に
つ
い
て
所
管
庁
へ
要

望
し
て
い
き
た
い
」

【
再
任
用
に
つ
い
て
】
「
全

体
と
し
て
フ
ル
は
無
か
っ
た

と
聞
い
て
い
る
」

「
パ
ワ
ハ
ラ
に
気
づ
い
た
ら

問
題
に
な
る
前
に
早
め
に
言

っ
て
い
。
、
た
だ
き
た
い
事

務
所
長
会
議
等
で
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
の
話
は
し
て
い
き
た
い
」

と
回
答
し
ま
し
た
。
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再任用に関しては、
切実な問題と思う

中国支部

再任用常時勤務採用、
発令まで努力する！

中部支部

地理支部の交渉団

中部支部の交渉団

笑顔のある楽しい
職場づくりを

九州支部 中国支部の交渉団

九州支部の交渉団


