
私
た
ち
国
土
交
通
省
管

理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、
１
９

９
８
年
２
月
に
発
足
し
て

今
大
会
で
１
６
周
年
を
迎

え
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
結
成
当
時
の

管
理
職
員
は
、
職
場
に
お

い
て
無
権
利
状
態
で
当
局

に
意
見
さ
え
言
う
こ
と
も

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ

の
よ
う
な
状
況
か
ら､

組

織
を
大
き
く
発
展
さ
せ
る

中
で
、
定
年
退
職
者
の
退

職

前

６

級

昇

格

を

実

現

し
、
５
級
定
数
も
大
幅
に

拡
大
し
、
管
理
職
登
用
即

５
級
昇
格
の
足
が
か
り
を

作
り
、
再
任
用
者
の
格
付

け
を
３
級
に
評
価
替
え
さ

せ
、｢

指
導
官
」
ポ
ス
ト

を
新
設
さ
せ
再
任
用
者
４

級
の
展
望
を
切
り
開
き
、

管
理
職
手
当
や
管
理
職
員

特
別
勤
務
手
当
の
改
善
を

人
事
院
に
粘
り
強
く
働
き

か
け
実
現
、
深
夜
や
災
害

時
の
超
勤
支
給
問
題
に
つ

い
て
も
人
事
院
に｢

検
討

す
る｣

状
況
に
持
ち
込
ん

で
い
ま
す
。

今
年
の
「
義
務
的
再
任

用
」
の
問
題
に
つ
い
て
も
、

要
求
の
実
現
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
が
、
引
き
続
き

｢
常
時
勤
務
再
任
用｣

実
現

に
向
け
て
運
動
し
て
い
ま

す
。職

場

環

境

の

改

善

で

も
、
「
お
か
し
い
こ
と
は
、

お
か
し
い
！
」
と
言
え
る

職

場

環

境

を

作

る

こ

と

で
、
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
や
昼

夜
を
問
わ
な
い｢
事
務
所

長
メ
ー
ル｣

、
無
茶
な
業

務
の
押
し
つ
け
等
の
過
重

労
働
等
に
対
し
毅
然
と
対

応
し
、
当
局
に
改
善
を
行

わ
せ
る
事
の
出
来
る
存
在

と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
成
果
は
全
管

理
職
に
共
有
さ
れ
て
い
ま

す
。総

務
省
や
人
事
院
も
私

た
ち
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
の

存
在
を
無
視
で
き
な
い
状

況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
課
題
は
山
積
み

で
す
。

公
務
員
給
与
削
減
の
一

連
の
動
き

国
民
犠
牲
を
強
い
る

前
に
そ
の
露
払
い
と
し

て
、
ま
た
、｢

官
民
の
賃

下
げ
競
争
の
当
事
者
と

し
て
、
国
家
公
務
員
の

賃
金
を
は
じ
め
と
す
る

諸
制
度
が
改
悪
さ
れ
て

い
ま
す
。
表
は
最
近
の

公
務
員
い
じ
め
の
実
態

で
す
が
、
こ
れ
に
加
え

て
今
年
の
人
勧
で
は｢

給

与
制
度
の
総
合
的
見
直

し｣

と
称
し
て
、
全
国
４

７
都
道
府
県
の
内
民
間

賃
金
の
低
い
１
２
県
の

民
間
賃
金
の
平
均
に
、

国
家
公
務
員
の
賃
金
水

準
を
合
わ
せ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
人
事
院
の

試
算
で
は
、
「
２
％
台
半

ば
」
の
下
げ
幅
に
な
り
ま

す
。ま

た
、
「
５
０
歳
代
後

半
職
員
に
お
け
る
官
民
格

差
が
相
当
程
度
存
在
し
て

い
る
」
と
し
て
、
５
５
歳

超
職
員
の
さ
ら
な
る
賃
金

引
き
下
げ
も
狙
っ
て
い
ま

す
。こ

う
し
た
動
き
を
阻
止

す
る
と
同
時
に
、
「
官
民

の

賃

下

げ

競

争

に

歯

止

め｣

を
掛
け
る
た
め
、
官

民
一
体
と
な
っ
た
賃
上
げ

闘
争
の
構
築
に
ユ
ニ
オ
ン

は
奮
闘
し
て
い
き
ま
す
。

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
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管理職員の処遇・健康と家庭を守る砦
それが国土交通省管理職ユニオンです

管
理
職
員
の
皆
さ
ん
の
ユ
ニ
オ
ン
へ
の
加
入
を
訴
え
ま
す

＜要求前進の内容＞
退職前全員六級発令実現
課長・出張所長五級定数大幅増（管理職即五級発令へ）
再任用指導員ポスト新設、三級発令実現
再任用指導官ポスト新設、四級発令実現
管理職手当増額実現
管理職特別勤務手当の運用拡大
深夜・災害時超過勤務手当の支給→人事院検討する

許
せ
ま
せ
ん
毎
年
の
公
務
員
い
じ
め

    『連年にわたる５５歳超職員攻撃』

１９９９年より連続マイナス勧告
２００５，８   制度見直しにおける４．８％の給与削減
２０１０，８   ５５歳以上の六級在職職員の１．５％賃金カット
２０１２，２ 　特例法強行採決　７，８％カット
２０１２，11  退職金削減成立
２０１２，12  昇格制度の人規改正を交付 
２０１３，６   昇給抑制成立
　　



下
表
は
、
毎
年
の
予
算

書
か
ら
港
湾
を
除
く
地
整

の
職
場
の
予
算
定
員
を
推

測
し
た
も
の
で
す
。

職
員
最
高
時
と
比
較
す

る
と
平
成
２
５
年
度
は
半

数
近
く
ま
で
定
員
削
減
が

進
み
、
職
場
は
業
務
の
高

度
化
・
複
雑
多
様
化
が
進

行
し
、
行
政
需
要
も
増
大

し

て

い

る

に

も

関

わ

ら

ず
、
大
幅
な
定
員
削
減
が

強
行
さ
れ
、
公
務
・
公
共

サ
ー
ビ
ス
が
、
「
合
理
化
」

「
効
率
化
」
「
商
品
化
」

の
対
象
と
さ
れ
、
国
民
の

暮
ら
し
や
安
全
・
安
心
の

保
障
が
脅
か
さ
れ
て
い
ま

す
。
事
務
所
や
出
張
所
の

係
長
に
多
く
の
欠
員
が
生

ま
れ
、
担
当
者
は
「
絶
滅

危
惧
種
」
と
言
わ
れ
る
ほ

ど
数
少
な
い
状
況
に
ま
で

減
ら
さ
れ
、
そ
の
代
わ
り

の
委
託
労
働
者
で
や
っ
と

業
務
が
回
っ
て
い
る
と
い

う
、
極
め
て
脆
弱
な
も
の

と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
こ
と
は
事
業
執
行

に
も
大
き

く
影
響
し

て
お
り
、

入
札
・
契

約
制
度
の

変
更
、
政

策
の
方
針

変
更
、
現

場
を
無
視

し
た
業
務

の
増
大
、

発
注
あ
り

き
で
コ
ン

プ
ラ
イ
ア

ン

ス

無

視
、
不
必

要
な
説
明

資
料
の
作

成
が
蔓
延

し
、
無
駄

な
労
力
と
費
用
が
か
か
る

異
常
な
実
態
と
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
う
し
た
実
態
に

大
幅
な
定
員
削
減
の
強
行

が
輪
を
掛
け
、
労
働
強
化

と

健

康

被

害

を

生

み

だ

し
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
な
ど
で
自
殺
者
も
出
る

な
ど
異
常
な
職
場
の
状
況

と

な

っ

て

現

れ

て

い

ま

す
。
ま
た
、
こ
れ
ら
が
主

た
る
原
因
と
思
え
る
若
年

層
も
含
め
た
自
己
都
合
で

の
退
職
者
も
急
増
し
て
き

て
い
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
、
全
て
の

職
員
が
精
神
的
肉
体
的
労

働

強

化

か

ら

解

き

放

た

れ
、
毎
日
活
き
活
き
と
出

勤
で
き
る
よ
う
な
職
場
環

境
作
り
を
目
指
し
ま
す
。

職
場
で
発
生
し
て
い
る

多
く
の
問
題
の
根
源
の
一

つ
は
、
連
年
に
わ
た
る
大

幅
な
定
員
削
減
で
す
。

人
事
院
の｢
健
康
安
全

管
理
年
報
平
成
２
４
年
度

版｣

で
は
、
国
土
交
通
省

職
員
の
在
職
死
亡
は
、
３

６

名

と

な

っ

て

い

ま

す

が
、
「
東
日
本
大
震
災
」

の
復
興
業
務
を
抱
え
る
東

北

地

方

整

備

局

管

内

で

は
、
一
層
の
過
酷
な
業
務

執
行
が
強
い
ら
れ
、
今
年

度
で
実
に
７
名
も
の
在
職

死
亡
者
が
発
生
し
て
い
ま

す
。
ま
さ
に
命
を
削
っ
て

業

務

遂

行

を

し

て

い

ま

す
。
職
員
の
命
と
健
康
を

守
る
た
め
に
も
、
大
幅
な

定
員
削
減
に
歯
止
め
を
掛

け
、
一
人
で
も
多
く
の
増

員
を
勝
ち
取
ら
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め

に
は
、
ま
ず
一
番
最
初
に

省

内

の

職

員

が

一

斉

に

｢

職
員
を
増
や
せ｣

の
声
を

上
げ
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

６
０
歳
以
降
の
働
き
方

に
は
、
定
年
延
長
に
よ
る

６
５
歳
ま
で
の
就
労
や
、

義
務
的
再
任
用
や
本
人
の

希
望
を
生
か
し
た
短
時
間

勤
務
に
よ
る
再
任
用
そ
し

て
、
早
期
退
職
者
募
集
制

度

を

利

用

し

た

就

職

や

｢

正
規
の
ル
ー
ル｣

に
乗
っ

取
っ
た
再
就
職､

自
営
業

な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
社

会
的
に
批
判
を
浴
び
影
を

潜
め
て
い
た
「
天
下
り
」

の
復
活
の
動
き
が
強
ま
っ

て
い
ま
す
。
当
局
は
、
職

員
を
在
職
時
も
退
職
後
も

当
局
の
影
響
を
保
持
し
、

忠
実
な
職
員
作
り
を
強
化

し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

国
土
交
通
省
管
理
職
ユ

ニ
オ
ン
は
、｢

天
下
り｣

な

ど
の
動
き
に
は
、
強
く
反

対
し
ま
す
が
、
そ
れ
と
共

に､

定
年
延
長
や
義
務
的

再
任
用
制
度
が
そ
の
業
務

内
容
や
処
遇
で
本
人
の
希

望
が
満
た
さ
れ
る
よ
う
な

環
境
整
備
を
追
求
し
、
退

職
後
も
当
局
に
身
を
ゆ
だ

ね
る
こ
と
が
な
く
働
け
る

よ
う
な
人
事
の
流
れ
を
作

り
出
し
て
い
き
ま
す
。

昇
格
な
ど
の
処
遇
面
で

は
、
「
成
績
主
義
強
化
」

の
流
れ
の
な
か
で
、
誰
で

も
定
年
退
職
前
に
６
級
昇

格
す
る
と
い
う
昇
格
実
態

に
歯
止
め
が
掛
け
ら
れ
、

役
職
別
に
格
差
が
持
ち
込

ま
れ
、
さ
ら
に
、
各

地
整
で
５
級
定
年
退

職
者
を
「
基
準
を
満

た
し
て
い
な
い
」
と

し
て
未
発
令
の
ま
ま

に
す
る
と
い
う
状
況

が

作

ら

れ

て

い

ま

す
。
事
務
所
長
や
局

課
長
等
の
７
・
８
級

定
数
拡
大
や
、
副
所

長
や
官
ポ
ス
ト
の
６

・
７
級
定
数
の
大
幅

な
拡
大
、
そ
し
て
課

長
・
出
張
所
長
の
６

級
定
数
拡
大
を
追
求

し
、
誰
で
も
５
５
歳

ま
で
に
は
６
級
昇
格

す
る
流
れ
を
作
り
出

し
ま
す
。
併
せ
て
、

管
理
職
員
の
深
夜
・

災
害
時
の
超
過
勤
務

手
当
の
支
給
や
管
理

職
手
当
、
管
理
職
員

特
別
勤
務
手
当
の
改

善
な
ど
も
追
求
し
て

い
き
ま
す
。

管
理
職
の
皆
さ
ん
、
職

場
に
発
生
し
て
い
る
い
く

つ
か
の
問
題
点
と
私
た
ち

ユ
ニ
オ
ン
の
考
え
を
示
し

ま
し
た
が
、
一
つ
で
も
共

感
で
き
れ
ば
、
そ
の
実
現

の
た
め
に
手
を
貸
し
て
く

だ
さ
い
。
心
か
ら
国
土
交

通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
へ

の
加
入
を
訴
え
ま
す
。

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
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仕
事
の
問
題
・
増
員
要
求
・
６
０
歳
以
降
の
働
き

方
・
昇
格
改
善
な
ど
課
題
は
山
積
し
て
い
ま
す

1964年 1981年 2000年 2013年
職員数 31,000 24,485 20,000 17,500

地方整備局の職員数の変化

1981年以外は、予算書からの推測

問
題
の
多
い
業
務
遂
行

連
年
の
定
員
削
減
問
題

６
０
歳
以
降
の
働
き
方

黙
っ
て
耐
え
る
だ
け
で
な
く
行
動
を

　平成２５年度定年退職者の昇格発令状況 2013,12現在

２４ヶ月 １８ヶ月 １５ヶ月 １２ヶ月 ６ヶ月

事務所課長 4 46 15 0 65
出張所長 1 1 30 2 34
事務所建設専門官 1 1 1 4 5 12
事務所官ポスト 5 8 2 2 0 17
副所長 34 0 34
事務所長・管理所長 9 0 9
局・補佐 1 1
局・課長 9 0 9
局・官ポスト 45 0 45
地理 6 1 7
計 110 13 49 51 0 9 233

役　　職 既６級
定年退職前６級昇格発令時期

未発令 計


