
【
管
理
職
深
夜
勤
務
手
当
】

ユ
ニ
オ
ン
と
全
て
の
管
理

職
員
の
長
年
の
要
求
で
あ
っ

た
「
管
理
職
員
に
も
超
勤
手

当
支
給
を
」
の
要
求
は
、
昨

年
の
人
事
院
勧
告
で
「
管
理

監
督
職
員
が
、
災
害
へ
の
対

処
そ
の
他
の
臨
時
又
は
緊
急

の
必
要
に
よ
り
『
祝
休
日
の

日
以
外
』
の
日
の
午
前
０
時

か
ら
午
前
５
時
ま
で
の
間
に

勤
務
し
た
場
合
に
、
管
理
職

員
特
別
勤
務
手
当
を
支
給
す

る
こ
と
。
」
と
の
勧
告
を
勝

ち
取
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
勧
告
に
人
事
院
は
「
ユ

ニ
オ
ン
も
含
め
た
国
交
省
か

ら
の
強
い
働
き
か
け
が
あ
り

付
い
た
手
当
だ
と
思
う
」
と

感
想
を
述
べ
て
い
ま
す
。

【
管
理
職
手
当
、
管
理
職
特

別
勤
務
手
当
の
運
用
緩
和
】

２
０
０
６
年
度
の
勧
告
で

は
管
理
職
手
当
の
支
給
率
を

１
２
％
か
ら
１
５
％
（
４
種
）

に
改
善
さ
せ
、
こ
れ
に
よ
り
、

出
張
所
長
・
課
長
ク
ラ
ス
で

月
額
一
万
円
前
後
の
収
入
増

と
な
り
、
平
行
し
て
、
管
理

職
特
別
勤
務
手
当
も
増
額
さ

せ
て
い
ま
す
。

そ
の
後
の
「
運
用
を
緩
和

せ
よ
」
の
運
動
の
中
で
支
給

対
象
を
広
げ
、
自
宅
で
も
緊

急
時
に
行
っ
た
連
絡
や
指
示

に
つ
い
て
も
そ
の
対
象
と
さ

せ
て
い
ま
す
。

【
級
別
定
数
改
善
】

課
長
・
出
張
所
長
退
職
時

６
級
昇
格
を
実
現
す
る
と
共

に
、
「
管
理
職
昇
任
と
同
時

に
５
級
昇
格
を
」
の
要
求
は
、

職
場
か
ら
の
運
動
を
反
映
し

て
、
平
成
２
２
年
度
か
ら
大

幅
な
定
数
の
改
善
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

【
定
年
後
の
働
き
方
】

定
年
延
長
の
実
現
と
併
せ

て
、
管
理
職
員
の
再
任
用
ポ

ス
ト
と
し
て
「
指
導
員
」
「
指

導
官
」
ポ
ス
ト
を
要
求
し
、

新
設
。
３
，
４
級
格
付
け
を

実
現
し
て
い
ま
す
。

建
設
省
の
時
代
か
ら
、
公

共
事
業
を
巡
る
「
癒
着
・
汚

職
」
は
数
多
く
指
摘
さ
れ
て

き
ま
し
た
。
中
で
も
そ
の
原

因
の
一
つ
と
し
て
「
天
下
り
」

が
あ
げ
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
都
度
当
局
は
「
綱
紀
の

粛
正
」
「
天
下
り
禁
止
」
を
通

達
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
た

び
に
多
く
の
職
員
は
「
自
分

た
ち
の
執
行
し
て
い
る
業
務

も
同
じ
目
で
見
ら
れ
る
こ
と

に
、
残
念
で
悔
し
い
思
い
」

を
し
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
、

○
国
民
か
ら
見
て
い
わ
ゆ
る

「
天
下
り
」
と
し
て
み
ら

れ
る
一
切
の
行
為
を
中
止

す
る
こ
と
。

○
不
要
・
不
急
な
大
型
事
業

は
行
わ
な
い
こ
と
。

○
防
災
・
減
災
、
維
持
補
修

・
更
新
事
業
を
優
先
す
る

こ
と
。

○
予
算
消
化
第
一
主
義
を
改

め
る
こ
と
。

○
地
方
の
建
設
業
界
の
健
全

な
育
成
の
た
め
環
境
改
善

を
図
る
こ
と
。

を
要
求
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
地
方
自
治
体
な
ど

か
ら
歓
迎
さ
れ
て
い
る
「
テ

ッ
ク
フ
ォ
ー
ス
」
に
つ
い
て

は
、
「
テ
ッ
ク
派
遣
に
関
す
る

要
求
書
」
を
提
出
し
「
テ
ッ

ク
フ
ォ
ー
ス
隊
員
」
の
安
全

や
生
活
環
境
改
善
も
要
求
し

て
い
ま
す
。

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

ＮＯ．２４３
20１５. ２. ９

発行
国土交通省管理職
ユニオン
所在地
東京都千代田区霞ヶ
関 2-1-2 中央合同庁
舎２号館
TEL 03-3509-1138
E ﾒｰﾙ
k-union@alpha.ocn.
ne.jp
ホームページ
http://www7.ocn.
ne.jp/~k-union

管理職員の処遇と健康・家庭を守る砦

管理職ユニオンへの加入を訴えます
厳
し
い
状
況
の
中

着
実
に
処
遇
を
改
善

国
民
い
じ
め
の
露
払
い
と
し
て
、
厳
し
い
公
務
員
攻
撃
が
さ
れ

て
い
ま
す
。
今
号
は
、
そ
ん
な
中
で
も
、
ユ
ニ
オ
ン
が
、
結
成
以

来
、
着
実
に
処
遇
を
改
善
さ
せ
て
き
た
こ
と
や
、
職
場
環
境
や
業

務
の
進
め
方
等
に
つ
い
て
、
ユ
ニ
オ
ン
の
考
え
を
お
示
し
し
、
ユ

ニ
オ
ン
へ
の
加
入
を
訴
え
る
も
の
で
す
。

本府省課長 一種 一回・6000円
本府省室長 二種 一回・５000円
府県部長 三種 一回・４３00円
管区課長 四種 一回・３５00円
地方課長 五種 一回・３０00円

区分

管理職員深夜勤務手当

平日の午前０時～午前５時までの間に
勤務した場合。

代表的官職
平日深夜午前
０時～午前５時

管理職特別調整額の定額化後の手当

職務 手 当 額 （円）
の級 １種 ２種 ３種 ４種 ５種 本省課長補佐
10C 139,300

9C 130,300 104,200
8C 117,500 94,000 82,200
7C 88,500 77,400 66,400 35,400
6C 72,700 62,300 51,900 33,200
5C 59,500 49,600 31,700
4C 55,500 46,300

Ｈ２１ Ｈ２５ Ｈ２６ 増
課　　　長 770 911 949 179
出張所長 248 294 307 59

課長・出張所長の５級定数変化

増はＨ２１とＨ２６との比較

自分たちの仕事が

国民に理解され喜ばれる業務であるため
私たちが執行している公共事業は、少なくない国民から「悪」と見なされている

ところがあります。それは、「癒着・汚職」「不要・不急・無駄」「無計画」などがそ
の原因になっているからです。



連
年
に
渡
る
定
員
削
減
、

多
岐
に
わ
た
り
そ
し
て
高
度

化
す
る
業
務
、
無
理
な
業
務

計
画
の
執
行
、
近
年
増
加
し

て
い
る
地
元
や
関
連
団
体
か

ら
の
要
望
な
ど
に
よ
り
、
第

一
線
の
管
理
職
員
は
、
心
身

と
も
疲
れ
果
て
て
い
ま
す
。

昨
年
取
り
組
ん
だ
「
第
９

回
管
理
職
員
等
ア
ン
ケ
ー
ト
」

で
は
、
通
院
も
含
め
約
６
０

％
が
健
康
に
不
安
を
持
っ
て

い
る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
、
も
う
一
度

業
務
を
見
直
し
し
、

★
過
度
な
説
明
資
料

★
調
査
物
見
直
し

★
偉
い
人
の
思
い
つ
き
業
務

等
を
ま
ず
は
見
直
す
こ
と

を
当
局
に
要
求
し
て
い
ま
す
。

同
時
に
入
契
・
発
注
業
務
の

簡
素
化
も
要
求
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
職
員
の
健
康
と
家

庭
を
守
る
た
め
、

★
一
週
間
の
超
勤
時
間
を
１

０
時
間
、1

ヶ
月
間
の
超

勤
時
間
を
４
０
時
間
、
年

間
３
６
０
時
間
」
の
制
限

★
勤
務
時
間
外
に
は
緊
急
事

案
以
外
の｢

電
話
や
メ
ー

ル｣

行
わ
な
い
こ
と

★
「
土
日
・
休
日
」
及
び
平

日
勤
務
時
間
外
の
イ
ベ
ン

ト
へ
の
出
席
は
で
き
る
限

り
縮
小
す
る
こ
と
。

等
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
こ
う
し
た
職
場

環
境
は
、
あ
ち
こ
ち
の
職
場

に
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
引
き
起
こ

し
て
い
ま
す
。
「
ア
ン
ケ
ー

ト
」
で
は
、
３
４
％
が
パ
ワ

ハ
ラ
被
害
を
経
験
し
て
お
り
、

３
４
名
の
管
理
職
員
等
が
現

在
も
う
け
て
い
る
と
回
答
し

て
い
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
は
、
該
当
者
を

肉
体
的
に
も
精
神
的
に
も
追

い
詰
め
、
結
果
的
に
健
康
や

精
神
を
害
す
る
事
に
な
り
、

絶
対
に
許
し
て
は
な
ら
な
い

行
為
で
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
、
職
場
環
境

を
改
善
す
る
た
め
、
パ
ワ
ハ

ラ
を
自
ら
「
し
な
い
」
、
そ

し
て
「
さ
せ
な
い
」
「
見
逃

さ
な
い
」
の
「
パ
ワ
ハ
ラ
撲

滅
運
動
を
当
局
と
共
に
進
め

て
い
く
」
立
場
で
、
各
地
整

や
本
省
当
局
に
も
働
き
か
け

て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、

★
複
数
の
職
員
な
ど
か
ら
パ

ワ
ハ
ラ
の
指
摘
の
あ
っ
た

場
合
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
認

め
、
適
切
に
対
処
す
る
。

等
の
ル
ー
ル
作
り
を
す
る
よ

う
当
局
に
求
め
て
い
ま
す
。

自
ら
が
健
康
で
業
務
も
「
国

民
に
理
解
さ
れ
、
喜
ば
れ
る
」

業
務
を
執
行
し
た
い
。
多
く

の
管
理
職
員
は
こ
う
考
え
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
連
年
に

わ
た
る
定
員
削
減
は
、
こ
う

し
た
私
た
ち
の
思
い
を
踏
み

に
じ
り
、
「
予
算
消
化
第
一
」

「
用
地
や
仮
設
・
工
期
な
ど

問
題
が
あ
っ
て
も
見
切
り
発

注
」､

そ
し
て
、
回
り
の
職
員

の
健
康
ど
こ
ろ
か
自
ら
の
健

康
も
顧
み
ら
れ
な
い
と
い
う

職
場
環
境
を
作
り
出
し
て
い

ま
す
。
そ
の
結
果
、
手
戻
り

・
工
事
中
止
・
無
駄
・
不
要

な
業
務
執
行
を
し
て
し
ま
っ

て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

一
方
、
発
注
者
支
援
業
務

委
託
や
行
政
事
務
補
助
委
託

業
務
な
ど
は
行
政
を
行
う
べ

き
職
員
の
人
員
不
足
を
補
う

も
の
で
あ
り
、
そ
の
予
算
は

同
じ
一
般
会
計
か
ら
の
支
出

で
す
。
な
ら
ば
、
職
員
を
増

員
す
る
こ
と
が
財
政
面
で
も

得
策
で
あ
り
、
結
果
的
に
「
国

民
の
た
め
の
公
共
事
業
」
執

行
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
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切 り 取 り 線

国土交通省管理職ユニオン加入届
私は、上記の主旨に賛同し、国土交通省管理職ユニオンに加入します

年 月 日

所 属

役 職

氏 名 印

国土交通省管理職ユニオン
中央執行委員長 殿

職
場
環
境
や
仕
事
の
進
め
方
の
改
善
も
追
求

無
駄
な
業
務
の
見
直
し
を
要
求

パ
ワ
ハ
ラ
撲
滅
を
目
指
し
て

当
局
に
ル
ー
ル
作
り
を
申
し
入
れ

大幅な増員こそが
国民の期待に応える
公共事業執行の早道


