
今
回
の
勧
告
で
は
、
月
例
給
、

一
時
金
と
も
に
２
年
連
続
プ
ラ

ス
と
な
り
、
俸
給
表
の
水
準
は

１
４
６
９
円
（
０
・
３
６
％
）

の
改
善
、
一
時
金
は
０
・
１

カ
月
分
の
改
善
と
な
っ
て
い
ま

す
。月

例
給
で
は
、
初
任
給
を
２

５
０
０
円
引
き
上
げ
る
な
ど
若

年
層
に
重
点
を
置
き
つ
つ
、
高

齢
層
の
民
間
と
の
格
差
が
縮
小

し
た
と
し
て
１
，
１
０
０
円

（
０
．
４
％
）
の
引
き
上
げ
が

行
わ
れ
ま
す
。
た
だ
、
こ
の
金

額
は
緩
和
措
置
の
中
に
含
ま
れ

て
し
ま
い
ま
す
の
で
実
質
ア
ッ

プ
に
は
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。

再
任
用
に
つ
い
て
は
、
フ

ル
タ
イ
ム
中
心
の
勤
務
の
実
現

に
む
け
て
、
各
府
省
に
計
画
的

に
「
能
力
及
び
経
験
を
有
効
に

活
用
で
き
る
配
置
」
や
「
受
入

体
制
の
整
備
」
な
ど
を
求
め
る

と
と
も
に
、
定
員
管
理
の
面
が

あ
る
と
し
て
も
「
一
層
の
工
夫

が
求
め
ら
れ
る
」
と
言
及
し
た

も
の
の
、
こ
れ
ま
で｢

実
態
を

把
握
し
て
対
応
す
る｣

と
し
て

い
た
姿
勢
か
ら
す
れ
ば
、
改
め

て｢
定
年
延
長
や
フ
ル
タ
イ
ム

採
用｣
の
意
見
の
申
し
出
を
行

わ
な
か
っ
た
こ
と
は
、
問
題
で

す
。一

方
、
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
」
の
導
入
は
、
「
職
員
に

柔
軟
で
多
様
な
勤
務
形
態
の
選

択
肢
を
用
意
し
、
職
員
が
そ
の

能
力
を
十
分
に
発
揮
し
、
高
い

士
気
を
も
っ
て
効
率
的
に
勤
務

で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と

と
な
り
、
公
務
能
率
の
一
層
の

向
上
に
も
資
す
る
。
」
と
し
て

そ
の
導
入
を
強
行
し
て
い
ま

す
。

そ
し
て
、
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
の
実
施
に
伴
い
超
過
勤
務

が
増
加
し
な
い
よ
う
に
す
る
必

要
が
あ
る
の
み
で
な
く
、
超
過

勤
務
を
縮
減
す
る
方
向
で
の
働

き
方
の
推
進
が
重
要
」
と
し
て
、

こ
れ
ま
で
同
様
、
増
員
に
は
言

及
す
る
こ
と
を
避
け
「
個
人
の

犠
牲
の
上
に
立
っ
て
業
務
遂
行

す
る｣

と
い
う
姿
勢
を
変
え
て

い
ま
せ
ん
。

ュ
二
オ
ン
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
の
導
入
は
、
育
児
や

介
護
を
抱
え
る
職
員
な
ど
に
つ

い
て
は
有
効
で
有
り
推
進
す
べ

き
で
す
が
、
全
職
員
と
な
る
と
、

国
民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
く

の
は
明
ら
か
で
有
り
、
さ
ら
に
、

管
理
職
員
の
労
働
強
化
に
も
つ

な
が
る
と
し
て
、
反
対
し
て
き

ま
し
た
。
そ
し
て
こ
う
し
た
小

手
先
の
工
夫
で
な
く｢

増
員｣

に

よ
り
、
職
場
の
中
で
助
け
合
い

協
力
し
合
い
、
業
務
遂
行
が
出

来
る
職
場
環
境
の
確
立
を
求
め

て
い
ま
す
。
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２０１５年度人事院勧告

月例給０．３６％、一時金０．１ヶ月改善
高齢層も１，１００円の改善

政
府
の
意
向
に
沿
っ
て
強
行
に

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
導
入

人
事
院
は
、
８
月
６
日
政
府
と
国
会
に
対
し
て
、
国
家
公
務
員
の
給
与
と
勤
務
時
間
に
関
す
る
勧

告
を
行
い
ま
し
た
。

定
年
延
長
や
フ
ル
タ
イ
ム
採
用

意
見
の
申
し
出
を
避
け
責
任
放
棄

＜本年の給与勧告のポイント＞

＝月例給、ボーナスともに引上げ＝

① 民間給与との較差（0.36％）を埋めるため、俸給表の水準を引き上げるとともに、給与制度の総合 的見直

しにおける地域手当の支給割合を引上げ

② ボーナスを引上げ（0.1月分）、民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に配分

＝給与制度の総合的見直し＝（平成28年度において実施する措置）

① 地域手当の支給割合の引上げ

② 単身赴任手当の支給額の引上げ

＜勤務時間に関する勧告のポイント＞

適切な公務運営の確保に配慮しつつ、原則として全ての職員を対象にフレックスタイム制を拡充

（平成28年４月実施）

・フレックスタイム制の適用を希望する職員から申告が行われた場合、公務の運営に支障がない範囲内におい

て、始業及び終業の時刻について職員の申告を考慮して、勤務時間を割り振る

・組織的な対応を行うために全員が勤務しなければならない時間帯（コアタイム）等を長く設定する・育児又は

介護を行う職員に係るフレックスタイム制は、より柔軟な勤務形態となる仕組み



地
域
手
当
に
つ
い
て
は
、
昨

年
度
勧
告
で
平
成
２
９
年
度
末

ま
で
の
３
年
間
に
順
次
改
定
す

る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
そ
の

勧
告
に
そ
っ
て
支
給
割
り
合
い

の
見
直
し
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

単
身
赴
任
手
当
も
平
成
２
８

年
４
月
よ
り
基
礎
額
を
４
０
，

０
０
０
円
、
加
算
額
の
上
限
が

７
０
，
０
０
０
円
に
改
定
さ
れ

ま
す
。

ま
た
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
職
場

内
秩
序
を
乱
し
、
各
組
織
の
正

常
な
業
務
運
営
の
障
害
と
な
り

得
る
だ
け
で
な
く
、
上
司
か
ら

部
下
へ
の
不
用
意
な
言
動
に
よ

っ
て
、
職
員
の
勤
労
意
欲
を
減

退
さ
せ
、
ひ
い
て
は
職
員
の
心

の
健
康
に
悪
影
響
を
及
ぼ
す
要

因
に
も
な
り
得
る
も
の
で
あ

る
。
パ
ワ
ハ
ラ
を
防
止
し
て
い

く
た
め
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
分
か
り

や
す
く
説
明
し
た
啓
発
資
料
の

職
員
へ
の
配
布
等
、
職
員
一
人

一
人
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
に
関
す

る
意
識
啓
発
を
よ
り
一
層
推
進

し
て
い
く
。
と
し
て
い
ま
す
。

一時金改定月数

地
域
手
当
は
昨
年
勧
告
に
そ
っ
て
改
定

単
身
赴
任
手
当
も
増
額

パ
ワ
ハ
ラ
防
止

啓
発
資
料
の
配
付

２０１５年度勧告による新俸給月額


