
人
事
院
は
、
今
年
再
任
用
に

つ
い
て
、
フ
ル
タ
イ
ム
中
心
の

勤
務
の
実
現
に
む
け
て
、
各
府

省
に
計
画
的
に
「
能
力
及
び
経

験
を
有
効
に
活
用
で
き
る
配

置
」
や
「
受
入
体
制
の
整
備
」

な
ど
を
求
め
る
と
と
も
に
、
定

員
管
理
の
面
が
あ
る
と
し
て
も

「
一
層
の
工
夫
が
求
め
ら
れ
る
」

と
勧
告
し
ま
し
た
。

国
家
公
務
員
の
「
雇
用
と
年

金
の
継
続
」
と
「
長
年
培
っ
た

能
力･

経
験
を
有
効
に
発
揮
す

る｣

こ
と
を
目
的
と
し
て
、
２

０
０
２
年
（
平
成
１
４
年
）
に

｢

再
任
用
制
度｣

が
新
設
さ
れ
ま

し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
は
当
初
よ
り
「
職

員
が
培
っ
て
き
た
知
識
や
経
験

を
生
か
せ
る
仕
事
に
就
か
せ

よ
」
「
退
職
時
か
ら
２
級
下
が

り
の
格
付
け
」
を
要
求
し
て
運

動
を
展
開
し
、
表
－
１
の
よ
う

に
要
求
を
前
進
さ
せ
て
き
ま
し

た
。

一
方
、

｢

雇
用
と
年
金
の
接

続｣

に
つ
い
て
の
定
年
延
長
と

再
任
用
の
経
過
は
表
ー
２
の
通

り
で
す
。

人
事
院
の
２
０
１
１
年
の
定

年
延
長
の｢

意
見
の
申
し
出｣

を

う
け
、
政
府
は
２
０
１
３
年
３

月｢

希
望
す
る
職
員
の
フ
ル
タ

イ
ム
再
任
用｣
（
義
務
的
再
任

用
）
を
閣
議
決
定
し
ま
し
た
。
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人事院

「定員管理があっても工夫してフルタイム採用」を勧告
別枠確保までは定員の空きが利用できます

来
年
度｢

募
集
要
項｣

で
は
５
級
格
付
け
も

人
事
院
は
、
８
月
６
日
の
勧
告
で
、
再
任
用
の
フ
ル
タ
イ
ム
採
用
に
つ
い
て｢

受
け
入
れ
体
制
の

整
備｣
や｢
定
員
管
理
が
あ
っ
て
も
一
層
の
工
夫｣

を
勧
告
し
ま
し
た
。
ユ
ニ
オ
ン
は｢

フ
ル
タ
イ
ム
採

用
の
要
求
支
持
署
名
を
取
り
組
み
ま
す
。

ま
た
、
国
土
交
通
省
の｢

来
年
の｢

募
集
要
項｣

で
、
再
任
用
者
の
５
級
格
付
け
が
掲
載
さ
れ
、
指

導
員
・
指
導
官
の
４
・
５
級
格
付
け
が
進
め
ら
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

再
任
用

特
集
号

再任用の要求実現の経過 【表－１】

・平成１５年度（２００３年度）希望する事務所の勤務の実現
・平成２０年度（２００８年度）３級指導員を新設させ管理職

経験者の３級昇格実現
・平成２４年度（２０１２年度）指導官ポストを新設させ、４

日勤務の実現
・平成２５年度（２０１３年度）再任用者の出張所勤務の実現
・平成２６年度（２０１４年度）指導官ボストの４級発令、
・平成２８年度（２０１６年度）募集要項に５級格付けを記載

〈要求支持署名〉 「雇用と年金の継続」における勧告などの経過 【表－２】

・２０１１年９月人事院勧告
｢年金支給年齢の引き上げに併せて、２０１３年度から定年を段階的に
引き上げるよう｣意見の申し出がされる。

・２０１３年３月
政府は閣議で「年金支給開始年齢までの義務的再任用を」を決定その
際｢年金支給開始年齢の段階的な引き上げの時期ごとに『意見の申し出』
に基ずく段階的な定年の引き上げも含め改めて検討。

・２０１４年４月｢国家公務員法等の一部を改正する法律｣の｢附則｣
２０１６年度までに、｢意見の申し出｣を踏まえつつ､定年の段階的な引
き上げや再任用制度の活用の拡大その他の雇用と年金の接続のための
措置を講ずることについて検討する

・２０１５年８月人事院勧告
フルタイム中心の勤務の実現にむけて、各府省に計画的に「能力及び
経験を有効に活用できる配置」や「受入体制の整備」などを求めると
ともに、定員管理の面があるとしても「一層の工夫が求められる」と
各府省での積極的フル再任用を求める。

5級 4級 3級
フル勤務 287,400 272,300 252,900
４日勤務 229,900 217,800 202,300
３日勤務 172,400 163,300 151,700

再任用者俸給月額



他
府
省
で
は
、
こ
の
閣
議
決
定

を
う
け
２
０
１
４
年
４
月
よ

り
、「
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用｣

（
義

務
的
再
任
用
）
を
実
施
し
ま
し

た
が
、
国
土
交
通
省
の
地
方
→

ユ
ニ
オ
ン
の｢

フ
ル
タ
イ
ム
再

任
用
を
」
の
追
及
に
当
局
は
、

「
年
齢
構
成
の
歪
つ
な
と
こ
ろ

は
、
我
々
に
も
責
任
が
あ
る
」

と
し
つ
つ
、
「
閣
議
決
定
の
た

だ
し
書
き
に
は
短
時
間
の
勤
務

も
定
め
ら
れ
て
い
る
」
さ
ら
に

は､

当
局
の
言
う
定
員
事
情
も

｢

本
定
数
と
実
人
員
に
数
百
→

人
事
院
が
２
０
１
４
年
度
に

実
施
し
た
２
０
１
３
年
度
の
民

間
企
業
の
継
続
雇
用
の
状
況
調

査
に
よ
る
と
、
定
年
制
を
有
し

継
続
雇
用
制
度
を
有
す
る
企
業

で
再
雇
用
さ
れ
た
者
の
う
ち
フ

ル
タ
イ
ム
再
雇
用
が
人
数
割
合

で
９
２
．
０
％､

さ
ら
に
、
管

理
職
員
の
再
雇
用
者
の
う
ち
企

業
割
合
で
５
０
．
１
％
で
再
び

管
理
職
員
へ
の
配
置
が
行
わ
→

任
用
一
本｣

に
絞
っ
た
要
求
支

持
署
名
を
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
職
場
の
老
い
も
若
き
も
の

職
員
の
皆
さ
ん
の
ご
協
力
を
お

願
い
し
ま
す
。

ま
た
、
５
級
格
付
け
再
任
用

も
ユ
ニ
オ
ン
の
運
動
を
反
映
→

整
備
局･

国
土
地
理
院
の
行
政

職
（
一
）
職
員
の
全
員
が
「
フ

ル
タ
イ
ム
再
任
用｣

さ
れ
な
い

と
い
う
異
常
事
態
に
な
っ
て
い

ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
ユ
ニ
オ
ン
は
人

事
院
に
対
し
て｢

パ
ワ
ハ
ラ
防

止
の
人
事
院
の
指
針
を
示
せ
」

と
強
く
求
め
て
い
ま
し
た
が
、

今
年
度
の
人
事
院
勧
告
で
、「
パ

ワ
ハ
ラ
を
防
止
し
て
い
く
た

め
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
分
か
り
や
す

く
説
明
し
た
啓
発
資
料
の
職
員

へ
の
配
布
等
、
職
員
一
人
一
人

の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
に
関
す
る
意

識
啓
発
を
よ
り
一
層
推
進
し
て

い
く
」
と
勧
告
し
ま
し
た
。

そ
の
勧
告
に
そ
っ
た
資
料

｢

お
互
い
が
働
き
や
す
い
職
場

に
す
る
た
め
に

パ
ワ
ー
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
ハ
ン
ド
ブ
ッ

ク｣

が

、
各
地
整
の｢

イ
ン
ト

ラ｣

に
掲
載
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
「
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
で

は
、｢

パ
ワ
ー･

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト｣

に
な
り
得
る
言
動
と
し
て
、「
暴

言
」
「
執
拗
な
非
難
」
「
威
圧
的

な
行
為
」
「
実
現
不
可
能･

無
駄

な
業
務
の
強
要
」
「
仕
事
を
与

え
な
い
」
「
仕
事
以
外
の
事
柄

の
強
要｣

｢

暴
力･

傷
害｣

｢

名
誉

毀
損･

侮
辱｣

「
隔
離･

仲
間
外

し･

無
視
」
の
９
項
目
が
挙
げ

ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
人
事

院
が
受
け
た
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
を
参
考

に
作
成
し
た
事
例
も
掲
載
さ
れ

て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、｢

ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク｣

で
は
、
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
事
実
が
確
認
さ
れ
た
場

合
、
「
加
害
者
と
さ
れ
る
職
員

は
、
そ
の
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
態
様
に
よ
っ
て
は
懲
戒

処
分
や
人
事
上
の
措
置
を
受
け

る
こ
と
が
あ
る
」
こ
と
や
、「
一

職
員
に
よ
る
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
で
あ
っ
て
も
、
公
務
全

体
の
信
頼
性
を
失
わ
せ
る
事
態

や
職
場
が
訴
訟
対
応
に
追
わ
れ

る
事
態
に
も
な
り
か
ね
ま
せ

ん
。｣

と
警
告
し
て
い
ま
す
。

加
え
て
、
指
導
す
る
場
合
で

あ
っ
て
も
、
感
情
的
、
高
圧
的
、

攻
撃
的
に
行
わ
れ
た
場
合
な

ど
、
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ
る

限
度
を
超
え
る
場
合
に
は
、
パ

ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当

す
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
や
、

ま
た
、
「
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
受
け
て
い
る
職
員
本
人

が
、
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
受
け
て
い
る
と
感
じ
て
い
な

く
て
も
、
周
囲
の
職
員
が
そ
の

行
為
を
み
て
不
快
に
感
じ
る
こ

と
に
よ
っ
て
職
場
環
境
を
害
す

る
こ
と
が
あ
る
こ
と
に
も
留
意

が
必
要
で
す
」
と
注
意
喚
起
し

て
い
ま
す
。

パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を

受
け
る
と
、
「
精
神
的
な
ダ
メ

ー
ジ
を
受
け
て
心
身
の
健
康
を

損
な
う
こ
と
が
あ
る
。
一
人
で

悩
ま
ず
、
身
近
な
人
に
相
談
し

て
ほ
し
い
」
と
も
訴
え
て
い
ま

す
。各

地
整
の
任
命
権
者
に
は
、

こ
の｢

指
針｣

の
職
場
へ
の
配
布

だ
け
で
な
く
、
全
職
員
に
責
任

を
持
っ
て
、
内
容
の
徹
底
を
行

う
べ
き
で
す
。

回
答
に
窮
す
る
本
省

責
任
を
地
整
や
地
理
院
に
転
嫁

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
採
用
実
現
を
目
指
し

｢

要
求
支
持
署
名｣

に
ご
協
力
を
！

指
導
員
・
指
導
官
全
員
の

４
・
５
級
発
令
実
現
へ

人事院｢パワハラ指針｣を発表
当局は責任もって全職員に徹底を

人事院が発行した｢ハンドブック｣

内
容
に
よ
っ
て
は
懲
戒
処
分

や
人
事
上
の
措
置

名
の
空
き
が
あ
る
」
こ
と
が
明

ら
か
に
な
っ
て
も
、
か
た
く
な

に
「
フ
ル
タ
イ
ム
採
用｣

を
拒

否
し
、
説
明
に
窮
し
た
本
省
は
、

「
任
命
権
者
が
判
断
し
て
い
る
」

地
整
と
地
理
院
に
責
任
転
嫁
を

す
る
と
い
お
粗
末
な
対
応
を
し

て
い
ま
す
。

し
て
、
２
０
１
６
年
の｢

再
任

用
募
集
要
項｣

に
掲
載
さ
れ
ま

し
た
。
指
導
員･

指
導
官
全
員

の
４
・
５
級
格
付
け
実
現
を
追

及
し
て
い
き
ま
す
。

れ
て
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ

て
い
ま
す
。
ユ
ニ
オ
ン
は
、「
再

任
用
者
は
別
枠
を
確
保
す
る
こ

と
」
「
そ
れ
ま
で
の
間
は
開
き

定
員
を
活
用
す
る
こ
と
」
を
求

め
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
立
場

に
立
っ
て､

こ
れ
ま
で
の
閣
議

決
定
と
今
年
の
勧
告
に
従
い

｢

工
夫
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
再
任

用｣

す
る
こ
と
を
当
局
に
迫
る

た
め
、
現
在｢

フ
ル
タ
イ
ム
採


