
■

東

北

支

部

は

、

９

月

１

４

日

（

月

）

に

実

施

し

ま

し
た
。

冒

頭

、

堀

井

委

員

長

よ
り
次
の
５
本
柱
の
要
求
前

進
に
つ
い
て
強
く
要
求
し
ま

し
た
。

①
職
員
の
命
と
健
康
を
守
る

た
め
増
員
を

②
管
理
職
員
・
５
０
歳
台
後

半
層
の
処
遇
改
善
を

③
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
採
用

④
パ
ワ
ハ
ラ
根
絶
。
本
局
係

長
行
方
不
明
の
件
に
つ
い
て

⑤
労
使
の
信
頼
関
係
構
築

局
長
か
ら
は
次
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

復
興
事
業
は
、
ス
ピ
ー
ド

ア
ッ
プ
し
て
、
復
興
道
路
で

は
４
割
が
開
通
、
７
割
が
開

通
の
見
込
み
が
立
っ
た
。

職

員

の

処

遇

に

つ

い

て

は
、
大
変
重
要
な
課
題
と
認

識
し
て
お
り
、
相
手
の
あ
る

こ
と
で
あ
る
が
、
皆
さ
ん
の

要
望
も
念
頭
に
お
い
て
、
全

体
と
し
て
良
く
し
て
い
く
と

い
う
気
持
ち
で
努
力
し
て
い

く
。
要
員
の
確
保
に
つ
い
て

は
、
地
方
整
備
局
と
し
て
色

々
工
夫
し
て
業
務
執
行
の
一

層
の
簡
素
化
・
合
理
化
を
図

る
と
と
も
に
、
今
後
と
も
必

要
な
要
員
の
確
保
に
努
力
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

考
え
に
変
わ
り
は
な
く
、
引

き
続
き
一
人
で
も
多
く
と
い

う
気
持
ち
で
、
適
切
に
対
処

し
て
い
く
。

労
使
関
係
に
つ
い
て
は
、

当
局
と
職
員
団
体
と
は
お
互

い
の
立
場
を
尊
重
し
、
ル
ー

ル
を
守
っ
て
対
応
し
た
い
。

■
北
陸
支
部
は
、
６
月
２

５
日
（
木
）
に
実
施
し
ま

し
た
。

冒
頭
、
高
橋
委
員
長
よ

り
次
の
点
に
つ
い
て
指
摘

し
ま
し
た
。

①
出
張
所
の
空
き
ポ
ス
ト

②
再
任
用
の
フ
ル
タ
イ
ム

採
用
③
管
理
職
員
特
別
勤

務
手
当
に
つ
い
て
④
昇
格
改

善
に
つ
い
て

局
長
か
ら
は
次
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。

職
員
の
処
遇
の
問
題
は
、

大
変
重
要
な
問
題
だ
と
認
識

し
て
い
る
。
本
省
・
各
関
係

機
関
に
実
態
を
説
明
し
、
今

後
と
も
引
き
続
き
努
力
し
て

い
く
。
要
員
確
保
に
つ
い
て

は
、
昨
年
５
月
に
発
足
し
た

内
閣
人
事
局
で
の
機
構
・
定

員
管
理
の
方
針
で
、
新
た
な

定
員
合
理
化
の
取
り
組
み
が

行
わ
れ
る
と
い
う
厳
し
い
状

況
下
だ
が
、
地
域
の
期
待
に

応
え
る
た
め
に
も
、
本
省
に

対
し
厳
し
い
職
場
実
態
を
説

明
し
、
増
員
を
行
う
必
要
が

あ
る
と
要
請
し
て
き
た
と
こ

ろ
で
あ
り
、
増
員
に
最
大
限

努
力
を
し
て
い
く
。

労
使
関
係
は
、
事
業
の
円

滑
な
推
進
・
良
好
な
職
場
環

境
の
保
持
に
は
労
使
の
信
頼

関
係
が
最
も
重
要
な
こ
と
で

あ
り
、
お
互
い
の
立
場
を
尊

重
し
て
信
頼
関
係
の
維
持
発

展
に
努
め
て
参
り
た
い
。

■
関
東
支
部
は
、
９
月
４
５

日
（
金
）
に
実
施
し
ま
し
た
。

星
委
員
長
か
ら
次
の
点
に

つ
い
て
指
摘
し
ま
し
た
。

①
増
員
②
仕
事
の
問
題
③
処

遇
改
善
④
再
任
用
⑤
テ
ッ
ク

フ
ォ
ー
ス

局
長
か
ら
は
、

職
場
の
実
態
を
話
し
な
が

ら
、
一
人
で
も
確
保
す
る
こ

と
で
進
め
て
い
る
。
そ
の
中

で
年
齢
構
成
も
考
え
な
が
ら

や
っ
て
い
る
。

パ
ワ
ハ
ラ
は
一
般
論
と
し

て
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
し
、

普
段
か
ら
事
務
所
の
副
所
長

や
総
務
課
長
を
通
じ
所
属
長

や
職
員
の
状
況
を
把
握
し
、

働
き
や
す
い
職
場
に
心
が
け

る
よ
う
指
導
し
て
い
る
。

事
務
所
の
課
長
、
出
張
所

長
は
最
前
線
で
が
ん
ば
っ
て

い
る
。
国
交
省
の
強
み
は
現

場
と
直
結
し
て
い
る
事
だ
。

閣
議
決
定
で
の
フ
ル
タ
イ

ム
が
原
則
の
中
で
、
定
員
と

か
個
人
の
事
情
と
か
を
考
え

て
ハ
ー
フ
と
な
っ
て
い
る
。

フ
ル
タ
イ
ム
の
強
い
希
望

が
あ
る
こ
と
も
認
識
し
て
い

る
。手

当
の
改
善
は
局
と
本
省

の
間
で
も
や
り
と
り
す
る
機

会
が
あ
る
の
で
、
適
切
に
対

応
し
た
い
。

テ
ッ
ク
フ
ォ
ー
ス
で
抜
け

た
後
の
仕
事
、
こ
れ
は
ご
苦

労
を
お
か
け

す
る
が
、
そ

れ
だ
け
我
々

に
対
す
る
期

待
も
あ
る
の

で
し
っ
か
り

と
行
う
こ
と

が
大
事
。
と

の
回
答
で
し
た

■
中
部
支
部
は
、
９
月
１
日

（
火
）
に
実
施
し
ま
し
た
。

冒
頭
、
竹
内
委
員
長
よ
り

次
の
点
に
つ
い
て
指
摘
し
ま

し
た
。

①
五
十
歳
代
後
半
の
職
員
に

つ
い
て
は
更
な
る
賃
金
抑
制

②
昇
格
・
級
別
定
数
に
つ
い

て
③
再
任
用
に
つ
い
て
④
パ

ワ
ハ
ラ
問
題
⑤
仕
事
の
問
題

局
長
か
ら
は
、

中
部
地
整
を
と
り
ま
く
状

況
は
未
だ
厳
し
い
が
、
私
と

し
て
も
明
る
く
働
き
や
す
い

執
務
環
境
作
り
、
正
常
な
労

使
関
係
、
健
康
管
理
、
処
遇

改
善
、
要
員
確
保
は
重
要
な

課
題
と
承
知
し
て
い
る
。
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全
国
各
地
で
局
長
と
会
見

定
削
は
限
界
、
増
員
を
！
！

ユ
ニ
オ
ン
の
各
支
部
で
は
人
事
院
勧
告
期
前
後
に
団
体
交
渉
に
替
わ
る｢

局
長
会
見｣

を
実
施
し
て
い
ま

す
。
今
号
で
は
各
支
部
で
行
わ
れ
た
会
見
の
概
要
を
報
告
し
ま
す
。
。

職員の処遇は大変重
要な課題 東北支部

増
員
に
最
大
限
努
力

北
陸
支
部

パワハラはあっ
てはならない
関東支部

要員確保は１
人でも多く
中部支部
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労
使
関
係
に
つ
い
て
は
お
互

い
の
立
場
を
尊
重
し
，
秩
序

あ
る
正
常
な
労
使
関
係
の
維

持
に
努
力
し
て
い
く
。

厳
し
い
状
況
で
は
あ
る
が
、

要
員
確
保
に
つ
い
て
は
一
人

で
も
多
く
の
姿
勢
で
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
。

昇
格
に
つ
い
て
個
々
の
議

論
は
出
来
な
い
が
、
今
の
ま

ま
で
良
い
と
は
思
っ
て
い
な

い

。

少

し

で

も

改

善

し

て

い

き

た

い

。

と

の

回

答

で

し
た
。

業

務

に

関

す

る

姿

勢

が

中

心

で

、

労

働

組

合

と

の

会

見

を

意

識

し

た

内

容

に

は

な

っ

て

い

ま

せ
ん
で
し
た
。

■
近
畿
支
部
は
、
９
月
１
０

日
（
木
）
に
実
施
し
ま
し
た
。

冒
頭
、
片
山
委
員
長
よ
り

次
の
点
に
つ
い
て
指
摘
し
ま

し
た
。

①

大

幅

増

員

に

よ

る

業

務

執

行

体

制

の

拡

充②

処

遇

に

関

し

て

、

③

団
体
交

渉

の

開

催

局
長
か
ら
は
、

部
下
職
員
と
の
意
志
疎
通

を
図
り
、
良
好
な
関
係
を
保

ち
つ
つ
管
理
職
の
皆
さ
ん
に

は
引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。

私
と
し
て
も
正
常
な
労
使

関
係
の
維
持
発
展
、
処
遇
改

善
、
要
員
確
保
を
精
一
杯
努

め
て
参
り
ま
す
。
明
る
く
楽

し
い
職
場
を
作
っ
て
い
き
た

い
。
と
の
回
答
で
し
た
。

局
長
会
見
後
、
総
務
部
長

室
に
場
所
を
移
し
部
長
会
見

を
行
い
ま
し
た
。

事
務
局
長
が
増
員
や
処
遇

な
ど
五
点
の
見
解
を
求
め
ま

し
た
。

■
四
国
支
部
は
、
９
月
７
日

（
月
）
に
実
施
し
ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
か
ら
次
の
点
に

つ
い
て
指
摘
し
ま
し
た
。

①
再
任
用
職
員
、
非
常
勤
職

員
、
一
般
職
員
そ
れ
ぞ
れ
働

き
が
い
の
あ
る
職
場

②

職
場
に
人
員
が
足
り
な
い

局
長
か
ら
は
、
次
の
通
り

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

定
員
確
保
は
、
総
人
件
費

抑
制
の
基
本
方
針
は
理
解
、

厳
し
い
査
定
は
あ
る
が
定
員

確
保
に
努
め
た
い
。

業
務
執
行
体
制
の
整
備
は

重
要
。
定
員
確
保
を
本
省
に

説
明
理
解
を
求
め
て
い
き
た

い
。
当
局
の
責
務
と
考
え
て

い
る給

与
、
一
時
金
等
制
度
の

見
直
し
が
昨
年
度
に
続
い
て

あ
っ
た
、
人
事
院
勧
告
制
度

尊
重
の
立
場
か
ら
適
切
に
対

処
し
て
い
き
た
い
。

フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
導
入
に

向
け
て
の
必
要
な
対
応
な
ど

処
遇
改
善
に
向
け
て
最
大
限

努
力
し
て
い
く

再
任
用
に
つ
い
て
は
、
雇

用
と
年
金
の
連
携
を
図
り
、

活
力
の
あ
る
職
場
と
な
る
様

に
適
切
に
対
応
し
て
い
き
た

い
執
行
体
制
、
地
域
の
負
託

に
応
え
て
い
く
た
め
に
は
人

が
十
分
で
は
な
い
。
定
員
厳

し
い
が
一
人
で
も
多
く
増
え

る
様
に
努
力
し
て
参
り
た
い

■
九
州
支
部
は
、
９
月
９
日

（
水
）
に
実
施
し
ま
し
た
。

委

員

長

か
ら

①

団

体

交

渉

の

年

２

回
の
開
催
。

②

少

な

い

人

員

の

問

題
。

③

管

理

職

級
昇
格
対
象
者
で
未
発
令
④

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
採
用
⑤

パ
ワ
ハ
ラ
の
撲
滅
。

に
つ
い
て
指
摘
を
行
い
ま
し

た
。局

長
か
ら
は
、

「
国
交
省
の
削
減
目
標
が
１

０
．
５
％
と
示
さ
て
い
る
中
、

必
要
性
を
本
省
に
し
っ
か
り

と
伝
え
増
員
に
繋
げ
て
い
き

た
い
。
」

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
は
、

「
定
数
の
関
係
も
あ
り
、
な

か
な
か
難
し
い
。
」

（
年
齢
層
別
職
員
数
に
つ
い

て
）
「
良
く
な
い
構
成
で
あ
る
。

急
に
変
え
る
の
は
難
し
い
が

変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
」
。
（
業

務
改
革
に
つ
い
て
）
、
「
業
務

改
善
で
大
切
な
の
は
、
本
省

・
局
・
事
務
所
長
の
指
示
や

命
令
が
ス
ト
ラ
イ
ク
ゾ
ー
ン

に
あ
る
こ
と
が
重
要
と
思
っ

て
い
る
。
同
じ
方
向
性
を
向

い
て
い
れ
ば
、
内
容
も
伴
い

「
手
戻
り
感
」
が
な
い
。
」

「
合
理
化
計
画
は
あ
る
が
、

防
災
対
応
や
老
朽
化
対
策
等

業
務
の
必
要
性
及
び
現
場
の

実
態
を
本
省
に
し
っ
か
り
説

明
し
て
い
く
。
国
交
省
は
現

場
あ
っ
て
の
組
織
で
あ
る
。

目
・
耳
・
口
を
大
切
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
私
が
簡

単
に
ど
う
こ
う
言
え
な
い
が
、

良
く
検
討
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
」
と
回
答
が
あ

り
ま
し
た
。

■
地
理
支
部
は
、
８
月
３

１
日
（
月
）
に
実
施
し
ま
し

た
。ユ

ニ
オ
ン
か
ら
次
の
点
に

つ
い
て
指
摘
し
ま
し
た
。

①
業
務
量
に
見
合
っ
た
人
員

や
体
制
を
確
保

②
処
遇
面

③
年
金
支
給

④
フ
ル
タ
イ
ム
雇
用

院
長
か
ら
は
次
の
通
り
の

回
答
で
し
た
。

公
務
を
取
り
巻
く
状
況
が

厳
し
い
中
、
さ
ま
ざ
ま
な
課

題
が
あ
り
ま
す
が
、
管
理
職

員
の
皆
様
と
常
に
業
務
の
意

義
・
効
果
等
を
明
確
化
し
、

組
織
で
共
有
・
理
解
を
図
る

た
め
連
携
を
密
に
し
協
力
し

て
い
く
こ
と
が
大
事
で
あ
る

と
考
え
て
い
る

口
永
良
部
島
の
噴
火
を
は

じ
め
、
火
山
・
地
震
・
風
水

害
が
多
く
発
生
し
て
い
ま
す
。

管
理
職
の
皆
様
は
部
下
職
員

の
先
頭
に
た
っ
て
対
応
し
て

い
た
だ
い
て
い
る
と
こ
ろ
。

こ
れ
ら
の
災
害
の
対
応
、
防

災
に
関
連
し
各
方
面
か
ら
高

い
評
価
を
さ
れ
て
お
り
、
国

土
地
理
院
が
国
の
防
災
機
関

の
一
翼
を
担
っ
て
い
る
こ
と

を
改
め
て
国
民
に
理
解
い
た

だ
い
た
と
認
識
し
て
い
る
。

国
土
を
測
る
国
土
地
理
院

の
業
務
が
社
会
資
本
整
備
だ

け
で
は
な
く
、
社
会
経
済
活

動
全
般
の
生
産
プ
ロ
セ
ス
に

お
い
て
最
も
上
流
に
あ
る
重

要
な
も
の
と
考
え
て
い
る
。

労
使
関
係
に
つ
い
て
は
引
き

続
き
、
労
使
が
双
方
お
互
い

に
立
場
を
尊
重
し
、
長
期
に

安
定
し
た
信
頼
関
係
を
築
い

て
い
く
こ
と
が
重
要
と
考
え

て
い
る
。

中国では｢会見｣
実施せず！
全国の支部で｢局長会見｣が実施されてい

ますが、中国ではこの「局長会見｣が実施さ

れていません。中国支部からは｢実施｣の申

し入れを行っていますが、未だ実施されて

いない状況です。

１
０
月
１
７
、
１
８
日

全
国
活
動
者
会
議
開
催

豊
橋
市
シ
ー
パ
レ
ス
リ
ゾ
ー
ト

正常な労使
関係を維持
近畿支部

国交省は現場
あっての組織

九州支部

業
務
執
行
体
制
の
整

備
は
重
要

四
国
支
部

国の防災機
関の一翼

地理支部


