
こ
れ
に
対
し
て
、
官
房
長
か

ら
は
次
の
通
り
の
回
答
が
あ
り

ま
し
た
。

管
理
職
の
皆
さ
ん
に
は
国
土

交
通
行
政
を
進
め
る
中
で
責
任

あ
る
立
場
で
業
務
執
行
に
ご
尽

力
い
た
だ
き
感
謝
申
し
上
げ

る
。
安
全
、
安
心
の
確
保
は
自

然
災
害
が
多
い
中
で
重
要
な
役

割
で
あ
り
、
最
前
線
で
事
業
推

進
の
努
力
が
多
い
と
推
察
し
て

い
る
。
広
島
の
土
砂
災
害
、
御

嶽
山
、
関
東
・
東
北
豪
雨
な
ど

全
国
各
地
の
災
害
対
応
で
は
自

衛
隊
、
消
防
の
活
動
が
報
道
さ

れ
る
が
、
現
実
に
は
住
民
の
国

土
交
通
省
が
果
た
し
て
い
る
役

割
へ
の
期
待
は
感
じ
る
。
職
員

の
健
康
管
理
、
職
場
環
境
の
中

で
業
務
遂
行
出
来
る
よ
う
な
取

組
と
し
て
業
務
の
適
正
な
執
行

を
目
指
し
て
い
き
た
い
。

業
務
改
革
の
取
り
組
み
の
中

の
「
河
川
関
係
事
務
と
出
張
所

業
務
」
の
と
こ
ろ
の
記
述
に
つ

い
て
は
、
災
害
対
応
を
行
い
つ

つ
一
方
で
河
川
管
理
維
持
・
工

事
を
両
立
し
て
い
く
事
が
必
要

と
い
う
中
で
の
困
難
な
状
況
を

踏
ま
え
て
、
維
持
管
理
、
更
新

に
関
す
る
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
見

直
し
や
平
準
化
を
取
り
組
み
な

が
ら
適
切
な
河
川
管
理
を
通
じ

て
対
応
し
て
い
く
。
（
出
張
所

を
無
く
す
）
そ
う
い
う
こ
と
で

は
な
く
当
局
と
し
て
国
民
の
負

託
に
応
え
業
務
執
行
に
取
り
組

む
中
で
簡
素
化
・
合
理
化
を
図

っ
て
い
き
な
が
ら
、
災
害
対
応

・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど
の
必
要

性
や
現
場
の
実
態
を
説
明
し
必

要
な
措
置
を
と
り
要
員
の
確
保

に
努
力
し
て
い
く
考
え
で
あ

る
。歪

な
年
齢
構
成
に
つ
い
て

は
、
若
手
職
員
の
減
少
で
他
の

年
齢
層
に
負
担
が
多
い
状
況
も

あ
り
、
年
齢
構
成
の
適
正
化
を

し
な
い
と
組
織
の
活
力
に
繋
が

っ
て
こ
な
い
。
若
手
を
計
画
的
、

安
定
的
に
確
保
す
る
こ
と
が
重

要
と
考
え
る
。
そ
の
た
め
に
早

期
退
職
を
い
か
に
円
滑
に
や
っ

て
い
く
か
も
あ
る
。
定
員
削
減

が
５
年
で
１
０
％
と
い
う
全
体

の
方
針
が
あ
る
中
で
、
国
土
交

通
行
政
の
国
民
の
負
託
に
応
え

る
た
め
適
正
な
業
務
執
行
体
制

を
つ
く
っ
て
い
く
必
要
は
あ
る

と
考
え
る
。
今
回
の
鬼
怒
川
の

よ
う
な
想
定
さ
れ
な
い
災
害
が

あ
っ
た
中
で
、
国
民
の
安
全
安

心
を
保
つ
こ
と
が
必
要
に
な
っ

て
く
る
。

説
明
資
料
を
過
度
に
求
め
る

こ
と
や
思
い
つ
き
で
は
な
い
か

と
の
指
摘
に
は
必
要
な
業
務
の

た
め
に
必
要
な
や
り
方
が
大
切

か
と
の
認
識
を
持
っ
て
業
務
改

善
を
省
と
し
て
取
り
組
ん
で
行

く
こ
と
を
如
何
に
浸
透
さ
せ
る

か
だ
と
思
う
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
関
係
で
は
、
パ

ワ
ハ
ラ
は
社
会
全
体
で
や
め
て

い
く
と
い
う
こ
と
で
あ
る
の
で

ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
（
人
事
院
の
）

を
如
何
に
浸
透
さ
せ
て
い
く
か

だ
と
思
う
。

再
任
用
に
つ
い
て
は
、
今
年

の
人
事
院
勧
告
で
触
れ
ら
れ
た

こ
と
は
承
知
し
て
い
る
。
定
員

を
取
り
巻
く
状
況
や
雇
用
と
年

金
の
接
続
の
あ
り
方
が
あ
る
と

こ
ろ
を
注
視
し
な
が
ら
、
毎
年

度
任
命
権
者
で
検
討
を
行
っ
て

い
る
。
若
手
が
少
な
く
な
っ
て

い
る
現
状
で
あ
る
と
こ
ろ
で
の

確
保
も
念
頭
に
置
き
な
が
ら
検

討
す
る
。

労
使
関
係
、
処
遇
の
課
題
で

は
、
処
遇
は
重
要
だ
と
思
っ
て

い
る
。
全
体
と
し
て
良
く
な
る

よ
う
に
考
え
て
い
る
。
交
渉
の

関
係
で
は
、
年
何
回
と
い
っ
た

約
束
は
出
来
な
い
が
窓
口
で
い

ろ
い
ろ
と
話
し
合
い
決
め
て
い

く
も
の
と
思
っ
て
い
る
。

最
後
に
、
委
員
長
か
ら
の
次

の
発
言
で
会
見
を
締
め
く
く
り

ま
し
た
。

労
働
組
合
と
当
局
は
車
の
両

輪
だ
と
思
っ
て
い
る
。
労
働
組

合
が
無
け
れ
ば
変
な
方
向
に
行

く
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
の
で
、

良
い
労
使
関
係
を
築
い
て
、
今

後
と
も
職
場
が
良
く
な
る
よ

う
、
お
互
い
が
頑
張
っ
て
い
け

れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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官房長会見

必要な措置をとり要員の確保に努力
－災害対応・メンテナンスなどの必要性や現場の実態を説明し－

１
０
月
１
５
日
、
ユ
ニ
オ
ン
と
官
房
長
と
の
会
見
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
会
見
に
は
国
土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
神
野
委
員
長
他
５
名
が
、

当
局
か
ら
田
端
官
房
長
他
３
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

適
正
な
業
務
執
行
体
制

を
つ
く
っ
て
い
く 官

房
長

会
見
特
集

会
見
の
冒
頭
、
神
野
委

員
長
か
ら
次
の
よ
う
な
問

題
指
摘
を
行
い
、
官
房
長

の
考
え
を
確
認
し
ま
し
た
。

一
．
国
土
交
通
省
の
組
織･

人
員
の
あ
り
方
は

二
．
定
員
削
減
に
よ
り
多

く
の
職
員
が
精
神
的
・

肉
体
的
に
極
限
状
態

三
．
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム

の
実
現
に
つ
い
て

四
．
処
遇
改
善
に
つ
い
て

五
．
労
使
関
係
に
つ
い
て

パ
ワ
ハ
ラ
は
社
会
全

体
で
や
め
る
こ
と

処
遇
は
全
体
と
し
て

良
く
な
る
よ
う
に

出
張
所
を
無
く
す

こ
と
は
な
い



本
全
活
会
議
の
目
的
と
し
て

は
、
一
昨
年
の
大
会
を｢

増
員

元
年｣

と
位
置
づ
け
運
動
を
構

築
し
て
き
た
中
で
、
私
た
ち
を

取
り
巻
く
情
勢
を
把
握
し
、｢

組

織
も
人
も
こ
れ
以
上
減
ら
せ
な

い｣

こ
と
を
確
認
し
、「
定
員
削

減
の
結
果
職
場
で
発
生
し
て
い

る
問
題
点
」
を
把
握
し
、
職
場

内
外
に
宣
伝
し
つ
つ
職
場
内
で

の
業
務
と
職
員
配
置
の
見
直
し

を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
確
認
す

る
こ
と
。
職
場
要
求
の
到
達
点

と
問
題
点
そ
し
て
今
後
の
方
向

性
を
確
認
す
る
こ
と
で
会
議
が

進
め
ら
れ
ま
し
た
。

今
回
の
会
議
で
の
最
大
の
課

題
で
あ
る
「
増
員
」
に
つ
い
て
、

各
支
部
か
ら
「
定
員
削
減
に
よ

っ
て
発
生
し
て
い
る
職
場
の
問

題
」
に
つ
い
て
発
表
さ
れ
、
非

常
に
厳
し
い
職
場
実
態
や
問
題

点
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し

た
。具

体
的
に
は
、
以
下
の
よ
う

な
行
動
を
実
施
し
、
業
務
執
行

体
制
の
拡
充
を
追
求
し
て
い
く

事
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

①
も
う
こ
れ
以
上
職
員
は
減
ら

せ
な
い
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
行

う
。各

支
部
か
ら｢

発
表｣

さ
れ
た

｢

定
員
削
減
の
結
果
職
場
で
発

生
し
て
い
る
問
題
点｣

を
ま
と

め
、
そ
れ
を
宣
伝
材
料
と
し
て

使
用
す
る

②

職
務
の
内
容
や
人
員
配
置

を
点
検
し
、
政
策
委
員
会
を
立

ち
上
げ
、
組
織
拡
充
や
増
員
要

求
の
根
拠
を
作
り
上
げ
て
い

く
。

③

こ
れ
ら
の
資
料
を
基
に
し

た
各
地
方
で
の
有
識
者
や
選
出

議
員
と
の
懇
談
会
を
行
う
。

④

こ
れ
ら
の
運
動
と
平
行
し

て
、
当
面｢

せ
め
て
予
算
と
実

定
員
の
差
を
な
く
そ
う｣
要
求

の
実
現
を
追
及
し
て
く
。

こ
れ
ま
で
の
ユ
ニ
オ
ン
の

｢

パ
ワ
ハ
ラ
撲
滅
指
針
を
示
せ｣

と
い
う
追
及
を
反
映
し
て
、
人

事
院
は
「
パ
ワ
ハ
ラ
を
防
止
し

て
い
く
た
め
、
職
員
一
人
一
人

の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
に
関
す
る
意

識
啓
発
を
よ
り
一
層
推
進
し
て

い
く
」
と
今
年
勧
告
し
「
パ
ワ

ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
ハ
ン
ド

ブ
ッ
ク
」
（
８
月
７
日
発
刊
）

を
発
刊
し
ま
し
た
。

こ
の｢

指
針｣

の
職
場
へ
の
配

布
だ
け
で
な
く､

当
局
が
責
任

も
っ
て
全
職
員
に
徹
底
す
る
こ

と
を
追
及
し
て
い
く
こ
と
が
確

認
さ
れ
ま
し
た
。

管
理
職
特
別
勤
務
手
当
の
、

支
給
要
件
に
つ
い
て｢

臨
時
で

緊
急
な
業
務
で
あ
る
こ
と
」
と

｢

管
理
職
員
と
し
て
の
業
務
で

あ
る
こ
と｣

｢

在
宅
で
の
業
務
が

合
理
的
で
あ
っ
た
こ
と｣

を
事

務
所
長
な
ど
の
現
認
さ
せ
、
必

要
以
上
に
慎
重
な
対
応
と
せ

ず
、
制
度
の
柔
軟
な
運
用
を
求

め
る
事
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
は｢

再
任
用
制
度｣

が
新
設
さ
れ
た
平
成
１
４
年
度

よ
り
、
「
職
員
が
培
っ
て
き
た

知
識
や
経
験
を
生
か
せ
る
仕
事

に
就
か
せ
よ
」
「
退
職
時
か
ら

２
級
下
が
り
の
格
付
け
」
を
要

求
し
て
運
動
を
展
開
し
、
要
求

を
前
進
さ
せ
て
き
ま
し
た
。

一
方
国
土
交
通
省
当
局
は
、

閣
議
決
定
歪
曲
、
人
勧
無
視
の

姿
勢
は
崩
し
て
い
な
い
こ
と
か

ら
、
引
き
続
き
フ
ル
タ
イ
ム
採

用
実
現
を
要
求
し
て
い
く
こ
と

が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

な
お
、
現
在
取
り
組
ん
で
い

る｢

再
任
用
署
名｣

は
、
１
１
月

末
ま
で
取
り
組
み
当
局
に
提
出

し
て
い
き
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
は
５
５
歳
ま
で
に

管
理
職
員
の
６
級
発
令
を
要
求

し
て
い
ま
す
が
、
当
局
は
定
数

拡
大
に
努
力
す
る
ど
こ
ろ
か
、

官
ポ
ス
ト
・
課
長
・
出
長
所
長

に
格
差
を
持
ち
込
み
、
課
長
・

出
張
所
長
の
昇
格
発
令
を
遅
ら

せ
る
と
い
う
暴
挙
を
行
っ
て
い

ま
す
。

こ
う
し
た
中
、
今
年
度
５
級

発
令
に
於
い
て
５
５
歳
以
上
管

理
職
員
が
未
発
令
で
あ
っ
た
た

め
、
ユ
ニ
オ
ン
は
そ
の
改
善
を

要
求
し
て
た
結
果
、
１
０
月
１

日
付
け
で
未
発
令
で
あ
っ
た
出

張
所
長
に
５
級
昇
格
発
令
が
さ

れ
、
処
遇
改
善
の
運
動
の
成
果

が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

パ
ワ
ハ
ラ
撲
滅

組
織
の
拡
充
と
増

員
要
求
の
課
題

業
務
執
行
体
制
と
増
員
問
題

報告された、定員削減により発生している想像以上の切実な声！

・表向きは強靭のようだが内向きな仕事増
・災害列島 関東東北 鬼怒川決壊北上川洪水で、TEC気持ちよく行って
もらいたいがほぼ振替休暇で整理。

・年齢構成歪さ 技術のたすきがつながっていない技術の継承できない。
・担い手不足 出張所事務所も 機械電通の専門職種はもっと厳しい。
・進む定員削減と外注化 発注者支援業務と技術力との関係。
・職員上回る委託者 職員だけでは無理。支援頼み。
・若手離職 単身、長時間やらないと昇任しない。辞めて自治体へ。
（魅力薄れる国交省）

昇
格
発
令
・
処

遇
改
善

管
理
職
特
別
勤

務
手
当

定
削
に
よ
る
職
場
の
問
題
点
を
浮
き
彫
り
に

組
織･

増
員
要
求
追
及
！

全
国
活
動
者
会
議
開
催

国
交
管
ユ
ニ
オ
ン
は
、
１
０
月
１
７
～
１
８
日
の
二
日
間
に
渡
り
、
愛
知
県
豊
橋
市
に
お
い
て
国
交

管
ユ
ニ
オ
ン
２
０
１
５
年
度
全
国
活
動
者
会
議
を
開
催
し
ま
し
た
。
執
行
部
を
含
め
全
国
の
支
部
か
ら

５
１
名
が
参
加
し
、
職
場
や
管
理
職
を
取
り
巻
く
情
勢
認
識
を
一
致
さ
せ
な
が
ら
、
今
後
の
運
動
に
つ

い
て
議
論
が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。

再
任
用
フ
ル
タ
イ

ム
実
現
に
つ
い
て


