
国
家
公
務
員
の
「
雇
用
と

年
金
の
継
続
」
と
「
長
年
培

っ
た
能
力･

経
験
を
有
効
に
発

揮
す
る｣

こ
と
を
目
的
と
し

て
、
２
０
０
２
年
（
平
成
１

４
年
）
に｢

再
任
用
制
度｣

が

新
設
さ
れ
ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
は
当
初
よ
り
「
職

員
が
培
っ
て
き
た
知
識
や
経

験
を
生
か
せ
る
仕
事
に
就
か

せ
よ
」
「
退
職
時
か
ら
２
級

下
が
り
の
格
付
け
」
を
要
求

し
て
運
動
を
展
開
し
、
表
ー

１
の
よ
う
に
要
求
を
前
進
さ

せ
て
き
ま
し
た
。

特
に
、
２
０
１
６
年
度
以

降
の
再
任
用
者
は
、
一
年
間

以
上
の
無
年
金
状
況
が
発
生

す
る
こ
と
か
ら
、｢

フ
ル
タ
イ

ム
再
任
用｣

の
実
現
を
強
く
追

求
し
て
き
ま
し
た
。

再
任
用
者
の
フ
ル
タ
イ

ム
採
用
に
つ
い
て
は
、
２

０
１
３
年
３
月
に
は
「
年

金
支
給
開
始
年
齢
ま
で
の

フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
」
の

閣
議
決
定
が
行
わ
れ
、
２

０
１
５
年
に
は
、
フ
ル
タ

イ
ム
中
心
の
勤
務
の
実
現

に
む
け
、
定
員
管
理
の
面

が
あ
る
と
し
て
も
「
一
層

の
工
夫
が
求
め
ら
れ
る
」

と
の
人
事
院
勧
告
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
政
府
や
人
事

院
が｢

フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用｣

を
示
唆
し
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
国
土
地
理
院
と
地

方
整
備
局
で
は｢

フ
ル
タ
イ
ム

再
任
用｣

を
か
た
く
な
に
拒
否

を
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
為
、
ユ
ニ
オ
ン
は｢

フ

ル
タ
イ
ム
再
任
用｣

を
求
め
る

署
名
活
動
等
様
々
な
運
動
を

取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
ユ
ニ
オ
ン
の

調
査
で
は
、
国
土
地
理
院
で

は
来
年
度
７
名
の
定
年
退
職

者
に
「
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
」

通
知
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
地
方
整
備
局
は
、

来
年
度
も
フ
ル
再
任
用
を
実

施
し
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に

な
り
ま
し
た
。

一
方
、
ユ
ニ
オ
ン
は
、
管

理
職
員
の
定
年
後
の
処
遇
確

保
の
た
め｢

フ
ル
タ
イ
ム
再
任

用｣

と
併
せ
て
、
業
務
の
内
容

や
格
付
け
に
つ
い
て
も
改
善

を
求
め
て
い
ま
し
た
が
、
来

年
度
か
ら
は
、
短
時
間
勤
務

者
は｢

原
則
４
日
勤
務
、
希
望

者
は
３
日
勤
務
も
認
め
る｣

「
格
付
け
は
４
・
５
級
」
な

ど
要
求
の
前
進
も
明
ら
か
に

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
格
付

改
善
に
よ
り
昨
年
比
較
で
最

大
７
８
、
０
０
０
円
の
給
与

ア
ッ
プ
に
な
り
ま
す
。
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来年度のフル再任用

地方整備局では実施せず
全
国
の
支
部
・
地
整
、
そ
し
て
本
部
の
団
体
交
渉
の
終
了
に
伴
い
、
国
土
地
理
院
や
地
方
整
備
局

で
来
年
度
再
任
用
希
望
者
や
現
職
に｢

説
明｣

等
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
の
調
査
で
は
、
そ
の
説
明
は｢

地
方
整
備
局
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
は
行
わ
な
い
。｣

｢

国
土
地
理
院
は
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
を
実
施
」
と
い
う
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、
管
理
職
員
の
定
年
退
職
後
の
処
遇
改
善
に
向
け
た
ユ
ニ
オ
ン
の
粘
り
強
い
運
動
を
反
映
し

て
、
短
時
間
勤
務
者
に
は
、
４
・
５
級
格
付
け
が
実
現
し
ま
す
。

国
土
地
理
院
で
は
７
名
の
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
実
現
！

短
時
間
再
任
用
者
の

４
級
・
５
級
格
付
け
実
現
へ

あ
な
た
も

ユ
ニ
オ
ン
へ

5級 4級 3級
フル勤務 287,400 272,300 252,900
４日勤務 229,900 217,800 202,300
３日勤務 172,400 163,300 151,700

再任用者俸給月額



本
省
当
局
は
、
地
整
な
ど

で
の
フ
ル
再
任
用
を
実
施
し

な
い
理
由
と
し
て｢

定
員
が
厳

し
い｣

と
回
答
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、

定
員
が
厳

し
い
地
整

の
今
年
の

定
員
削
減

数
は
２
５

８
名
で
、

国
土
交
通

省
全
体
の

定
削
数
２

３
９
名
を

上
回
る
定

員
が
削
減

さ
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
下
段
の
表
は
、

平
成
２
７
年
度
の
国
土
交
通

省
内
で
の
再
任
用
の
実
態
表

で
す
。
省
内
の
組
織
の
中
で

旧
建
設
の
職
場
で
の
フ
ル
タ

イ
ム
は
運
転
手
の
１
４
名
だ

け
で
す
が
、
旧
運
輸
な
ど
で

は
６
３
５
名
の
フ
ル
再
任
用

が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

同
じ
省
内
で
、
定
員
に
余

裕
が
あ
り
６
３
５
名
も
フ
ル

再
任
用
を
し
て
い
る
組
織
と
、

定
員
が
厳
し
く
フ
ル
再
任
用

ゼ
ロ
の
組
織
が
存
在
す
る
。

そ
し
て
、
そ
の
組
織
が
省
内

全
体
の
定
削
を
負
担
す
る
。

こ
ん
な
矛
盾
し
た
組
織
は
あ

り
得
ま
せ
ん
。

ま
た
、
予
算
定
数
と
実
定

員
に
全
国
で
４
０
０
名
程
度

の
空
き
枠
が
あ
る
こ
と
は
お

知
ら
せ
し
て
き
て
い
ま
す
が
、

当
局
は
、｢

（
こ
の
空
き
枠
は
）

休
職
者
や
出
向
者
が
復
帰
し

た
場
合
を
想
定
し
て
の
枠
の

確
保
」
と
説
明
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
全
員
が
一
気
に

復
帰･

復
職
す
る
こ
と
は
考
え

ら
れ
ず
、
さ
ら
に
、
出
向
者

や
休
職
者
の
復
帰
は
あ
ら
か

じ
め
想
定
で
き
ま
す
の
で
、

定
員
管
理
上
全
員
分
の
枠
の

確
保
な
ど
必
要
な
い
こ
と
で

す
。

｢

定
員
が
厳
し
い
」
の
で
は

な
く
て
，
当
局
自
ら
が｢

定
員

を
厳
し
く
し
て
い
る
」
の
で

は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
当
局
は
、
再
任
用

者
と
職
場
、
特
に
若
年
層
と

対
立
さ
せ
る
た
め
、
定
数
減

の
職
場
に
再
任
用
者
を
配
置

し
、
さ
も｢
再
任
用
者
が
配
置

さ
れ
た
た
め
、
定
員
が
減
ら

さ
れ
た｣

と
い
う
図
式
を
職
場

に
作
っ
て
い
ま
す
。
自
ら
作

り
上
げ
た｢

定
員
が
厳
し
い｣

状
況
を
定
年
退
職
者
に
押
し

つ
け
る
当
局
は
許
せ
ま
せ
ん
。

な
お
、
こ
の
空
き
枠
だ
け

で
５
年
間
の
フ
ル
再
任
用
者

分
を
カ
バ
ー
で
き
な
い
の
は

事
実
で
す
。
し
か
し
、
農
水

省
の
よ
う
に
定
員
の
回
転
運

用
な
ど
を
行
え
ば
、
予
算
定

員
と
実
定
員
の
空
き
枠
で
一

定
対
応
で
き
る
は
ず
で
す
。

そ
れ
が
人
事
院
の
言
う｢

工

夫｣

で
な
い
で
し
ょ
う
か
。

今
年
度

の
人
事
院

勧
告
で
、

２
０
１
６

年
度
よ
り

｢

フ

レ

ッ

ク
ス
タ
イ

ム
制
」
の

導
入
が
勧

告
さ
れ
ま

し
た
。

ユ
ニ
オ

ン
は
、
フ

レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制

の

導

入

は
、
育
児

や
介
護
を

抱
え
る
職

員
な
ど
に

つ
い
て
は

有
効
で
あ

り
推
進
す

べ
き
と
考

え
て
い
ま

す
。
し
か

し
、
全
職

員
と
な
る

と
、
定
削

が
進
ん
で

い
る
職
場
実
態
か
ら
、
国
民

サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
く
の

は
明
ら
か
で
あ
り
、
さ
ら
に
、

管
理
職
員
の
労
働
強
化
に
も

つ
な
が
る
と
し
て
、
当
局
や

人
事
院
、
内
閣
人
事
局
な
ど

と
交
渉
を
実
施
し
て
き
ま
し

た
。
特
に
法
整
備
を
行
う
内

閣
人
事
局
と
は
、

１
１
月
５

日
に
団
体
交
渉
を
実
施
し
、

「
育
児
・
介
護
の
職
員
へ
の

導
入
は
賛
成
だ
が
、
旧
建
設

の
職
場
は
出
張
所
で
は
職
員

が
２
～
３
名
と
い
う
非
常
に

少
数
で
あ
り
、
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
は
現
実
的
に
無
理
で

あ
る
。
小
手
先
の
工
夫
も
大

切
だ
が
、｢

増
員｣

に
よ
り
、

職
場
の
中
で
助
け
合
い
協
力

し
合
い
、
業
務
遂
行
が
出
来

る
職
場
環
境
の
確
立
を
行
う

べ
き
だ
」
と
追
及
を
行
っ
て

き
ま
し
た
。
同
時
に
「
国
交

省
の
当
局
は
過
去
の
歴
史
か

ら
見
て
も
職
場
の
全
職
員
に

強
制
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
。
全
職
員
に
強
制
さ
れ
る

こ
と
は
な
い
の
か
」
と
の
追

及
も
行
っ
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
、
内
閣
人

事
局
は
「
強
制
し
て
は
い
け

な
い
制
度
だ
と
考
え
て
い
る
。

あ
く
ま
で
希
望
者
の
申
告
に

よ
る
も
の
だ
」
「
少
数
の
職

場
に
は
導
入
は
難
し
い
。
各

官
署
対
応
で
検
討
し
て
欲
し

い
」
「
強
制
し

な

い

こ

と

が

重

要

」

と

の

回

答

が

さ

れ

ま
し
た
が
、
さ
ら
に｢

そ
の
旨

の
徹
底
を
は
か
れ｣

と
の
追
及

に
内
閣
人
事
局
が
「
法
律
と

は
別
の
形
、
文
書
な
ど
で
徹

底
す
る
」
と
の
回
答
を
し
て

い
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
「
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
の
拡
充
に
係
る

施
行
通
知
」
が
２
月
２
５
日

正
式
に
各
省
宛
に
発
出
さ
れ

ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
左

記
の
通
り
で
す
。

対
象
は
全
職
員
と
す
る
一

方
で
、｢

職
員
か
ら
の
申
告
制

で
あ
る
こ
と
」｢

職
員
に
申
告

を
強
制
し
な
い
こ
と｣

等
、
ユ

ニ
オ
ン
と
の
団
体
交
渉
で
の

回
答
が
反
映
さ
れ
た
内
容
と

な
っ
て
い
ま
す
。

定
員
事
情
を
理
由
に
し
た

フ
ル
タ
イ
ム
採
用
拒
否
の
矛
盾

新規 継続 計 新規 継続 計 新規 継続 計
合計 201 448 649 340 1104 1444 541 1552 2093
旧建設 1 13 14 175 417 592 176 430 606
その他 85 165 250 90 289 379 175 454 629
気象庁 67 63 130 8 28 36 75 91 166
海上保安庁 46 205 251 67 363 430 113 568 681
運輸安全委員会2 2 4 0 7 7 2 9 11
その他：旧運輸省･航空局など

平成27年度国土交通省内組織別再任用実態　　H27.8 人事院調べ

国土交通
省

      フルタイム 　　　短時間勤務 計

国交省全体 239人
地方整備局 258人

２０１５年度定削数

内閣人事局「フレックスタイム制の拡充に係る施行通知」を発出

ユニオンとの団交回答の履行

強
制
し
な
い
こ
と
が
重
要


