
人
事
院
は
給
与
２
課
制
度
班

長
他
１
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

交
渉
で
追
求
し
た
項
目
は
次
の

と
お
り
で
す
。

①
人
員
構
成
が
い
び
つ
と
な
っ

て
い
る
こ
と
や
定
員
削
減
に
よ

り
出
張
所
長
が
一
人
し
か
い
な

い
「
ひ
と
り
出
張
所
」
の
閉
庁

問
題
、
空
き
ポ
ス
ト
と
併
任
問

題
、
改
正
品
確
法
に
よ
る
自
治

体
支
援
な
ど
の
施
策
の
実
施
、

通
常
業
務
と
併
行
し
た
緊
急
災

害
対
策
派
遣
隊
の
業
務
な
ど
増

員
が
必
要
に
も
関
わ
ら
ず
定
員

削
減
が
さ
れ
て
い
る
た
め
業
務

執
行
に
見
合
う
職
員
の
確
保
と

労
働
条
件
が
確
保
さ
れ
て
い
な

い
。
地
方
事
務
局
の
責
務
と
し

て
全
国
の
職
場
に
調
査
に
入
っ

て
実
態
を
調
査
す
る
べ
き

②
再
任
用
の
フ
ル
タ
イ
ム
の
実

現
、
人
事
院
勧
告
で
報
告
し
て

い
る
フ
ル
タ
イ
ム
に
向
け
た

「
定
員
の
調
整
」
の
働
き
か
け

の
具
体
化

③
５
級
昇
格
の
遅
れ

④
特
地
勤
務
手
当
の
改
悪

⑤
管
理
職
特
別
勤
務
手
当
の

「
在
宅
勤
務
」
の
未
支
給

⑥
国
土
地
理
院
の
評
価
に
つ
い

て
現
地
調
査
の
申
し
入
れ
に
つ

い
て
は
、
「
現
場
の
状
況
を
知

る
こ
と
は
重
要
と
思
っ
て
い

る
。
話
を
き
け
る
こ
と
も
重
要
。

で
き
る
だ
け
機
会
を
設
け
た
い

が
、
全
部
回
り
き
れ
な
い
の
で

そ
の
時
々
で
調
整
し
て
い
き
た

い
」
と
前
向
き
な
回
答
が
さ
れ

ま
し
た
。
今
後
も
、
地
方
事
務

局
に
対
し
調
査
の
申
し
入
れ
を

行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で

す
。
人
員
構
成
の
ば
ら
つ
き
に

つ
い
て
は
「
今
後
も
意
見
聞
き

な
が
ら
対
処
し
て
い
き
た
い
」

と
し
て
い
ま
す
。

再
任
用
の
フ
ル
タ
イ
ム
に
つ
い

て
、
住
宅
ロ
ー
ン
、
子
供
の
結

婚
な
ど
フ
ル
タ
イ
ム
に
よ
る
収

入
が
ま
だ
ま
だ
必
要
。
ス
ピ
ー

ド
感
を
も
っ
て
人
事
院
勧
告
で

報
告
さ
れ
た
働
き
か
け
等
具
体

的
に
動
い
て
欲
し
い
と
の
ユ
ニ

オ
ン
の
要
求
に
つ
い
て
は
、「
直

接
の
担
当
で
は
な
い
の
で
要
望

は
担
当
に
伝
え
る
」
と
の
回
答

と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
在

宅
」
で
の
特
別
勤
務
手
当
の
未

支
給
に
つ
い
て
地
方
整
備
局
を

指
導
す
る
よ
う
に
と
の
要
求
に

つ
い
て
は
「
切
実
な
要
求
と
受

け
止
め
る
、
担
当
へ
伝
え
る
」

と
し
て
い
ま
す
。

５
級
昇
格
の
遅
れ
、
国
土
地

理
院
の
評
価
に
つ
い
て
は
「
５

級
昇
格
は
各
省
庁
で
運
用
さ
れ

て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
。
積

み
重
ね
て
き
て
い
る
が
即
座
に

解
消
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
世

代
間
の
公
平
性
も
配
慮
し
て
少

し
で
は
あ
る
が
、
改
善
し
て
き

て
い
る
。
業
務
が
高
度
化
し
て

い
る
の
で
ど
こ
を
改
善
す
る
か

の
問
題
。
（
資
料
を
み
て
）
昇

格
が
遅
れ
て
い
る
な
と
は
感
じ

て
い
る
が
、
処
遇
の
観
点
の
み

で
処
置
す
る
こ
と
は
難
し
い
。

個
々
の
ポ
ス
ト
に
つ
い
て
評
価

し
て
い
く
」
と
し
従
来
の
回
答

と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
「
各
省

庁
で
運
用
さ
れ
て
い
る
と
認

識
」
と
し
て
お
り
国
土
交
通
省

の
運
用
姿
勢
も
問
わ
れ
て
い
ま

す
。地

理
院
の
評
価
に
つ
い
て
は

「
切
な
る
要
望
と
認
識
し
て
い

る
。
特
別
の
機
関
で
あ
り
本
省

並
み
の
評
価
は
難
し
い
が
個
々

の
業
務
に
つ
い
て
適
切
に
判
断

し
て
い
き
た
い
」
と
回
答
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
実
態
が
何
も

変
わ
っ
て
い
な
い
の
に
も
関
わ

ら
ず
特
地
勤
務
手
当
が
改
悪
さ

れ
る
こ
と
に
つ
い
て
人
事
院
は

机
上
で
は
な
く
現
地
を
み
て
判

断
す
る
よ
う
指
摘
し
ま
し
た
。
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９．３０ 増員・処遇改善で上京団を実施

人事院・内閣人事局と交渉
９
月
３
０
日
、
各
支
部
か
ら
の
参
加
者
と
中
央
執
行
委
員
２
６
名
の
参
加
で
上
京
団
行
動
を
行

い
ま
し
た
。
午
前
中
は
人
事
院
交
渉
、
午
後
か
ら
は
内
閣
人
事
局
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
本
省
当

局
は
「
該
当
者
交
渉
」
を
拒
否
し
て
い
る
た
め
、
副
委
員
長
他
で
人
事
課
長
補
佐
他
１
名
に
職
場

の
実
態
を
伝
え
解
決
す
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。

今
回
初
め
て
実
施
し
た
上
京
団
行
動
で
は
、
定
員
削
減
や
業
務
執
行
で
生
起
し
て
い
る
職
場
の

実
態
を
各
支
部
が
作
成
し
た
資
料
で
説
明
し
、
人
事
院
、
内
閣
人
事
局
に
対
し
増
員
や
処
遇
改
善

を
要
求
し
ま
し
た
。

９
／
３
０

上
京
団
報
告

現
場
の
状
況
を
知
る
こ
と
は
重
要
、

出
来
る
だ
け
機
会
増
や
し
た
い

（
地
理
）
特
別
の
機
関
、

適
切
に
判
断
す
る

２０１６人事院勧告での公務員人事管
理に関する報告（抜粋）

各府省においては、それぞれの部局の定員事
情や人員構成の特性を踏まえた中・長期的な計
画を立て、計画的な人事管理を行うことを通じ
て、フルタイム勤務を希望する職員のフルタイ
ム官職への再任用を進めること等により、フル
タイム中心の再任用勤務の実現が求められる。
（中略）
本院としては、各府省において新規採用者を

一定数確保しながらフルタイム中心の再任用勤
務が実現できるよう、定員の調整を行うための
経過的な取扱いについて関係機関に働きかけを
行うなど引き続き必要な取組を行うとともに、
再任用職員の能力及び経験に基づく適切な配
置、定年時点での意識の転換や士気の維持につ
いて、関係機関と協力して再任用の運用実態や
参考事例の収集・分析、情報提供を行うなどに
より、各府省の取組を支援していくこととする。

現地調査

(

人
事
院)

５
級
昇

格
の
遅
れ
理
解



午
後
か
ら
は
、
内
閣
人
事
局

と
の
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
交

渉
で
は
①
熊
本
地
震
対
応
が
専

ら
併
任
と
併
任
で
業
務
が
執
行

さ
れ
て
い
る
実
態
②
緊
急
災
害

対
策
派
遣
隊
の
新
た
な
組
織
化

に
よ
る
増
員
③
定
削
に
よ
る
外

注
化
が
進
行
し
職
員
の
技
術
力

が
維
持
で
き
な
い
な
ど
こ
れ
以

上
の
外
注
化
は
で
き
な
い
こ
と

④
一
人
出
張
所
の
実
態
な
ど
今

年
度
で
の
時
限
増
員
や
２
９
年

度
の
増
員
に
つ
い
て
要
求
し
ま

し
た
。
行
政
組
織
定
員
担
当
の

出
席
が
な
か
っ
た
た
め
「
十
分

聞
か
せ
て
い
た
だ
い
た
。
担
当

に
伝
え
る
」
と
の
回
答
に
と
ど

ま
り
ま
し
た
が
、
熊
本
災
害
対

策
推
進
室
の
専
ら
併
任
や
外
注

化
の
実
態
資
料
な
ど
で
増
員
の

必
要
性
を
訴
え
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
再
任
用
に
つ
い
て
は
、

定
数
が
な
い
こ
と
が
フ
ル
タ
イ

ム
を
抑
制
し
て
い
る
た
め
今
年

の
人
事
院
勧
告
を
重
く
受
け
止

め
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。
ま

た
、
国
家
公
務
員
の
平
均
に
も

い
か
な
い
退
職
金
額
に
つ
い

て
、
勤
続
年
数
を
考
慮
し
た
調

査
を
行
う
よ
う
指
摘
し
た
こ
と

に
は
「
人
事
院
が
ノ
ウ
ハ
ウ
を

持
っ
て
調
査
を
始
め
て
い
る
」

と
し
て
い
ま
す
。

「
該
当
者
交
渉
」
を
拒
否
し

て
い
る
本
省
当
局
に
は
対
応
し

た
課
長
補
佐
に
対
し
増
員
・
昇

格
・
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
・
特

地
勤
務
手
当
見
直
し
な
ど
に
つ

い
て
切
実
な
職
場
実
態
を
伝
え

解
決
す
る
よ
う
要
求
し
ま
し

た
。

熊本地震災害対策推進室

本部 熊本分室 立野分室 計
併任辞令 6 103 20 129

27 5 32うち専ら併任

ユ
ニ
オ
ン
で
は
今
年
度
も
地

方
整
備
局
と
国
土
地
理
院
の
職

員
分
布
に
つ
い
て
を
調
査
を
行

い
ま
し
た
。
２
０
１
６
年
７
月

現
在
の
全
国
の
年
齢
別
人
員
分

布
は
左
図
の
グ
ラ
フ
の
と
お
り

と
な
っ
て
い
ま
す
。
上
図
の
２

年
前
の
人
員
構
成
図
と
比
較
し

て
、
若
手
職
員
の
人
員
が
若
干

増
え
て
い
ま
す
が
歪
な
人
員
構

成
は
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
上

京
団
で
は
、
人
事
院
と
内
閣
人

事
局
に
も
こ
の
資
料
を
提
出
し

て
追
及
し
ま
し
た
。

２８２号（2） 国交管ユニオンニュース ２０１６年１０月１３日

熊
本
地
震
対
応
は
併
任

で
は
な
く
時
限
増
員
を

変わらぬ歪な職員構成
２０１６／７現在の年齢別人員分布表

本
省
は
、「
該
当
者
交
渉
」
を
拒
否

年齢 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 45.18 （才）平均

人員 56 63 93 77 233 231 225 154 157 113 149 165 188 194 200 258 280 342 356 397 522 543 698 780 785 886 815 840 670 635 580 534 554 583 610 568 599 623 532 429 314 389 173 150 123 105 77 18,048 （人）

18,048

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 100%

1551 2902 7232 5735 628

行（一）職員　年齢別人員分布表（再任用職員含む）　　　　　　　　　２０１６．７現在

40.07% 31 .78% 3.48%8.59% 16.08%
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対象人員＝８地方整備局＋国土地理院

年齢 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 44.96 （才）平均

人員 33 16 48 24 134 119 127 116 127 164 179 192 201 247 291 352 378 403 488 550 668 803 806 845 859 841 667 649 608 552 570 548 614 615 582 615 554 469 374 459 364 349 171 146 112 83 57 18,169 （人）

18,169

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 100%39.63% 30.51% 3.13%5.98% 20.75%

1087 37 70 7200 5543 569

行（一）職員　年齢別人員分布表（再任用職員含む）　２０１４．７現在
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