
給 与 改 善 ・ 定 年 制 延 長 要 求 や 介 護

な ど で 多 様 な 働 き 方 も 切 実 な 要 求

＝ 処 遇 の 改 善 と 培 っ た 経 験 を 公 務 に 生 か せ る 再 任 用 に ＝

事・指導官 238
事・主任指導官 11
局・指導官 2
局・主任指導官 3
係長 1
地理・指導官 6
地理・主任指導官 2
不明 2
合計 265

フル, 
1%

４日, 
87%

３日, 
12%

0% 50% 100%

■
勤
務
日
は
４

日
勤
務
が
８
７

％
と
な
っ
て
い

ま
す
が
全
地
整

・
地
理
で
３
日

勤
務
も
１
２
％

あ
り
ま
す
。

■
約
半
数
が
無

年
金
に
お
か
れ

て
い
ま
す
。

■
４
級
在
職
が

９
２
％
を
し
め

て
い
ま
す
。

５級以上 15 6%
４級 244 92%
３級 2 1%
不明 4 4%
計 265 100%

格付け

13%

50%

38%

0%

0% 20% 40% 60%

地測部長・支所長

本院課長・室長

地測次長・専門…

地測課長等

5%

50%

44%

0%

0% 20% 40% 60%

全額受給

一部減額受給

受け取っていない

不明

6%
14%

52%
28%

0%

0% 20% 40% 60%

副所長以上

事・官ポスト

事・課長

出張所長

不明

15%
18%

26%
20%

15%
5%

0%

0% 10% 20% 30%

６０歳

６１歳

６２歳

６３歳

６４歳

６５歳

不明

■
業
務
内
容
は
事
務
官
の
多
く
が
「
用
地
」「
管

理
」
「
総
務
経
理
」
業
務
に
従
事
し
、
技
官
の

多
く
が
「
そ
の
他
」
「
管
理
」
業
務
に
従
事
し

て
い
ま
す
。

８
割
が
生
活

が
成
り
立
た

な
い
た
め

■
「
生
活
が
成
り
立
た
な
い
」

が
７
９
％
を
占
め
大
多
数
が

生
計
を
維
持
す
る
た
め
に
再

任
用
を
選
択
し
て
い
ま
す
。

29%13%
4%

8%
10%

7%
5%

23%
1%

0% 10% 20% 30%

管理業務

工事監督

出張所窓口

用地業務

総務経理…

設計審査…

対外調整…

その他

不明

業 務 内 容

79%
17%

11%
40%

10%
0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

生活成りたたない

仕事にやりがいがある

賃金処遇が希望と合致

再就職先がなかった

その他

不明

■
そ
の
他
で
は
健
康
や
介
護
の
為
な
ど
の
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。

■
「
希
望
通
り
」
が
６
１
％
あ
り
ま
す
が
、
３

５
％
が
フ
ル
タ
イ
ム
を
希
望
し
な
が
ら
も
意
に

反
し
て
短
時
間
勤
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、

４
日
希
望
が
３
日
勤
務
と
な
っ
た
場
合
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
３
日
希
望
が
４
日
勤
務
と
な
っ
て

い
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

短
時
間
で
は
生

活
が
苦
し
い

■
フ
ル
希

望
は
９
１

名
い
ま
す

が
、
そ
の

７
１
％
が

「
短
時
間

で
は
生
活

が

苦

し

い
」
１
２

％
が
「
生
活
ス

タ
イ
ル
に
合
う
」

と
し
て
い
ま
す
。

■
フ
ル
希
望
の

年
齢
の
分
布
を

み
る
と
６
２
歳

ま
で
が
７
４
％

と
な
っ
て
い
て

年
金
受
給
の
有

無
と
関
係
し
て

61%

34%
0%

5%
0%
0%

0% 20% 40% 60% 80%

希望通り

フル希望が短時…

短時間希望がフ…

３日希望が４日に

４日希望が３日に

不明

12%

71%3%
10%
3%

0% 20% 40% 60% 80%

生活スタイルに合う

短時間では生活苦しい

仕事にやりがいがある

その他

不明

22%
26%

26%
16%4%

4%

６０歳

６１歳

６２歳

６３歳

６４歳

６５歳

0% 10% 20% 30%

希
望
通
り
の
勤
務
形
態
か

い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

■
そ
の
他
で
は
「
フ
ル
タ
イ
ム
が
原
則
だ
か
ら
」

「
４
４
年
特
例
で
年
金
の
満
額
支
給
を
受
け
る

た
め
」
な
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。

生
活
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
て
い
る

■
短
時
間

希
望
の
理

由
は
「
生

活
ス
タ
イ

ル

に

合

う
」
が
７

２
％
で
多

様
な
働
き
方
を
反
映
し
て
い
ま
す
。
■
「
そ
の

他
」
と
し
て
介
護
や
農
作
業
、
健
康
状
態
、
年

金
の
減
額
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る
一
方
「
フ
ル
採

用
は
な
い
」
と
言
わ
れ
た
た
め
な
ど
が
あ
り
ま

す
。

現
役
時
の
知
識
経
験
を

生
か
せ
る
業
務

■
大
多
数
が
現
役
時
に
培
っ
た

経
験
と
知
識
が
活
か
せ
る
、
継

承
で
き
る
業
務
と
し
て
い
ま

す
。
ま
と
め
る
と
概
ね
次
の
よ

う
な
業
務
内
容
で
す
。 72%

8%
7%
9%

4%

0% 20% 40% 60% 80%

生活スタイルに合う

職責が軽減される

定員事情からやむなし

その他

不明最

適

な

業

務

は

▼
対
外
的
な
対
応
（
地
元
協

議
等
）

▼
用
地
交
渉
等

▼
管
理
業
務
（
行
政
相
談
、

窓
口
業
務
、
現
地
立
会
）

▼
監
督
業
務

▼
業
務
成
果
の
審
査

▼
入
契
・
技
術
審
査

な
ど
が
具
体
的
業
務
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
ほ
か
課
長
や
出
張
所
長
等

の
補
佐
的
な
業
務
、
自
分
の
判
断
で
で
き

る
業
務
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
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再
任
用
ア
ン
ケ

ー
ト

特
集
号

男 261 技官 185
女 4 事務官 79
不明 0 不明 1
計 265 計 265

（ 設 問 １ ）

基 本 事 項
管
理
職
経
験
者
の
再
任
用
者
を
対
象
と
し
て
、
今
年
８
～
９
月
に
実
施
し
た
「
再

任
用
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
、
対
象
者
の
約
６
５
％
か
ら
回
答
を
得
る
こ
と
が
出
来

ま
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
に
反
映
さ
れ
た
業
務
執
行
や
処
遇
上
の
問
題
点
を
把
握

し
当
局
に
要
求
し
て
い
く
と
と
も
に
、
６
０
歳
以
降
の
働
き
方
に
つ
い
て
の
要

求
に
反
映
し
て
い
き
ま
す
。

ア
ン
ケ

ー
ト
に

ご
協
力

あ
り
が

と
う
ご

ざ
い
ま

し
た

（ 設 問 ２ ）

希 望 勤 務 形 態
再任用
選択理由

フル希望の理由

（ 設 問 ３ ）

業 務 に 関 し て 短時間希望理由



■
「
や
り

が
い
が
あ

り
充
実
」

し
て
い
る

が
３
２
％

と
な
っ
て

い
て
、
知

識
と
経
験

が
活
か
さ
れ
た
業
務
に
つ
い
て
い
る
人
が
三
分

の
一
で
あ
り
、
三
分
の
二
が
現
在
の
業
務
に
何

ら
か
の
不
満
を
抱
い
て
い
ま
す
。

■
技
術
の
継
承
が
出
来
て
い
な
い
が
半
数
を
超

え
て
い
ま
す
が
、「
出
来
て
い
る
」「
ま
あ
ま
あ

出
来
て
い
る
」
を
合
わ
せ
と
３
３
％
あ
り
、
そ

れ
ぞ
れ
の
現
在
の
業
務
内
容
と
関
連
し
て
い
る

と
思
わ
れ
ま
す
。

■
６
０
％
を
超
え
る
人
が
苦

し
い
と
し
て
い
ま
す
。
年
金

が
特
例
支
給
さ
れ
て
い
る
場

合
や
無
年
金
で
か
つ
退
職
後

１
年
の
場
合
な
ど
、
そ
れ
ぞ

れ
が
お
か
れ
て
い
る
生
活
に

違
い
も
あ
り
ま
す
が
、
大
半

が
苦
し
い
と
し
て
い
ま
す
。

現
在
の
生

活
実
態
は 4%

29%
55%

10%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

出来ている

まあまあ出来ている

出来ていない

その他

不明

32%
10%
10%
11%

6%
3%

27%
1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

やりがいがあり充実

技術の承継できない

仕事に忙殺やりがいがない

暇

他の業務につきたい

もっと高度、困難な業務に

その他

不明

収
入
は
退
職
時
の
５

割
以
下
に

■
退
職
時
の
収
入
と
比
べ
「
５
割
か
ら
４
割
程

度
」
に
低
下
し
た
人
が
約
９
０
％
と
な
っ
て
い

ま
す
。

■
苦
し
い
生
活
実
態
を
考
え
る
と
賃
金
に
対
す

る
不
満
は
強
い
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。

■
「
職
務
に
比
し
賃
金
が
安
い
」
と
感
じ
て
い

る
人
が
４
９
％
い
る
と
同
時
に
「
職
務
に
見
合

0%
6%

43%
46%

3%
2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

７割程度

６割程度

５割程度

４割程度

３割以下

不明

5%

42%

49%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

職務と比較し賃金高い

職務に見合っている

職務に比し賃金安い

不明

12%

35%

35%

17%

1%

0% 10% 20% 30% 40%

大変苦しい

苦しい

普通

やや苦しい

不明

っ
て
い
る
」
と
感
じ
て
い
る
人
も
４
２
％
い
ま

す
。

■
「
や
り
が
い
の
あ
る
業
務
」
に
就
い
て
い
る

人
や
そ
れ
以
外
の
業
務
に
就
い
て
い
る
人
な
ど

再
任
用
者
の
働
か
せ
方
、
働
き
方
が
様
々
に
な

っ
て
い
る
こ
と
が
推
測
さ
れ
ま
す
。

生
活
で
き
る
給
与
、
定

年
延
長
が
切
実

■
改
善
す
べ
き
点
は
「
生
活
で
き
る
給
与
」
が

一
番
多
く
、
次
に
定
年
延
長
が
多
く
な
っ
て
い

ま
す
。

■
フ
ル
タ
イ
ム

要
求
と
合
わ
せ

希
望
に
応
じ
た

勤
務
日
を
求
め

る
声
も
多
く
、

短
時
間
勤
務
な

ど
多
様
な
働
き

方
を
求
め
て
い

る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。

処
遇
で
改
善
す
べ
き

点

21%
19%

23%
10%
11%

1%
1%
1%

0%
2%

4%
5%
4%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

６５歳まで定年延長

フルタイム、希望勤務日

生活できる給与

超勤手当支給

職員並手当の支給

通勤手当の全額支給

宿舎貸与

長時間勤務解消

単身赴任解消

定退５年以内再任用

災害時体制組み入れ

昇格

その他

「
再
任
用
の
処
遇
改

善
、
運
用
改
善
」
に
取

り
組
む
こ
と
が
重
要

■
「
再
任
用
の
処
遇
改
善
」「
定
年
延
長
」「
仕

事
の
問
題
」
「
定
員
削
減
」
が
今
後
取
り
組
む

運
動
の
上
位
に
き
て
い
ま
す
。
昨
年
実
施
し
た

管
理
職
員
等
ア
ン
ケ
ー
ト
と
比
べ
て
も
上
位
は

同
様
な
項
目
と
な
っ
て
い
ま
す
。

13%
11%

16%
19%

6%
5%

1%
9%

6%
1%

5%
2%

1%
1%

1%
1%

0%
0%
0%

1%

0% 5% 10% 15% 20%

仕事の問題
定員削減問題

定年延長
再任用処遇、運用改善

再就職問題
昇格、昇任の改善
人事の民主化

年金問題
退職金問題

道州制、地整廃止
管理職特勤の支給改善

人事評価制度対応
賃金要求

労働時間短縮、過重労働規制
健康管理問題

超勤規制
増税反対等課題

憲法改悪、原発廃止
建設産別の運動

その他

再
任
用
に
関
わ
る

そ
の
他
の
意
見

（
一
部
）

▼
フ
ル
タ
イ
ム
採
用
と
仕
事
の
や
り
が
い

を
重
視
し
て
ほ
し
い
。

▼
知
識
と
経
験
を
活
か
し
責
任
あ
る
業
務

に
つ
か
せ
る
こ
と
が
大
事
。

▼
仕
事
と
給
与
が
違
い
す
ぎ
る
。
現
役
の

時
以
上
に
仕
事
が
多
い
。

▼
３
日
か
ら
４
日
勤
務
に
し
た
が
、
社
会

保
険
料
が
高
く
、
年
金
が
減
額
さ
れ
割
に

合
わ
な
い
。

▼
若
手
職
員
が
減
り
、
仕
事
の
進
め
方
、

設
計
業
務
審
査
、
工
事
監
督
な
ど
伝
承
で

き
ず
、
そ
の
結
果
技
術
力
の
無
い
発
注
官

庁
と
な
っ
て
い
る
。

▼
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
当
局
に
再
任
用
者
の
切

実
な
声
を
聞
く
よ
う
働
き
か
け
て
ほ
し

い
。

▼
年
度
末
に
休
日
出
勤
し
た
が
年
度
を
超

え
て
振
替
で
き
な
い
た
め
サ
ー
ビ
ス
残
業

と
な
っ
て
い
る
。
是
非
解
消
を
。

▼
再
任
用
の
賃
金
実
態
や
年
金
額
の
少
な

さ
を
現
職
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
必
要
が
あ

る
。

▼
民
間
へ
の
再
就
職
と
再
任
用
で
は
死
活

的
な
差
が
あ
る
。

▼
定
削
で
事
務
所
、
出
張
所
は
再
任
用
と

５
０
歳
以
上
の
職
員
、
こ
れ
で
は
技
術
の

伝
承
な
ど
あ
っ
た
も
の
で
は
な
い
。

▼
４
日
勤
務
で
現
役
係
長
と
同
様
の
仕
事

を
し
て
い
る
が
給
与
が
半
額
以
下
で
は
納

得
で
き
な
い
。
補
完
的
業
務
で
な
い
の
で

給
与
を
上
げ
る
べ
き
。

▼
形
骸
化
し
て
い
る
人
事
評
価
を
再
任
用

者
だ
け
で
も
廃
止
し
て
ほ
し
い
。

▼
フ
ル
タ
イ
ム
も
な
く
今
年
度
か
ら
３
日

勤
務
も
採
用
さ
れ
て
い
な
い
。
個
人
の
希

望
す
る
勤
務
日
数
で
の
採
用
も
必
要
。

▼
再
任
用
者
の
活
用
に
つ
い
て
、
担
当
部

署
任
せ
で
な
く
事
務
所
全
体
で
業
務
内
容

を
決
め
て
ほ
し
い
。

▼
業
務
が
多
く

サ
ー
ビ
ス
残
業

が
当
た
り
前
に

な
っ
て
い
る
。

▼
指
導
官
と
い

う
役
職
が
曖
昧
。

そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
で
都
合
良
く

使
わ
れ
て
い
る
。
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業務どう感じる技術の継承できているか
（ 設 問 ４ ）

処 遇 に つ い て

退職時の収入と比べて賃金と職務について

（

設

問

５

）

ユ

ニ

オ

ン

の

今

後

取

り

組

む

運

動

に

つ

い

て


