
官
民
較
差
に
基
づ
く
給
与
・

処
遇
の
改
善
で
は
、
月
例
給
を

６
５
５
円
（
０
．
１
６
％
）
、

一
時
金
を
０
．
０
５
月
、
い
ず

れ
も
５
年
連
続
で
引
き
上
げ
る

内
容
で
し
た
。
俸
給
表
改
定
で

は
、
初
任
給
を
１
，
５
０
０
円

引
き
上
げ
、
若
年
層
に
つ
い
て

も
１
，
０
０
０
円
程
度
の
改
定

を
行
い
、
そ
の
他
は
４
０
０
円

の
引
き
上
げ
を
基
本
と
し
、
す

べ
て
の
号
俸
を
引
き
上
げ
る
と

し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、

再
任
用
職
員
や
非
常
勤
職
員
の

賃
金
水
準
、
退
職
金
に
も
波
及

す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
一
定

評
価
で
き
ま
す
が
、
そ
の
改
善

額
に
つ
い
て
は
、
４
月
か
ら
経

過
措
置
の
廃
止
に
よ
り
賃
下
げ

と
な
っ
て
い
る
高
齢
層
や
無
年

金
に
置
か
れ
て
い
る
再
任
用
職

員
の
生
活
改
善
に
遠
く
及
ば
な

い
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

人
事
院
勧
告
の
内
容
は
、
我

々
の
要
求
か
ら
す
れ
ば
不
十
分

で
す
が
、
少
な
く
と
も
、
官
民

較
差
に
基
づ
く
給
与
・
処
遇
の

改
善
を
は
か
る
た
め
、
改
善
部

分
を
早
期
に
実
施
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

人
事
管
理
に
関
す
る
報
告
で

は
、
超
過
勤
務
の
上
限
等
を
規

則
で
定
め
る
こ
と
と
し
て
い
ま

す
が
、
や
む
を
得
な
い
場
合
は

１
カ
月
の
上
限
を
１
０
０
時
間

と
す
る
な
ど
過
労
死
を
認
知
す

る
姿
勢
も
示
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
パ
ワ
ハ
ラ
へ
の
更
な
る
防

止
策
を
検
討
し
て
い
く
と
し
て

い
ま
す
。

人
事
院
は
、
勧
告
と
合
わ
せ

「
定
年
を
６
５
歳
に
引
き
上
げ

る
た
め
の
国
家
公
務
員
法
等
の

改
正
に
つ
い
て
の
意
見
の
申

出
」
を
行
い
ま
し
た
が
、
こ
の

「
意
見
の
申
出
」
の
内
容
は
、

「
素
案
」
通
り
で
あ
り
、
ユ
ニ

オ
ン
の
要
求
、
意
見
が
反
映
さ

れ
て
お
ら
ず
、
総
人
件
費
抑
制

な
ど
政
府
の
要
請
を
「
忖
度
」

し
た
も
の
と
言
え
ま
す
。

給
与
水
準
に
つ
い
て
は
、
７

割
の
水
準
に
引
き
下
げ
る
と
し

て
い
ま
す
が
、
そ
の
も
と
と
な

っ
た
「
賃
金
構
造
基
本
統
計
調

査
」
は
、
定
年
延
長
を
実
施
し

た
企
業
の
デ
ー
タ
で
は
な
い
た

め
比
較
対
象
と
し
て
は
不
適
切

な
も
の
で
す
。
人
事
院
が
行
っ

た
実
態
調
査
で
は
「
定
年
が
６

０
歳
を
超
え
る
事
業
所
の
多
く

は
一
定
年
齢
到
達
を
理
由
に
し

た
給
与
の
引
き
下
げ
は
行
っ
て

い
な
か
っ
た
」
と
し
て
お
り
人

件
費
抑
制
あ
り
き
の
説
得
性
の

な
い
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。

給
与
水
準
は
職
務
に
見
合
っ

た
も
の
と
す
べ
き
で
あ
り
、
年

齢
に
よ
り
引
き
下
げ
る
こ
と
は

年
齢
差
別
で
あ
り
認
め
ら
れ
ま

せ
ん
。
ま
た
、
職
務
を
変
え
ず

に
給
与
を
切
り
下
げ
る
こ
と
に

な
れ
ば
、
職
務
給
の
原
則
に
反

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

役
職
定
年
制
に
つ
い
て
、
省

庁
に
よ
っ
て
ど
こ
ま
で
の
ポ
ス

ト
を
管
理
職
員
等
に
し
て
い
る

か
は
運
用
が
様
々
で
あ
り
、
一

律
的
に
役
職
定
年
を
導
入
す
る

こ
と
は
問
題
で
す
。
旧
建
設
で

は
多
く
の
管
理
職
が
存
在
し

「
特
例
任
用
」
も
含
め
当
局
の

恣
意
的
な
運
用
が
想
定
さ
れ
ま

す
。
能
力
や
経
験
を
発
揮
さ
せ

る
た
め
の
導
入
で
は
な
く
、
年

齢
の
み
を
判
断
と
す
る
も
の
で

あ
り
、
管
理
職
で
経
験
を
生
か

す
道
も
広
く
残
す
べ
き
で
す
。

ま
た
、
段
階
的
に
定
年
延
長

を
行
う
と
し
て
い
ま
す
が
、
す

で
に
６
３
歳
か
ら
の
年
金
支
給

と
な
っ
て
い
る
現
在
「
雇
用
と

年
金
の
接
続
」
を
図
る
た
め
に

は
早
期
の
実
施
が
必
要
で
あ

り
、
ま
た
退
職
金
の
算
定
時
期

等
引
き
つ
づ
き
追
及
し
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。
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多
く
の
管
理
職
員
は
「
管
理

職
員
に
な
っ
た
ら
給
与
が
減
っ

た
」
「
責
任
だ
け
押
し
付
け
ら

れ
る
」
「
仕
事
の
悩
み
な
ど
相

談
す
る
と
こ
ろ
が
な
い
」
な
ど

仕
事
や
処
遇
、
将
来
の
生
活
に

つ
い
て
の
不
満
や
不
安
な
ど
の

想
い
や
悩
み
を
抱
い
て
い
ま

す
。
私
た
ち
は
こ
う
し
た
管
理

職
員
の
要
求
や
不
安
な
ど
を
ア

ン
ケ
ー
ト
で
把
握
し
、
こ
れ
ら

を
基
に
要
求
と
し
て
取
り
ま
と

め
、
国
土
交
通
省
、
人
事
院
、

内
閣
人
事
局
に
要
求
書
を
提
出

し
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
さ
れ
た

切
実
な
「
想
い
」
や
「
声
」
を

示
し
な
が
ら
、
管
理
職
員
の
処

遇
改
善
を
追
及
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
に
定
年
退
職
者
の

退
職
前
６
級
昇
格
、
事
務
所
課

長
・
出
張
所
長
５
級
定
数
の
大

幅
増
、「
若
年
勧
奨
」
の
中
止
、

管
理
職
経
験
者
の
再
任
用
者
４

級
・
５
級
格
付
け
、
フ
ル
タ
イ

ム
再
任
用
、
管
理
職
特
別
勤
務

手
当
の
深
夜
勤
務
へ
の
運
用
拡

大
や
テ
ッ
ク
フ
ォ
ー
ス
移
動
中

の
支
給
な
ど
要
求
を
前
進
さ
せ

て
い
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
内
閣
人
事

局
や
人
事
院
は
政
府
の
｢
人
も

給
与
も
減
ら
す
公
務
員
総
人
件

費
の
抑
制
政
策
」
に
そ
っ
て
、

退
職
金
の
大
幅
引
き
下
げ
、
５

０
歳
台
後
半
の
職
員
の
給
与
引

き
下
げ
、
昇
給
･
昇
格
の
抑
制

な
ど
を
強
行
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
定
年
延
長
の
制
度
も
賃
金

な
ど
処
遇
の
引
き
下
げ
を
伴
う

も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と

考
え
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
高

齢
層
に
対
す
る
処
遇
の
引
き
下

げ
は
高
齢
層
に
限
ら
ず
職
員
全

体
の
処
遇
を
引
下
げ
る
引
き
金

と
な
っ
て
い
ま
す
。
地
方
整
備

局
で
は
、
毎
年
度
約
２
０
０
名

の
定
員
削
減
が
行
わ
れ
、
出
張

所
長
し
か
い
な
い
「
ひ
と
り
出

張
所
」
や
欠
員
が
増
加
し
続
け

て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
定
員
削

減
は
、
技
術
と
経
験
の
継
承
が

進
ま
な
い
職
場
や
毎
年
日
本
列

島
を
襲
う
災
害
へ
の
対
応
に
不

十
分
な
体
制
と
な
っ
て
お
り
、

安
全
安
心
な
国
民
生
活
な
ど
国

民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
い
て

い
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
こ
う
し
た

業
務
執
行
上
で
の
問
題
点
、
将

来
の
生
活
設
計
な
ど
の
職
場
の

気
分
や
感
情
を
把
握
す
る
こ
と

も
目
的
の
一
つ
と
し
て
取
り
組

む
も
の
で
す
。

職
場
で
は
次
か
ら
次
へ
と
難

局
が
押
し
寄
せ
過
重
な
業
務
に

追
い
た
て
ら
れ
、
将
来
も
見
通

せ
ず
、
沈
黙
と
閉
塞
感
が
蔓
延

し
て
い
ま
す
が
、
私
た
ち
は
こ

ん
な
時
だ
か
ら
こ
そ
毅
然
と
し

て
職
場
の
意
志
を
示
す
こ
と
が

必
要
と
考
え
て
い
ま
す
。

管
理
職
員
等
の
皆
さ
ん
の
ご

協
力
を
、
ぜ
ひ
お
願
い
い
た
し

ま
す
。
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管
理
職
員
等
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
国
土
交
通
省
（
旧
建
設
）
の

本
省
、
地
方
整
備
局
、
国
土
地
理
院
等
に
勤
務
す
る
管
理
職
員

等
を
対
象
に
、
国
土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
が
１
９
９
８
年

(

Ｈ
１
０
年)

の
結
成
以
来
、
２
年
に
１
回
実
施
し
て
い
る
も
の

で
今
回
で
１
１
回
目
と
な
り
ま
す
。

　2003年　退職１年前全員六級発令実現   
  2006年　管理職手当増額実現　１万円程度の増額
  2006年　管理職特別勤務手当の運用拡大
  2008年　再任用指導員ポスト新設、三級発令実現
  2011年～課長・出張所長五級定数大幅増
　2012～4年　再任用指導官ポスト新設、四級発令実現  
　2014年　各地で発生しているパワハラを減少
  2015年　深夜勤務手当の新設実現
  2016年　再任用新ポスト設置、五級発令実現
  2016年　国土地理院でフルタイム再任用実現
  2017年　三地方整備局でフルタイム再任用実現
   2017年テックホース移動における特勤支給の明文化
  2018年　フルタイム再任用の拡大


