
２
０
１
５
（
平
成
２
７
）
年
、

近
畿
地
整
の
京
都
国
道
事
務
所

（
京
都
事
案
）
と
姫
路
河
川
国

道
事
務
所
（
姫
路
事
案
）
に
お

い
て
週
休
日
に
起
こ
っ
た
交
通

事
故
の
対
応
に
際
し
、
迅
速
、

適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
在
宅

で
勤
務
を
行
っ
た
に
も
拘
ら
ず

地
整
当
局
は
「
電
話
や
メ
ー
ル

を
し
て
い
る
以
外
は
業
務
外
の

こ
と
を
し
て
よ
い
状
況
」
「
当

該
勤
務
に
か
か
る
時
間
帯
に
勤

務
官
署
で
の
勤
務
と
同
様
な
勤

務
を
行
っ
た
と
は
認
め
ら
れ
な

い
」
「
本
省
と
も
協
議
し
た
見

解
」
と
し
て
管
理
職
手
当
の
不

支
給
を
決
定
し
ま
し
た
。

こ
う
し
た
不
当
な
決
定
に
対

し
ユ
ニ
オ
ン
本
部
、
近
畿
支
部

は
本
省
、
地
整
当
局
を
追
及
す

る
と
と
も
に
人
事
院
と
も
協
議

を
行
な
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
人
事
院
は
次
の

見
解
を
示
し
て
い
ま
す
。

①
業
務
内
容
を
知
ら
な
い
人
事

院
が
個
々
の
事
例
の
判
断
は
で

き
な
い
し
、
個
々
の
事
案
に
つ

い
て
の
判
断
は
し
な
い
。

②
在
宅
勤
務
が
官
署
勤
務
と
同

様
に
な
る
可
能
性
は
否
定
し
な

い
。
（
迅
速
対
応
、
効
率
的
）

③
従
来
の
特
勤
手
当
と
同
様
で

あ
る
が
、
単
な
る
業
務
を
行
っ

た
も
の
を
対
象
と
し
て
い
な

い
。
勤
務
の
必
要
性
と
そ
の
内

容
、
自
宅
勤
務
に
つ
い
て
は
出

勤
し
な
か
っ
た
緊
急
性･

効
率

性
が
説
明
で
き
る
内
容
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

一
方
本
省
当
局
は
、
在
宅
勤

務
に
つ
い
て
「
自
宅
等
で
勤
務

す
る
こ
と
自
体
は
特
殊
な
勤
務

形
態
で
あ
る
。
自
宅
で
の
勤
務

の
例
と
し
て
は
、
大
規
模
災
害

等
で
交
通
が
遮
断
さ
れ
勤
務
官

署
に
行
き
た
く
て
も
行
け
な
い

場
合
が
想
定
さ
れ
る
」
と
し
て

い
ま
し
た
が
、
ユ
ニ
オ
ン
の
追

及
に
対
し
「
在
宅
の
場
合
に
は

在
宅
で
部
下
に
指
示
す
れ
ば
足

り
る
も
の
に
つ
い
て
は
出
さ
な

い
と
人
事
院
も
言
っ
て
い
る
の

で
、
そ
こ
は
適
切
に
や
っ
て
い

く
。
在
宅
だ
か
ら
出
さ
な
い
と

言
う
訳
で
は
な
い
」
（
２
０
１

６
年
５
月
）
「
災
害
時
の
時
な

ど
勤
務
官
署
に
行
け
な
い
場
合

な
ど
は
、
必
ず
し
も
支
給
対
象

と
な
ら
な
い
と
は
考
え
て
お
ら

ず
、
勤
務
官
署
と
同
等
と
考
え

ら
れ
る
場
合
は
、
支
給
す
る
こ

と
と
な
る
。
勤
務
官
署
と
同
等

職
務
か
判
断
さ
せ
て
い
た
だ

く
。
業
務
内
容
に
基
づ
い
て
勤

務
官
署
と
同
等
か
判
断
さ
せ
て

も
ら
う
。
い
ろ
い
ろ
な
判
断
と

な
る
が
、
事
務
所
が
実
情
を
一

番
承
知
し
て
い
る
」
（
２
０
１

７
年
５
月
）
と
し
な
が
ら
も
、

今
回
の
不
支
給
に
つ
い
て
何
ら

説
得
性
の
あ
る
説
明
も
行
わ
な

い
ま
ま
で
し
た
。

そ
の
た
め
、
近
畿
支
部
は
２

０
１
７
年
７
月
人
事
院
に
対
し

「
管
理
職
特
別
勤
務
手
当
制
度

の
趣
旨
を
こ
と
さ
ら
に
狭
め
管

理
職
員
の
臨
時
緊
急
時
の
責
任

あ
る
行
動
を
軽
視
し
、
ひ
い
て

は
臨
時
緊
急
時
の
即
応
性
・
即

断
性
を
求
め
ら
れ
る
体
制
に
支

障
を
来
す
と
考
え
ら
れ
る
こ
と

か
ら
、
管
理
職
特
別
勤
務
手
当

の
適
正
支
給
を
求
め
る
」
行
政

措
置
要
求
を
行
い
ま
し
た
。

２
０
１
８
年
１
１
月
に
出
さ

れ
た
人
事
院
の
「
判
定
書
」
は
、

①
い
ず
れ
も
発
生
し
た
交
通
事

故
に
迅
速
、
適
切
に
対
処
す
る

た
め
に
、
自
宅
に
と
ど
ま
っ
て

勤
務
す
る
こ
と
が
合
理
的
で
あ

っ
た
と
認
め
ら
れ
、
そ
の
よ
う

な
場
合
に
ま
で
、
自
宅
に
お
い

て
勤
務
し
た
こ
と
を
も
っ
て
同

手
当
を
不
支
給
と
す
る
こ
と
は

適
当
で
な
い
。

②
ほ
ぼ
連
続
的
に
こ
れ
ら
の
作

業
に
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
状
況
で
あ
っ
た
こ
と
が
認
め

ら
れ
る
。
い
ず
れ
も
勤
務
官
署

に
お
け
る
通
常
の
勤
務
と
同
等

の
勤
務
を
行
っ
た
も
の
と
見
る

の
が
相
当
で
あ
る
。

③
自
宅
に
お
い
て
行
わ
れ
た
勤

務
で
あ
る
が
、
勤
務
を
行
っ
た

事
情
や
勤
務
の
具
体
的
内
容
を

見
れ
ば
（
略
）
管
理
職
特
別
勤

務
手
当
の
支
給
対
象
に
該
当
す

る
と
認
め
ら
れ
る

④
管
理
職
特
別
勤
務
手
当
の
支

給
に
当
た
っ
て
は
姫
路
事
故
対

応
及
び
京
都
事
故
対
応
の
よ
う

な
勤
務
に
つ
い
て
、
同
手
当
の

支
給
対
象
と
な
る
勤
務
と
し

て
、
所
要
の
給
与
上
の
措
置
を

講
ず
べ
き
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
当
局
の
不

支
給
の
判
断
を
こ
と
ご
と
く
覆

し
、
さ
ら
に
は
事
案
の
よ
う
な

勤
務
に
つ
い
て
も
支
給
対
象
に

な
る
と
判
定
し
て
い
ま
す
。
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在宅・深夜・週休日の勤務実施

管理職特別勤務
手当を請求しよう！！
在宅勤務の手当不支給に対し

人事院は支給対象の
勤務と判定

管理職特別勤務手当・行政措置要求
近畿支部

ユ
ニ
オ
ン
近
畿
支
部
は
、
在
宅
で
行
っ
た
業
務
に
つ
い
て
管
理

職
特
別
勤
務
手
当
が
不
支
給
と
な
っ
た
た
め
、
昨
年
７
月
に
適
正

支
給
を
求
め
人
事
院
に
行
政
措
置
要
求
を
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、

１
１
月
２
６
日
人
事
院
は
、
「
手
当
の
支
給
対
象
と
な
る
勤
務
と

し
て
給
与
上
の
措
置
を
講
ず
べ
き
」
と
の
判
定
を
行
い
ま
し
た
。

【
京
都
事
案
】

平
成
２
７
年
８
月
９
日
（
日
）

午
後
７
時
頃
ト
ラ
ッ
ク
が
道

路
照
明
灯
に
衝
突
し

JR

の

通
信
線
に
も
た
れ
か
か
っ
て

い
る
と
の
一
報
を
受
け
た
。

事
務
所
長
か
ら
自
宅
で
復
旧

対
応
す
る
よ
う
指
示
を
受

け
、
警
察
等
と
通
行
止
め
協

議
、
維
持
業
者
へ
の
指
示
上

部
機
関
へ
の
報
告
を
約
５
時

間
に
わ
た
り
電
話
、
メ
ー
ル

に
よ
り
連
絡
調
整
指
示
を
行

っ
た
。

【
姫
路
事
案
】

平
成
２
７
年
４
月
１
８
日

（
土
）
午
前
３
時
頃
ト
ラ
ッ

ク
が
工
事
仮
設
物
の
仮
支
柱

に
衝
突
し
、
そ
の
部
品
が
散

乱
し
て
い
る
と
の
一
報
を
自

宅
で
受
け
た
。
即
応
性
、
即

断
性
を
鑑
み
、
自
宅
に
お
い

て
警
察
と
車
線
規
制
の
調

整
、
工
事
管
理
者
と
の
安
全

確
認
、
維
持
業
者
等
へ
の
指

示
上
部
機
関
へ
の
報
告
を
約

６
時
間
に
わ
た
り
電
話
・
メ

ー
ル
に
よ
り
連
絡
調
整
指
示

を
行
っ
た
。



私
た
ち
管
理
職
員
の
勤
務
時

間
は
、
連
年
に
わ
た
る
定
員
削

減
の
結
果
増
え
る
こ
と
は
あ
っ

て
も
減
る
こ
と
も
な
く
、
さ
ら

に
は
休
祭
日
の
イ
ベ
ン
ト
な
ど

の
参
加
や
災
害
時
の
緊
急
体
制

な
ど
肉
体
的
に
も
精
神
的
に
も

過
酷
な
も
の
と
な
っ
て
い
ま

す
。管

理
職
特
別
勤
務
手
当
は

『
俸
給
の
特
別
調
整
額
（
管
理

職
手
当
）
を
補
完
す
る
趣
旨
で

支
給
さ
れ
る
手
当
で
、
他
の
給

与
で
は
必
ず
し
も
十
分
評
価
さ

れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
週
休

日
又
は
休
日
等
に
お
け
る
勤
務

に
対
し
支
給
さ
れ
る
手
当
』
と

し
て
１
９
９
２
年
４
月
に
新
設

さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
２
０
０
７
年
４
月

に
は｢

管
理
職
特
別
勤
務
手
当
」

の
支
給
額
ア
ッ
プ
の
要
求
も
実

現
し
て
き
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
頻
繁
す
る
災
害
に

対
応
し
た
緊
急
体
制
が
続
く

中
、
管
理
職
員
で
も
災
害
時
や

深
夜
勤
務
の
超
過
勤
務
手
当
支

給
を
ユ
ニ
オ
ン
が
要
求
す
る
中

で
、
人
事
院
が｢

ユ
ニ
オ
ン
さ

ん
の
要
求
も
あ
り｣

と
説
明
し

た
よ
う
に
国
土
交
通
省
の
管
理

職
員
の
勤
務
状
況
を
念
頭
に
置

い
た｢

管
理
職
深
夜
勤
務
手
当｣

が
２
０
１
５
年
４
月
よ
り
施
行

さ
れ
ま
し
た
。

従
来
の
管
理
職
員
勤
務
手
当

は
週
休
日
、
休
日
に
し
か
支
給

さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
平
日

の
深
夜
の
勤
務
に
も
支
給
さ
れ

る
よ
う
に
な
り
、
ユ
ニ
オ
ン
が

結
成
当
時
か
ら
掲
げ
て
き
た

「
管
理
職
員
で
も
災
害
時
及
び

深
夜
勤
務
に
は
超
過
勤
務
手
当

の
支
給
」
要
求
が
組
合
員
の
粘

り
強
い
運
動
に
よ
っ
て
実
現
さ

れ
た
手
当
で
す
。
そ
の
際
、「
管

理
職
特
別
勤
務
手
当
の
支
給
等

に
つ
い
て
」
が
人
事
院
か
ら
発

出
さ
れ
、
従
来
の
「
時
間
と
場

所
の
制
約
」
は
取
り
除
か
れ
ま

し
た
。
緊
急
性
な
ど
合
理
的
な

理
由
が
あ
れ
ば
自
宅
で
行
っ
た

勤
務
も
支
給
対
象
で
あ
り
１
時

間
未
満
で
あ
っ
て
も
時
間
に
制

約
さ
れ
ず
支
給
対
象
と
な
り
ま

し
た
。

従
っ
て
、｢

在
宅
勤
務｣

に
つ

い
て
は
勤
務
内
容
を
記
録
し
て

お
く
こ
と
が
大
事
で
あ
り
、
緊

急
・
臨
時
の
場
合
で｢

在
宅
勤

務｣

が｢

官
署
勤
務｣

よ
り
即
応

性･

効
率
上
な
ど
か
ら
見
て
合

理
的
で
あ
る
場
合
は
支
給
対
象

と
な
り
ま
す
。
こ
う
し
た
場
合
、

自
宅
で
勤
務
し
て
も
勤
務
官
署

と
同
等
な
業
務
行
う
こ
と
は
誰

が
見
て
も
明
ら
か
で
す
。

手
当
支
給
に
つ
い
て
は
、
適

正
な
支
給
や
支
給
要
件
の
緩
和

な
ど
の
他
、TEC

-FO
R

C
E

派

遣
・
災
害
時
の
超
過
勤
務
手
当

支
給
要
求
な
ど
も
含
め
改
善
し

て
い
く
必
要
が
ま
だ
ま
だ
あ
り

ま
す
。

管
理
職
の
皆
さ
ん

｢

緊
急
・
臨
時｣

の
業
務
で
、

週
休
日
及
び
平
日
の
深
夜
０
時

以
降
５
時
ま
で
の
間
に
及
ん
だ

場
合
、
そ
れ
が
一
時
間
に
満
た

な
い
時
間
で
あ
っ
て
も
、
手
当

の
支
給
を
請
求
し
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
緊
急
・
臨
時
の
場
合

で
、｢

在
宅
勤
務｣

が｢

官
署
勤

務｣
よ
り
即
応
性･

効
率
上
な
ど

か
ら
見
て
合
理
的
で
あ
る
場

合
、
業
務
内
容
の
記
録
を
行
い
、

手
当
を
請
求
し
ま
し
ょ
う
。

ユ
ニ
オ
ン
の

意
見
を
反
映

し
定
年
延
長

の
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
を
示
せ

内
閣
人
事
局
は
「
公
務
員

の
定
年
の
引
上
げ
に
つ
い
て

は
、
今
回
の
人
事
院
の
意
見

の

申

出

も

踏

ま

え

つ

つ

、

国

民

の

理

解

が

得

ら

れ

る

よ

う

、

政

府

と

し

て

更

な

る

検

討

を

重

ね

、

結

論

を

得

て

ま

い

り

た

い

と

考

え

て

い

る

と

こ

ろ

で

あ

り

、

そ

の

際

、

皆

様

も

含

め

た

関

係

者

の

意

見

も

聞

き

つ

つ
、
進
め
て
ま
い
り
た
い
」

（
１
０
月
３
０
日
ユ
ニ
オ
ン
と

の
交
渉
）
と
し
て
い
ま
す
が
、

一
向
に
検
討
内
容
を
明
ら
か
に

は
し
て
い
ま
せ
ん
。

内
閣
人
事
局
が
「
皆
様
も
含

め
た
・
・
・
意
見
を
聞
き
つ
つ

進
め
て
ま
い
り
た
い
」
と
し
て

い
る
と
こ
ろ
で
も
あ
り
、
他
の

労
働
組
合
と
も
協
議
し
全
職
員

を
対
象
に
し
て
総
理
大
臣
あ
て

の
署
名
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ

と
と
し
て
い
ま
す
。
各
支
部
で

具
体
化
を
図
り
、
来
年
１
月
か

ら
２
月
に
か
け
取
り
組
ん
で
い

き
ま
す
。
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★
管
理
職
特
別

勤
務
手
当
は
、

請
求
し
な
け
れ
ば

支
給
さ
れ
ま
せ
ん

区分 6時間未満 6時間以上

3種 8,500 12,750
4種 7,000 10,500
5種 6,000 9,000

管理職員が休日等に出勤し
た場合支給される/円

管理職特別勤務手当

課長･出張所長は４種

府県部長 ３種 4,300円/回
管区課長 ４種 3,500円/回
地方課長 ５種 3,000円/回

管理職深夜勤務手当
平日の午前0時から午前5時の
間、短時間でも勤務した場合。
課長･出張所長は四種

【要求項目（案）】
①「役職定年」制の対象は、Ｈ２３年の人事院の「意見の
申出」で出された本府省の局長・部長・課長など政令職
以上とし、出先の課長・出張所等は「管理監督者」にあ
たらないことから、「役職定年」制の対象から外すこと。

②定年延長にあたっては、再任用も含む本人の希望を最大
限尊重するなかで雇用と年金の接続を図るものとするこ
と。

③定年延長による給与水準は、６０歳時の年間収入を引き
下げないこと。

④退職金は一番高い金額を６０歳以降で、本人の希望に応
じて支給できる制度とすること。

⑤定年延長を理由に昇任、昇格ペースを落とさないこと。
⑥６０歳以降の定員については、定員増あるいは６０歳以
降の特別・別枠とすること。


