
管
理
職
ユ
ニ
オ

ン
は
結
成
以
来
、

厳
し
い
状
況
の
中

で
、
要
求
を
着
実

に
前
進
さ
せ
て
き

ま
し
た
。

管
理
職
員
の
声

を
「
管
理
職
員
等

ア
ン
ケ
ー
ト
」
な

ど
で
集
約
し
な
が

ら
、
職
場
環
境
の

改
善
、
昇
格
を
は

じ
め
と
す
る
処
遇

の
改
善
や
国
民
の

安
全
と
安
心
守
る

業
務
執
行
な
ど
の

政
策
提
言
を
行
い
、

そ
の
た
め
の
要
求

実
現
に
向
け
た
運

動
を
行
な
っ
て
き

ま
し
た
。

定
員
削
減

に
ス
ト
ッ
プ

を
！

２
０
１
５
年
度

か
ら
始
ま
っ
た
定

員
削
減
計
画
は
、

毎
年
度
２
％
、
５
年
で
１
０
％

以
上
を
合
理
化
す
る
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
地
方

整
備
局
で
は
毎
年
度
約
２
０
０

名
の
定
員
削
減
が
行
わ
れ
、
事

務
所
係
長
や
専
門
員
、
出
張
所

係
長
の
空
き
ポ
ス
ト
が
約
１
０

０
０
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
定
員
削
減
に
対
し
国
交

省
当
局
は
、
業
務
の
ア
ウ
ト
ソ

ー
シ
ン
グ
や
安
易
な
併
任
発
令

を
行
い
、
そ
の
場
し
の
ぎ
の
対

応
を
行
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
対
応
で
は
、
職
員

の
行
政
能
力
、
行
政
判
断
を
培

っ
て
い
く
こ
と
は
出
来
ず
、
さ

ら
に
出
張
所
の
組
織
的
形
骸
化

は
、
災
害
時
の
対
応
を
困
難
に

し
て
い
ま
す
。

今
、
社
会
資
本
の
老
朽
化
対

策
や
迅
速
な
災
害
対
応
に
よ
り

国
民
の
生
活
と
財
産
を
守
る
た

め
に
も
増
員
が
必
要
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
内
閣
人
事
局
は
ユ
ニ

オ
ン
と
の
交
渉
の
中
で
時
限
増

員
（
お
お
よ
そ
５
年
程
度
ま
で

の

期

限

付

増

員

）

や

TEC
-FO

R
C

E

に
よ
る
増
員
の

可
能
性
が
あ
る
こ
と
つ
い
て
言

及
し
て
い
ま
す
。
ユ
ニ
オ
ン
は

TEC
-FO

R
C

E

を
法
的
に

位
置
づ
け
る

よ
う
要
求
し

て

い

ま

す

が
、
昨
年
１

２
月
、
社
会

資

本

整

備

審

議

会

は

TEC
-FO

R
C

E

の
活
動
の
円
滑

化
の
法
的
措
置
の
検
討
を
答
申

し
て
い
ま
す
。

国
土
交
通
省
当
局
は
、
「
一

人
で
も
多
く
」
と
す
る
ば
か
り

で
増
員
の
具
体
的
な
要
求
内
容

を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
せ
ん
。

２
０
２
０
年
度
か
ら
新
た
な

定
削
計
画
が
行
わ
れ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
職
場
か

ら
増
員
の
声
を
あ
げ
て
い
く
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

処
遇
の
改
善
を
！

管
理
職
員
は
、
災
害
時
の
勤

務
な
ど
に
際
限
な
く
勤
務
し
た

場
合
で
も
管
理
職
特
別
勤
務
手

当
の
支
給
だ
け
で
一
般
職
員
の

超
過
勤
務
手
当
と
の
支
給
額
に

大
き
な
差
が
生
じ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
管
理
職
特
勤
の

支
給
要
件
の
緩
和
を
は
じ
め

TEC
-FO

R
C

E

派
遣
時
や
災
害

対
応
時
は
隊
員
や
災
害
要
員
と

し
て
勤
務
す
る
こ
と
か
ら
超
過

勤
務
手
当
の
支
給
を
要
求
し
て

い
ま
す
。

ま
た
、
高
齢
者
層
を
中
心
と

し
た
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見

直
し
」
に
よ
り
５
０
歳
台
の
給

与
水
準
の
４
％
切
り
下
げ
や
５

５
歳
以
上
の
昇
給
停
止
、
昇
格

の
抑
制
、
退
職
金
の
切
り
下
げ

な
ど
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

さ
ら
に
は
、
定
年
延
長
時
、

６
０
歳
以
降
の
給
与
は
６
０
歳

時
の
７
０
％
（
管
理
職
の
場
合

は
管
理
職
手
当
が
な
く
な
る
た

め
、
約
６
０
％
）
で
検
討
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
６
０
歳
以

前
の
賃
金
カ
ー
ブ
を
見
直
す
と

し
て
お
り
、
今
や
高
齢
者
層
だ

け
の
問
題
で
は
な
く
な
っ
て
き

て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
処
遇
や
仕
事
の
要

求
に
つ
い
て
、
職
場
か
ら
声
を

あ
げ
少
し
で
も
働
き
や
す
い
環

境
を
目
指
し
て
い
く
た
め
に

も
、
心
か
ら
あ
な
た
の
ユ
ニ
オ

ン
へ
の
加
入
を
呼
び
か
け
る
も

の
で
す
。
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要
求
は
着
実
に
前
進

国民の期待に応える
仕事・組織の拡充！

あなたも管理職
ユニオンに加入を
管理職員の処遇改善！

国土交通省管理職ユニオン
の結成
国土交通省管理職ユニオンは、組

合員の団結により国土交通省に働く
管理職員の労働条件を改善し、その
経済的・社会的・文化的地位を守
り、かつ、向上させ、あわせて国民
生活に資する民主的な国土交通行政
と、清潔で公正な公共事業の実現を
期することを目的とし(規約第３条）、
１９９８年２月に内外の期待の中
で、建設省管理職ユニオンとして結
成、２００１年５月、第４回全国大
会で「国土交通省管理職ユニオン」
（略称・国交管ユニオン）とその名
を改訂しました。

職場要求の前進
２００１年 退職前全員６級発令

２００３年 退職１年前全員６級発令

２００６年 管理職手当の増額（約１万円）

２００８年 再任用指導員ポスト新設（３級発令）

２００８年 課長６級発令・退職１８か月前に

２０１１年 課長、出張所長の５級定数大幅増

２０１２－１４年 再任用指導官ポスト新設

（４級発令）

２０１４年 各地のパワハラが減少

２０１５年 深夜勤務手当の新設

２０１６年 再任用５級ポスト新設

２０１６年 国土地理院でフルタイム再任用

２０１７－１９年 全地方整備局でフルタイム

再任用

２０１８年 管理職特勤（在宅）不支給の行政

措置要求勝利

２０１９年 フルタイム再任用の２年継続実現



２
０
１
９
（
平
成
３
１
）
年

度
の
国
土
交
通
省
全
体
の
予
算

定
員
は
、
下
表
の
通
り
３
２
人

の
純
増
と
な
っ
て
い
ま
す
。
新

規
増
員
に
は
高
齢
職
員
の
活
躍

の
場
の
拡
大
及
び
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
の
た
め
の

定
員
、
障
が
い
者
雇
用
推
進
の

た
め
の
定
員
が
含
ま
れ
て
い
ま

す
。地

方
整
備
局
、
国
土
地
理
院

は
毎
年
削
減
さ
れ
、
特
に
地
方

整
備
局
は
毎
年
度
２
０
０
名
前

後
の
定
員
削
減
が
行
な
わ
れ
て

い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
が
調
査
し
た
国
交

省
内
の
各
部
局
の
予
算
定
員

は
、
前
年
度
当
初
の
予
算
定
員

と
比
べ
、
地
方
整
備
局
、
北
海

道
開
発
局
、
気
象
庁
、
国
土
地

理
院
な
ど
で
減
員
と
な
っ
て
い

ま
す
。

本
省
当
局
は
ユ
ニ
オ
ン
と
の

折
衝
で
増
員
要
求
に
対
し
、「
現

場
で
今
本
当
に
人
が
減
っ
て
と

て
も
大
変
だ
と
言
う
こ
と
は
、

我
々
も
良
く
理
解
を
し
て
い
ま

す
の
で
、
そ
の
為
の
体
制
に
つ

い
て
は
、
し
っ
か
り
こ
ち
ら
と

し
て
も
準
備
を
し
て
査
定
官
庁

に
し
っ
か
り
要
求
を
し
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」
「
（
組

織
定
員
要
求
を
）
出
せ
ば
我
々

の
業
務
の
実
態
等
を
良
く
理
解

し
て
頂
く
ま
で
説
明
し
て
い
く

事
に
変
わ
り
は
な
い
。
そ
の
方

針
で
や
っ
て
い
る
」
「
最
終
的

に
査
定
官
庁
に
出
来
る
だ
け
我

々
の
実
態
を
理
解
し
て
頂
く
努

力
を
し
て
い
く
わ
け
だ
が
、
そ

れ
を
伝
え
る
に
は
、
我
々
が
考

え
て
い
る
こ
と
を
出
来
る
だ
け

査
定
官
庁
に
認
め
て
頂
く
に
は

ど
う
し
た
ら
良
い
の
か
と
言
う

事
を
考
え
な
が
ら
や
っ
て
い
く

と
い
う
こ
と
」
と
し
、
具
体
的

な
増
員
要
求
の
中
身
に
は
触
れ

ず
、
ど
の
よ
う
に
「
し
っ
か
り

要
求
」
を
し
て
い
る
の
か
不
明

で
す
。
予
算
定
員
の
決
定
後
は

「
引
き
続
き
最
大
限
の
努
力
を

行
う
」
と
し
な
が
ら
も
「
定
員

を
巡
る
情
勢
が
厳
し
い
」
「
政

府
方
針
に
基
づ
い
て
査
定
さ
れ

た
結
果
」
と
い
う
言
い
訳
に
終

始
し
て
い
ま
す
。

地
方
整
備
局
が
国

交
省
全
体
の
定
削

数
を
負
担
！

内
閣
人
事
局
は
定
員
の
削
減

率
（
毎
年
度
２
％
、
５
年
間
で

１
０
％
）
は
国
土
交
通
省
全
体

の
も
の
で
あ
っ
て
、
各
部
局
に

つ
い
て
は
当
局
が
判
断
す
る
も

の
と
し
て
い
ま
す
。

２
０
１
９
年
度
は
、
障
が
い

者
雇
用
な
ど
の
定
数
が
別
途
措

置
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
っ
て

国
交
省
全
体
と
し
て
は
増
員
に

な
り
地
方
整
備
局
も
減
員
数
が

少
な
く
な
っ
て
い
る
と
考
え
ら

れ
ま
す
が
、
他
の
部
局
の
増
員

を
地
方
整
備
局
が
負
担
し
て
い

る
こ
と
に
は
変
わ
り
あ
り
ま
せ

ん
。
地
方
整
備
局
は
も
と
よ
り

国
交
省
全
体
と
し
て
増
員
に
取

り
組
む
事
が
必
要
で
す
。

２
０
１
９
年
度
組
織
内
示
で

は
、
関
東
、
中
部
地
整
に
特
殊

橋
梁
の
点
検
修
繕
や
橋
梁
診
断

等
の
デ
ー
タ
集
積
な
ど
を
行
う

「
道
路
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
セ
ン
タ

ー
」
が
新
設
さ
れ
、
九
州
地
整

で
は
「
有
明
海
沿
岸
国
道
」
、

中
国
地
整
で
は
災
害
対
策
を
行

う
２
事
務
所
が
新
た
に
設
置
を

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
新
設
組
織

に
見
合
う
職
員
が
配
置
さ
れ
て

い
な
い
問
題
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
各
地
整
の
本
局
に
「
防

災
室
」
（
防
災
課
は
廃
止
）
「
災

害
対
策
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
室
」
が

設
置
さ
れ
防
災
室
は
、
防
災
課

の
業
務
を
引
き
継
ぎ
「
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
室
」
はT

E
C
-
F
O
R
C

E

の
派
遣
や
調
整
等
の
業
務
を

行
う
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

新
聞
報
道
に
よ
る
と
、
政
府

は
定
年
延
長
に
つ
い
て
６
月
１

６
日
ま
で
開
催
さ
れ
る
通
常
国

会
に
法
案
は
提
出
し
な
い
が
年

内
の
提
出
を
目
指
す
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
そ
の
内
容
は

６
０
歳
に
達
す
る
と
原
則
と
し

て
管
理
職
か
ら
外
す
「
管
理
監

督
職
勤
務
上
限
年
齢
」
の
制
度

を
作
る
と
し
、
役
職
定
年
制
を

導
入
し
、
賃
金
水
準
は
６
０
歳

か
ら
は
７
０
％
に
切
り
下
げ
、

さ
ら
に
５
０
歳
代
か
ら
給
与
水

準
を
抑
制
す
る
賃
金
カ
ー
ブ
を

導
入
す
る
と
報
道
さ
れ
て
い
ま

す
。内

閣
人
事
局
は
、
「
検
討
事

項
は
多
岐
に
わ
た
り
結
論
を
得

る
に
は
時
間
を
要
す
る
。
そ
う

し
た
状
況
を
踏
ま
え
て
今
通
常

国
会
へ
の
提
出
は
予
定
さ
れ
て

い
な
い
」
と
答
え
て
い
ま
す
。

新
聞
報
道
の
よ
う
に
６
０
歳

未
満
の
給
与
水
準
を
抑
制
す
る

賃
金
カ
ー
ブ
を
導
入
す
る
の
で

あ
れ
ば
、
俸
給
表
の
賃
金
水
準

を
引
き
下
げ
る
こ
と
や
、
昇
格
、

昇
給
ペ
ー
ス
を
遅
ら
せ
る
こ
と

な
ど
が
考
え
ら
れ
、
高
齢
層
は

も
と
よ
り
若
い
層
の
職
員
に
も

影
響
が
出
て
く
る
も
の
に
な
っ

て
い
ま
す
。

人
事
院
も
昨
年
政
府
に
行
っ

た
「
意
見
の
申
出
」
の
中
で
６

０
歳
を
超
え
る
給
与
水
準
引
き

下
げ
は
「
民
間
給
与
の
動
向
等

も
踏
ま
え
６
０
歳
前
の
給
与
カ

ー
ブ
も
含
め
て
検
討
」
と
し
て

い
ま
す
。

年
金
支
給
開
始
年
齢
を
引
下

げ
、
ま
た
、
６
０
歳
未
満
の
給

与
を
引
き
下
げ
、
さ
ら
に
６
０

歳
以
降
は
７
０
％
以
下
の
賃
金

で
は
「
踏
ん
だ
り
蹴
っ
た
り
」

と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、

ユ
ニ
オ
ン
は
処
遇
の
切
り
下
げ

が
な
い
定
年
延
長
要
求
を
内
容

と
す
る
要
求
支
持
署
名
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

管
理
職
員
や
全
職
員
が
仕
事

の
「
誇
り
」
と
「
や
り
が
い
」

が
持
て
る
定
年
延
長
制
度
と
す

る
よ
う
要
求
し
て
い
き
ま
す
。

３２０号（2） 国交管ユニオンニュース ２０１９年 ３月１４日

国
土
交
通
省
全
体
は
純
増

地
方
整
備
局
・国
土
地
理
院

北
海
道
開
発
局
・気
象
庁
は
純
減

２
０
１
９
年
度
予
算
定
員

地整減（港
湾含む）

要求総数 定員合理化数 差し引き 新規増員数 定員合理化数 差し引き

2015(27) 1,498 1,245 253 1,020 1,259 -239 -258

2016(28) 1,555 1,284 271 1,047 1,289 -242 -219

2017(29) 1,552 1,229 323 1,036 1,230 -194 -229

2018(30) 1,728 1,274 454 1,215 1,290 -75 -217

2018(31) 1,651 1,247 404 1,287 1,255 32 -121

国土交通省の定員要求と決定数の変化

年度
増　員　要　求 決　　　　定

定年延長署名に
取り組んでいま
す ご協力お願いします！


