
多
く
の
管
理
職
員
は
「
管
理

職
員
に
な
っ
た
ら
給
与
が
減
っ

た
」
「
責
任
だ
け
押
し
付
け
ら

れ
る
」
「
仕
事
の
悩
み
な
ど
相

談
す
る
と
こ
ろ
が
な
い
」
な
ど

仕
事
や
処
遇
、
将
来
の
生
活
に

つ
い
て
の
不
満
や
不
安
な
ど
の

想
い
や
悩
み
を
抱
い
て
い
ま

す
。
私
た
ち
は
こ
う
し
た
管
理

職
員
の
要
求
や
不
安
な
ど
を
ア

ン
ケ
ー
ト
で
把
握
し
、
こ
れ
ら

を
基
に
要
求
と
し
て
取
り
ま
と

め
、
国
土
交
通
省
、
人
事
院
、

内
閣
人
事
局
に
要
求
書
を
提
出

し
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
さ
れ
た

切
実
な
「
想
い
」
や
「
声
」
を

示
し
な
が
ら
、
管
理
職
員
の
処

遇
改
善
を
追
求
し
て
い
ま
す
。

多
く
の
要
求
が
実
現

こ
れ
ま
で
に
定
年
退
職
前
の

６
級
昇
格
、
事
務
所
課
長
・
出

張
所
長
５
級
定
数
の
大
幅
増
、

「
若
年
勧
奨
」
の
中
止
、
管
理

職
経
験
者
の
再
任
用
者
４
級
・

５
級
格
付
け
、
フ
ル
タ
イ
ム
再

任
用
の
拡
大
、
管
理
職
手
当
改

善
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

の
深
夜
勤
務
へ
の
運
用
拡
大
や

在
宅
勤
務
で
の
支
給
、
テ
ッ
ク

フ
ォ
ー
ス
移
動
中
の
支
給
、
２

０
２
０
年
度
の
地
方
整
備
局
の

増
員
な
ど
要
求
を
大
き
く
前
進

さ
せ
て
い
ま
す
。

処
遇
や
職
場
環
境
の

改
善
を
目
指
す

し
か
し
な
が
ら
、
内
閣
人
事

局
や
人
事
院
は
政
府
の｢

公
務

員
総
人
件
費
の
抑
制
政
策
」
に

そ
っ
て
、
退
職
金
の
大
幅
引
き

下
げ
、
５
０
歳
台
後
半
の
職
員

の
給
与
引
き
下
げ
、
昇
給･

昇

格
の
抑
制
な
ど
を
強
行
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
２
０
２
２
年
度

か
ら
導
入
さ
れ
よ
う
と
し
て
い

る
定
年
延
長
制
度
も
賃
金
な
ど

処
遇
の
引
き
下
げ
を
伴
う
も
の

と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の

高
齢
層
に
対
す
る
処
遇
の
引
き

下
げ
は
高
齢
層
に
限
ら
ず
職
員

全
体
の
処
遇
を
引
下
げ
る
引
き

金
と
な
っ
て
い
ま
す
。
本
年
度

増
員
さ
れ
た
と
は
い
え
、
依
然

と
し
て
地
方
整
備
局
で
は
、「
ひ

と
り
出
張
所
」
や
欠
員
が
増
加

し
続
け
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

組
織
体
制
は
、
技
術
と
経
験
の

継
承
が
進
ま
な
い
職
場
や
毎
年

日
本
列
島
を
襲
う
災
害
へ
の
対

応
に
不
十
分
な
体
制
と
な
っ
て

お
り
、
安
全
安
心
な
国
民
生
活

な
ど
国
民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を

招
い
て
い
ま
す
。

ま
た
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
、
４

月
７
日
に
「
緊
急
事
態
宣
言
」

が
発
出
さ
れ
、
４
月
１
６
日
に

は
全
国
に
拡
大
し
、
職
場
で
は

出
勤
回
避(

在
宅
勤
務)

や
時
差

出
勤
な
ど
の
取
り
組
み
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
今
後
も
対
策
は
継

続
さ
れ
、
職
場
環
境
や
仕
事
の

や
り
方
等
に
対
す
る
不
安
や
負

担
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

注
目
さ
れ
る
ア
ン
ケ
ー

ト
、
職
場
の
意
思
を

示
そ
う

今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
こ

う
し
た
業
務
執
行
上
で
の
問
題

点
、
将
来
の
生
活
設
計
な
ど
の

職
場
の
気
分
や
感
情
を
把
握
す

る
こ
と
も
目
的
の
一
つ
と
し
て

取
り
組
む
も
の
で
す
。
こ
の
ア

ン
ケ
ー
ト
は
管
理
職
員
等
を
対

象
に
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
か

ら
、
国
土
交
通
省
当
局
や
人
事

院
も
注
目
す
る
も
の
と
な
っ
て

い
ま
す
。
職
場
で
は
次
か
ら
次

へ
と
難
局
が
押
し
寄
せ
過
重
な

業
務
に
追
い
た
て
ら
れ
、
将
来

も
見
通
せ
ず
、
沈
黙
と
閉
塞
感

が
蔓
延
し
て
い
ま
す
が
、
私
た

ち
は
こ
ん
な
時
だ
か
ら
こ
そ
毅

然
と
し
て
職
場
の
意
志
を
示
す

こ
と
が
必
要
と
考
え
て
い
ま

す
。
管
理
職
員
等
の
皆
さ
ん
の

ご
協
力
を
、
ぜ
ひ
お
願
い
い
た

し
ま
す
。
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２０２０年 管理職員等アンケート

あなたの「要求」「想い」を託して下さいあなたの「要求」「想い」を託して下さい
管
理
職
員
等
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
国
土
交
通
省
（
旧
建
設
）
の
本
省
、

地
方
整
備
局
、
国
土
地
理
院
等
に
勤
務
す
る
管
理
職
員
等
を
対
象

に
、
国
土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
結
成
以
来
、
２
年
に
１
回
実

施
し
て
お
り
、
今
年
で
１
２
回
目
と
な
り
ま
す
。

国土交通省管理職ユニオンは、私たちの仕事が国民に理解され、喜ば
れる内容になるため、業務執行の改善を当局に要望し、管理職員の処
遇と健康を守るための運動を行っています。これらの運動に賛同する
仲間は多いほどその効果があります。まだ、国土交通省管理職ユニオ
ンに加入されていない管理職員の皆さんにユニオンへの加入を呼びか
けます！加入を希望される方は、上記アドレスへ連絡して下さい。



国
民
か
ら
頼
り
に

さ
れ
る
存
在
に

官
房
長
か
ら
は
、
「
管
理
職

員
の
皆
さ
ん
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ

の
部
署
で
日
頃
か
ら
国
交
省
の

責
任
あ
る
立
場
で
ご
尽
力
を
頂

い
て
い
る
こ
と
に
先
ず
は
感
謝

申
し
上
げ
る
。
」
「
国
土
交
通
行

政
は
、
国
民
に
密
着
し
た
非
常

に
幅
広
い
も
の
で
あ
り
、
国
民

の
安
全
・
安
心
の
確
保
、
地
域

の
活
性
化
な
ど
我
が
国
の
重
要

な
課
題
を
担
っ
て
い
る
。
」
「
今

年
も
熊
本
、
鹿
児
島
豪
雨
が
あ

っ
た
が
、
全
国
各
地
で
甚
大
な

災
害
が
多
発
し
て
い
る
。
ま
た
、

そ
れ
に
加
え
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ィ
ル
ス
感
染
症
の
世
界
的
な
感

染
拡
大
と
い
う
未
曾
有
の
事
態

が
続
い
て
お
り
、
皆
さ
ん
に
は
、

全
国
各
地
の
現
場
の
最
前
線

で
、
災
害
復
旧
、
被
災
者
支
援

な
ど
、
昼
夜
を
問
わ
ず
全
力
で

対
応
に
当
た
っ
て
頂
い
て
い

る
。
そ
の
努
力
の
積
み
重
ね
も

あ
っ
て
、
国
交
省
は
、
非
常
に

国
民
の
皆
さ
ん
か
ら
頼
り
に
さ

れ
る
存
在
と
な
っ
て
き
て
い
る

と
感
じ
て
い
る
。
」

「
一
方
で
、
公
務
を
取
り
巻

く
環
境
は
依
然
と
し
て
厳
し
い

状
況
に
あ
り
、
我
々
に
対
す
る

国
民
の
期
待
に
き
っ
ち
り
と
応

え
て
行
け
る
よ
う
に
管
理
職
の

皆
さ
ん
を
は
じ
め
、
職
員
が
力

を
合
わ
せ
て
業
務
に
取
り
組
ん

で
行
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と

思
っ
て
い
る
。
」

「
当
局
と
し
て
も
、
職
員
の

心
身
の
健
康
の
保
持
・
増
進
に

十
分
配
慮
し
、
業
務
の
一
層
の

簡
素
・
合
理
化
を
進
め
、
色
々

な
工
夫
を
し
て
適
切
な
業
務
執

行
に
努
め
、
勤
務
環
境
の
整
備

に
取
り
組
ん
で
行
き
た
い
と
思

っ
て
い
る
。
」
と
冒
頭
に
発
言

が
あ
り
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
（
新
型

コ
ロ
ナ
感
染
症
対

策
、
テ
レ
ワ
ー
ク
）

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
対
応
が
大
き
な
き
っ
か

け
と
な
っ
た
が
、
そ
れ
以
前
か

ら
も
様
々
な
働
き
方
改
革
に
取

り
組
ん
で
き
た
。
皆
さ
ん
に
は

自
宅
か
ら
職
場
ま
で
、
様
々
な

形
で
感
染
拡
大
防
止
対
策
に
取

り
組
ん
で
頂
い
て
い
る
。
」

「
国
交
省
は
、
現
場
を
抱
え

て
お
り
、
出
勤
を
回
避
す
る
こ

と
と
行
政
機
能
の
維
持
・
継
続

の
両
立
を
は
か
る
と
い
う
極
め

て
難
し
い
課
題
に
向
き
合
っ
て

お
り
、
現
在
も
、
各
職
場
で
時

差
出
勤
や
テ
レ
ワ
ー
ク
・
在
宅

勤
務
な
ど
を
継
続
し
て
頂
い
て

い
る
。
皆
さ
ん
の
ご
理
解
と
ご

協
力
に
心
か
ら
感
謝
す
る
。
」

「
世
間
で
は
、
新
し
い
生
活

様
式
が
盛
ん
に
言
わ
れ
て
お

り
、
国
土
交
通
省
で
も
、
職
場

や
現
場
で
感
染
予
防
対
策
を
引

き
続
き
徹
底
し
な
が
ら
、
国
民

の
安
全
・
安
心
に
直
結
す
る
防

災
・
減
災
の
体
制
を
引
き
続
き

確
保
し
て
い
く
必
要
性
が
あ
る

と
思
っ
て
い
る
。
」

よ
り
使
い
や
す
い
テ

レ
ワ
ー
ク
環
境
に
取

り
組
む

「
テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
は
、

こ
れ
か
ら
の
新
し
い
働
き
方
と

し
て
、
非
常
に
大
き
な
テ
ー
マ

と
思
っ
て
お
り
、
業
務
内
容
や

職
場
の
実
情
に
応
じ
て
引
き
続

き
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ

る
課
題
だ
。
」
「
テ
レ
ワ
ー
ク
を

進
め
る
不
都
合
が
ご
指
摘
さ
れ

て
い
る
が
、
第
二
次
補
正
予
算

で
、
国
交
省
の
テ
レ
ワ
ー
ク
が

や
り
や
す
い
環
境
整
備
の
た
め

の
予
算
が
相
当
認
め
ら
れ
て
お

り
、
出
先
機
関
も
含
め
、
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
の
向
上
に
向
け
た

環
境
整
備
や
勤
務
管
理
の
問

題
、
手
続
き
の
改
善
な
ど
、
よ

り
使
い
や
す
い
テ
レ
ワ
ー
ク
環

境
作
り
に
取
り
組
ん
で
い
く
必

要
が
あ
る
と
思
っ
て
い
る
。
」

「
皆
さ
ん
に
は
、
災
害
対
応
と

テ
レ
ワ
ー
ク
を
ど
の
よ
う
に
両

立
さ
せ
て
い
く
の
か
と
い
う
問

題
意
識
が
あ
る
と
思
っ
て
い

る
。
テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
は
、

災
害
対
応
を
は
じ
め
業
務
の
内

容
や
職
場
の
実
情
に
応
じ
て
適

切
に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が

あ
る
と
思
っ
て
い
る
。
」
と
回

答
が
あ
り
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
（超
過
勤

務
の
上
限
規
制
）

「
超
過
勤
務
の
縮
減
の
問
題

に
つ
い
て
は
、
職
員
の
健
康
管

理
に
関
わ
る
大
変
重
要
な
課
題

で
あ
る
と
認
識
し
て
お
り
、
職

員
の
一
人
一
人
が
積
極
的
に
取

り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
大
切
で

あ
る
と
思
っ
て
い
る
。
特
に
、

各
職
場
の
実
情
に
応
じ
た
管
理

職
員
の
皆
さ
ん
に
よ
る
マ
ネ
ー

ジ
メ
ン
ト
が
、
大
変
重
要
で
あ

る
と
考
え
て
い
る
。
」「
昨
年
度

か
ら
超
過
勤
務
の
上
限
規
制
が

開
始
さ
れ
て
い
る
が
、
主
旨
や

運
用
の
考
え
方
に
つ
い
て
引
き

続
き
職
員
に
周
知
を
適
切
に
行

う
と
と
も
に
、
業
務
執
行
の
一

層
の
合
理
化
、
超
過
勤
務
時
間

の
適
切
な
把
握
、
さ
ら
に
は
、

特
例
業
務
の
実
態
把
握
、
分
析

及
び
検
証
を
通
じ
て
、
超
過
勤

務
縮
減
に
向
け
て
一
層
の
努
力

を
重
ね
て
ま
い
り
た
い
と
考
え

て
い
る
。
」

き
め
細
か
く
対
応
し

て
い
く

「
超
過
勤
務
縮
減
を
含
め
、

働
き
方
改
革
に
つ
い
て
は
、
業

務
を
継
続
す
る
と
い
う
問
題
意

識
と
職
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
の
双
方
の
観
点
か
ら
、

取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る

と
思
っ
て
い
る
。
当
局
と
し
て

は
、
環
境
の
整
備
、
業
務
の
見

直
し
、
働
き
方
の
新
た
な
ル
ー

ル
、
状
況
の
変
化
を
踏
ま
え
た

様
々
な
取
り
組
み
に
つ
い
て
、

イ
ン
ト
ラ
や
メ
ー
ル
な
ど
も
活

用
し
な
が
ら
適
切
に
周
知
を
す

る
な
ど
、
き
め
細
か
く
対
応
し

て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
い

る
。
」
と
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

（
次
号
へ
続
く
）

３４４号 国交管ユニオンニュース ２０２０年１１月１５日

最
前
線
で
尽
力
頂
い
て
い
る
こ
と
に
感
謝
！

テ
レ
ワ
ー
ク
の
環
境
を
整
備
す
る

１０／７
官房長会見①

１
０
月
７
日
（
水
）、
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
官
房
長
と
会
見
を
行
い

ま
し
た
。
ユ
ニ
オ
ン
側
か
ら
小
原
委
員
長
、
他
５
名
。
当
局
側
か
ら

水
嶋
官
房
長
、
他
４
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

会
見
で
は
小
原
委
員
長
か
ら
①
働
き
方
改
革
（
コ
ロ
ナ
禍
の
テ
レ

ワ
ー
ク
、
超
過
勤
務
縮
減
）、
②
増
員
・
組
織
体
制
整
備
、
③
処
遇
改

善
（
６
０
歳
以
降
の
働
き
方
）、
④
労
使
対
応
の
４
点
に
つ
い
て
官
房

長
の
見
解
を
求
め
ま
し
た
。
な
お
会
見
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
対
策
と
し
て
、
双
方
に
パ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
設
置
し
て
実
施
さ

れ
ま
し
た
。

水嶋官房長

【お詫び】前号（343号）で九州支部の定期大会日が間違っていました。正しくは、8月 8日です。


