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■
新
し
く
管
理
職
に
な
っ
た
皆
さ
ん 

 

部
下
の
健
康
を
守
り
、
業
務

進
捗
も
考
え
る
管
理
職
の
責

務
は
重
た
く
な
っ
て
い
る
！ 

  
私
た
ち
管
理
職
員
は
、
一
般
職
員
の

時
と
異
な
り
、
人
事
評
価
や
身
上
書
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
新
た
に
行
う
事
と
な
り

ま
す
。
更
に
『
働
き
方
改
革
』」
に
よ
っ

て
、
部
下
の
超
過
勤
務
上
限
を
守
り
健

康
管
理
の
責
任
を
負
う
と
同
時
に
、
業 

    

務
の
進
捗
管
理
も
行
う
事
と
な
り
、
矛

盾
と
戸
惑
い
を
感
じ
る
方
も
多
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

■
管
理
職
の
皆
さ
ん 

職
場
の
課
題
は
山
積
み 

ユ
ニ
オ
ン
は
多
く
の
仲
間
で 

議
論
し
、
職
場
環
境
改
善
を

勝
ち
取
っ
て
い
ま
す
！ 

  

管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
を
は
じ
め
と
し
た

職
場
の
労
働
組
合

の
運
動
に
よ
っ
て
、

長
年
、
減
り
続
け
た

定
員
が
令
和
二
年

に
一
〇
一
名
の
増

勢
に
転
じ
、
こ
の
増

勢
を
確
か
な
も
の

に
し
て
い
か
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

私
た
ち
が
取
り
組
ん
だ
「
管
理
職
ア

ン
ケ
ー
ト
」
で
は
、
複
雑
化
す
る
『
入
札

契
約
制
度
』
と
、
過
度
な
資
料
作
り
を

 
国土交通省管理職ユニオンへの加入を呼びかけます。 
 

職員を「増員」し、民主的な業務執
行体制を確立する為、共に議論し
ましょう！ 

◆管理職ユニオン　要求実現年表

西暦 実　現　内　容

2001 退職前全員6級発令実現

2003 退職1年前全員6級発令実現

2006 管理職手当増額（約1万円）実現

2006 管理職員特別勤務手当の運用拡大

2008 再任用指導員（３ｃ）ポスト新設

2012 再任用指導官（４ｃ）ポスト新設

2015 管特勤：深夜勤務手当を新設

2016 再任用主任指導官（５ｃ）ポスト新設

2016 国土地理院でフルタイム再任用実現

2017 フルタイム再任用 三地整に拡大

2018
管特勤 在宅勤務不支給の
　　　行政措置要求勝利！【近畿】

2019 フルタイム再任用 全地整で実現

2019
管特勤 在宅勤務不支給の
　　　行政措置要求勝利！【北陸】

2020 赴任旅費の実費支給実現

2020
2021

地方整備局定員
 増勢（101名）に転じる！

１９８９年に管理職ユニオンが結成され、 

その結成当時から４つの目的を掲げて活動を行ってきました。 

【４つの目的】 

 第一に、管理職が仕事と生活にふさわしい処遇を保障されるべきである。 

  第二は、退職後の生活も安定的に普通の生活が営めるようにされるべきである。 

  第三は、仕事に誇りをもち、充実した生活を送りたいということである。 

  第四は、国土交通省と公共事業が、国民にとって必要不可欠な存在であるということ。 
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求
め
る
組
織
体
質
が
、「
忙
し
さ
の
元
凶
」

と
指
摘
さ
れ
、
こ
の
声
を
官
房
長
と
各

地
整
局
長
に
伝
え
、
少
な
か
ら
ず
改
善

さ
せ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
管
理
職
特
別
勤
務
手
当
を
政

府
に
設
置
さ
せ
、
当
初
、
極
め
て
狭
義

で
硬
直
的
な
支
給
を
、
一
定
条
件
を
満

た
せ
ば
、
支
払
う
方
向
へ
改
善
さ
せ
て

い
ま
す
。 

■
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
の
運
動 

独
り
ぼ
っ
ち
の
管
理
職
は 

つ
く
ら
な
い
！ 

「
忖
度
」
せ
ず
、
「
も
の
申
せ
る
」

の
は
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
あ
っ
て

こ
そ
！ 

私
た
ち
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、「
管
理

職
ア
ン
ケ
ー
ト
」
等
に
よ
る
職
場
の
多

数
の
声
を
要
求
と
し
、
分
会
集
会
で
意

見
交
換
を
行
う
こ
と
で
、
管
理
職
員
が

互
い
に
助
け
合
い
「
独
り
ぼ
っ
ち
の
管

理
職
」
を
作
ら
な
い
運
動
を
目
指
し
て

い
ま
す
。 

「
増
員
」
や
「
仕
事
の
や
り
方
や
ら

せ
方
」
の
問
題
等
ア
ン
ケ
ー
ト
で
明
ら

か
に
な
っ
た
要
求
に
つ
い
て
は
、
職
場

か
ら
の
提
言
と
し
て
、
官
房
長
或
い
は

局
長
交
渉
、
更
に
は
人
事
院
、
内
閣
人

事
局
に
も
交
渉
し
ま
す
。
管
理
職
員
が
、

「
忖
度
」
も
な
く
、「
当
局
に
も
の
申
し
、

改
善
提
案
を
行
う
」
事
が
出
来
る
の
は
、

我
々
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。 

■
管
理
職
の
皆
さ
ん 

 

後
継
の
仲
間
に
引
き
継
げ
る

「
働
き
甲
斐
あ
る
職
場
」
を
共

に
創
り
ま
し
ょ
う
！ 

 

私
た
ち
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、
こ
う

し
た
運
動
の
積
み
重
ね
が
、
国
民
か
ら

負
託
さ
れ
て
い
る
「
国
民
の
安
全
・
安

心
と
財
産
を
守
る
」
体
制
創
り
に
つ
な

が
り
、
国
民
の
期
待
と
信
頼
が
向
上
す

る
こ
と
で
、
賃
金
、
手
当
を
含
む
働
き

甲
斐
あ
る
処
遇
に
つ
な
が
る
も
の
と
信

じ
ま
す
。 

あ
な
た
も
国
交
管
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し

国
民
に
期
待
さ
れ
「
働
き
甲
斐
あ
る
職

場
に
し
た
い
」
と
の
思
い
を
実
現
す
る

た
め
、
ま
た
、
若
い
世
代
に
引
継
ぐ
た
め
、

私
た
ち
の
運
動
に
参
加
さ
れ
る
こ
と
を

心
か
ら
呼
び
か
け
る
も
の
で
す
。 

  
 

中
央
執
行
委
員
長 

小
原 

良
一 

 
国土交通省管理職ユニオン加入届 

 私は、上記の主旨に賛同し、国土交通省管理職ユニオンに加入します 

                       ２０２１年  月  日 

       所 属                     

          役 職                     

          氏 名                                      印 

                         国土交通省管理職ユニオン 

                        中央執行委員長  小原 良一 宛 

・・・・・・・・・・・《切り取り線》・・・・・・・・・・・・・ 

財務省 HPより 


