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私
た
ち
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン

は
、「
働
き
方
改
革
」「
定
年
延

長
制
度
」
は
、
私
た
ち
の
生
活

や
将
来
に
メ
リ
ッ
ト
を
も
た

ら
す
と
同
時
に
デ
メ
リ
ッ
ト

も
持
っ
て
い
る
と
考
え
て
い

ま
す
。
ま
た
、
２
年
連
続
定
員

増
の
状
況
に
あ
り
な
が
ら
、

気
候
変
動
に
よ
る
洪
水
や
大

雪
は
国
民
生
活
に
大
き
な
影

響
を
与
え
る
と
と
も
に
、
職

場
に
は
大
き
な
負
荷
が
か
か

り
、
ギ
リ
ギ
リ
の
状
況
で
災

害
対
応
が
行
わ
れ
て
い
る
と

考
え
て
い
ま
す
。 

 

私
た
ち
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、
進

み
つ
つ
あ
る
新
し
い
制
度
を
職
員

本
位
の
良
い
方
向
に
導
き
、
災
害
対

応
も
国
民
の
生
命
財
産
を
守
る
こ

と
を
第
一
義
と
し
、
職
員
の
健
康
と

家
庭
も
守
り
長
期
戦
に
耐
え
ら
れ

る
体
制
が
必
要
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。 

そ
れ
ら
の
方
向
性
を
導
く
た
め
「
管

理
職
員
等
業
務
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
取
り
組
み
ま
す
。
今
回
の
ア
ン
ケ

ー
ト
は
記
述
式
を
重
視
し
、
多
様
な

意
見
、
考
え
方
を
集
め
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
協

力
を
お
願
い
し
ま
す
。 

 
 「
働
き
方
改
革
」
で
リ
モ
ー
ト
で
の

在
宅
勤
務
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
防
止
と

し
て
メ
リ
ッ
ト
を
除
い
て
も
、

長
時
間
通
勤
者
の
負
担
軽
減
、

通
勤
時
間
を
育
児
等
の
家
庭

生
活
に
振
り
向
け
ら
れ
る
な

ど
多
く
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り

ま
す
。 

 

し
か
し
、一
方
で
現
場
を
管

理
す
る
立
場
の
人
か
ら
は
、工

事
構
造
物
の
出
来
形
、管
理
施

設
の
危
険
性
等
現
場
の
確
認

は
直
接
目
視
し
計
測
す
る
の

が
仕
事
で
あ
り
、在
宅
勤
務
は

な
じ
ま
な
い
。
ま
た
、
職
員
数

の
少
な
い
課
・
出
張
所
で
は
、
執
務

室
を
空
に
し
な
い
調
整
が
大
変
。 

 

 

所
属
職
員
の
全
員
が
揃
う
機
会 

少
な
い
の
で
進
捗
状
況
の
確
認
が

出
来
な
い
。
持
ち
出
し
で
き
な

い
紙
資
料
を
見
な
が
ら
の
仕

事
は
在
宅
勤
務
に
な
じ
ま
な

い
。
等
の
意
見
が
あ
り
ま
す
。 

 

W

E

B

会
議
で
の
説
明

会
も
増
加
し
ま
し
た
。
整
備
局

に
集
ま
る
等
で
、
前
後
の
時
間

や
経
費
、
手
間
も
な
く
な
る
こ

と
も
あ
っ
て
、
会
議
の
数
そ
の

も
の
が
増
え
た
と
思
わ
れ
ま

す
。
し
か
し
、
個
々
人
の
認
識

の
違
い
も
あ
り
「
知
ら
な
い
間

に
重
要
な
こ
と
が
説
明
さ
れ

て
い
た
」
と
言
う
ケ
ー
ス
も
生

じ
て
い
ま
す
。 

皆
さ
ん
、
ど
う
思
わ
れ
ま
す
。 

 

昨
年
、
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、「
第
22
回
管
理
職
ア

ン
ケ
ー
ト
」
に
取
り
組
み
多
く
の
管
理
職
の
皆
さ
ん

に
ご
協
力
を
頂
き
ま
し
た
。
今
、
進
ん
で
い
る
「
働
き

方
改
革
」、
気
候
変
動
で
多
発
す
る
災
害
対
応
、
更
に

は
、
60
歳
を
間
近
に
控
え
た
管
理
職
層
か
ら
「
定
年

延
長
制
度
」
等
へ
の
、
今
ま
で
に
無
い
期
待
と
不
安
が

明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。 
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関
心
の
あ
る
方
も
非

常
に
多
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
？ 

「
定
年
延
長
」
法
が
、
令

和
５
年
退
職
予
定
者

（
昭
和
３
８
年
生
ま
れ
）

か
ら
、
適
用
さ
れ
ま
す
。

添
付
の
図
表
は
、
内
閣

人
事
局
が
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
示
し
た
制
度
運
用

の
イ
メ
ー
ジ
で
す
。 

管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、

「
管
理
職
員
は
俸
給
月

額
の
７
割
」
に
給
与
水

準
が
な
る
こ
と
に
よ
り
、

管
理
職
手
当
等
の
諸
手

当
が
反
映
さ
れ
な
い
場

合
、
手
取
り
給
与
は
７

割
以
下
と
な
る
可
能
性

が
あ
る
と
考
え
て
い
ま

す
。 

 

内
閣
人
事
局
が
示
し
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
の
資
料
で
は
、「
管
理
監
督
職
」
は
、
定

年
年
齢
に
達
す
る
誕
生
日
の
翌
日
に
一

旦
「
降
任
」
し
、
級
の
格
付
け
を
下
げ
る

と
共
に
給
与
も
下
が
る
図
と
な
っ
て
い

ま
す
。
し
か
し
、「
管
理
監
督
職
」
と
は
、

特
別
職
級
の
幹
部
で
、
私
た
ち
の
イ
メ
ー

ジ
す
る
「
管
理
職
員
」
は
指
し
て
い
な
い

よ
う
で
す
。 

 

と
す
れ
ば
、
「
管
理
監
督
職
以
外
の
場

合
（
例
）
」
に
該
当
し
、
素
直
に
図
を
読
む

な
ら
、「
特
定
日
の
前
後
も
６
級
で
、
即
ち

級
は
落
ち
な
い
け
ど
、
号
俸
を
落
と
し
て

特
定
日
前
の
【
俸
給
月
額
の
70
％
】
と
な

る
と
言
う
こ
と
か
？
」
「
俸
給
月
額
と
は

何
ら
手
当
を
含
ま
な
い
俸
給
表
に
よ
る

額
だ
ろ
う
か
？
」
「
級
を
落
と
さ
な
い
と

言
う
こ
と
は
ど
ん
な
仕
事
を
期
待
す
る

の
か
？
」
「
ま
さ
か
管
理
職
継
続
は
な
い

だ
ろ
う
し
、
給
与
が
下
が
っ
て
「
今
と
同

じ
仕
事
を
し
ろ
！
」
で
は
、
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
維
持
す
る
の
は
困
難
だ
。
」
な
ど
、

色
々
疑
問
が
湧
い
て
き
ま
す
。 

管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
、
12
月
20
日(

月)

に

内
閣
人
事
局
と
交
渉
を
持
ち
、
制
度
の
詳

細
を
正
し
、
改
善
を
迫
っ
て
き
ま
す
。
ま

た
、
恐
ら
く
国
土
交
通
省
の
運
用
に
委
ね

ら
れ
る
部
分
も
多
い
こ
と
か
ら
、
同
時
に

国
土
交
通
省
本
省
と
各
地
方
整
備
局
と

折
衝
・
交
渉
を
重
ね
て
い
き
ま
す
。
皆
さ

ん
の
支
援
と
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。 

出典）内閣人事局 HP より：国家公務員法の一部を改正する法律改正の概要～定年の引き上げ等について～令和５年４月１日施行 


