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工

務

一

課 

   

●
こ
の
四
半
世
紀

で
多
く
の
要
求
を

勝
ち
取
る 

 

管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
は
一

九
九
八
年
年
に
発
足
し
、

今
年
で
二
五
年
目
を
迎
え

ま
し
た
。 

 

こ
の
四
半
世
紀
の
運
動

で
、
昇
格
改
善
や
管
理
職

特
別
勤
務
手
当
の
創
設
・

改
善
、
再
任
用
フ
ル
タ
イ

ム
の
実
現
、
４
年
連
続
で

地
方
整
備
局
の
増
員
な
ど

多
く
の
要
求
を
勝
ち
取
っ

て
き
ま
し
た
。 

私
た
ち
の
運
動
で
、
要

求
は
少
し
ず
つ
前
進
し
て

い
る
も
の
の
「
国
民
に
責

任
が
持
て
る
業
務
執
行
体

制
」
や
「
管
理
職
員
の
職
責

に
相
応
し
い
処
遇
」「
知
識

と
経
験
が
生
か
せ
る
６
０

歳
以
降
の
働
き
方
」
と
い
う
面

で
は
、
ま
だ
不
十
分
な
状
況
で

す
。 

 

国
土
交
通
省
に
求
め
ら
れ

る
任
務
と
役
割
は
増
加
の
一

途
を
た
ど
り
、
仕
事
に
も
様
々

な
変
化
が
生
ま
れ
、
肉
体
的
、

精
神
的
労
働
強
化
が
進
行
し

て
い
ま
す
。 

 

こ
ん
な
時
こ
そ
豊
富
な
経

験
を
持
つ
管
理
職
が
、
仕
事
で

も
処
遇
で
も
団
結
し
、
し
っ
か

り
発
言
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
時
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 
仕
事
に
誇
り
を
も
っ
て
「
若

者
も
高
齢
者
も
だ
れ
も
が
安

心
し
て
働
け
る
職
場
」
を
実
現

し
て
い
く
こ
と
が
き
わ
め
て

重
要
で
す
。 

（
裏
面
に
続
く
） 

 

 みなさん。新年あけましておめでとうございます。 

国土交通省管理職ユニオンを代表して一言ご挨拶を申し上

げます。 職場のみなさまには、日頃から管理職ユニオン

の活動にご支援・ご協力をいただき感謝申し上げます。 

 本年もよろしくお願いします 

執行部一同 

◆管理職ユニオン　要求実現年表

西暦 実　現　内　容

2001 退職前全員6級発令実現

2003 退職1年前全員6級発令実現

2006 管理職手当増額（約1万円）実現

2006 管理職員特別勤務手当の運用拡大

2008 再任用指導員（３ｃ）ポスト新設

2012 再任用指導官（４ｃ）ポスト新設

2015 管特勤：深夜勤務手当を新設

2016 再任用主任指導官（５ｃ）ポスト新設

2016 国土地理院でフルタイム再任用実現

2017 フルタイム再任用 三地整に拡大

2018
管特勤 在宅勤務不支給の
　　　行政措置要求勝利！【近畿】

2019 フルタイム再任用 全地整で実現

2019
管特勤 在宅勤務不支給の
　　　行政措置要求勝利！【北陸】

2020 赴任旅費の実費支給実現

2020
 ～

2023

地方整備局定員
 増勢（101名）に転じる！
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●
平
和
で
生
き
る
権

利
が
保
障
さ
れ
る
社

会
の
実
現
を 

 

岸
田
政
権
は
、
昨
年
１
２
月

「
国
家
安
全
保
障
戦
略
」
な
ど

安
保
３
文
書
を
閣
議
決
定
し
、

歴
代
政
権
が
違
憲
と
し
て
き

た
敵
基
地
攻
撃
能
力
（
反
撃
能

力
）
の
保
有
を
明
記
し
、
戦
後

安
保
政
策
の
根
幹
で
あ
る
「
専

守
防
衛
」
を
放
棄
す
る
大
転
換

を
進
め
て
い
ま
す
。 

 

低
賃
金
、
コ
ロ
ナ
過
、
ウ
ク

ラ
イ
ナ
危
機
、
急
激
な
物
価
高

騰
な
ど
、
幾
重
に
も
労
働
者
・

国
民
に
苦
難
が
押
し
寄
せ
る

も
と
で
、
今
こ
そ
憲
法
を
暮
ら

し
と
行
政
に
生
か
し
、
平
和
で

生
き
る
権
利
が
保
障
さ
れ
る

社
会
の
実
現
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。 

 

み
な
さ
ん
と
と
も

に
奮
闘
し
ま
す 

  
私
た
ち
管
理
職
ユ

ニ
オ
ン
は
、
こ
れ
ま

で
の
活
動
に
自
信
を

持
ち
、
共
通
す
る
産

別
・
国
民
的
課
題
と

結
び
つ
け
、
諸
要
求

の
実
現
の
た
め
「
み
な
さ
ん

と
と
も
に
奮
闘
」
し
て
い
く

決
意
で
す
。 

 

む
す
び
に
、
今
後
と
も
国

土
交
通
省
管
理
職
ユ
ニ
オ

ン
の
運
動
に
、
職
場
の
み
な

さ
ん
の
暖
か
い
ご
支
援
、
ご

協
力
を
お
願
い
し
、
２
０
２

３
年
の
年
頭
に
あ
た
っ
て

の
ご
あ
い
さ
つ
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。 

  

国
土
交
通
省 

管
理
職
ユ
ニ
オ
ン 

 
 

中
央
執
行
委
員
長 

 

亀
井 

 

稔 

  

亀
井
委
員
長
他
９
名
が

出
席
し
、
国
交
省
に
お
け
る

課
題
を
そ
れ
ぞ
れ
の
支
部

か
ら
発
言
を
行
い
ま
し
た
。 

交
渉
で
は
、
級
別
定
数
改

善
、
必
要
要
員
確
保
、
定
年

延
長
制
度
、
長
時
間
勤
務
改

善
、
新
た
な
人
事
評
価
、
管

理
職
へ
の
過
度
の
期
待
、
管

理
職
特
別
勤
務
手
当
支
給

の
在
り
方
等
の
課
題
を
追

及
し
て
い
ま
す
。 

 

今
回
特
に
、
国
土
地
理
院

の
長
年
続
く
定
員
削
減
問

題
と
定
年
延
長
制
度
に
関

す
る
情
報
提
供
不
足
に
つ

い
て
追
及
を
行
い
ま
し
た
。 

           

人
事
院
は
各
府
省
か
ら

出
さ
れ
た
も
の
に
つ
い
て

査
定
す
る
、
自
ら
の
責
任
を

回
避
す
る
姿
勢
は
い
ま
ま

で
ど
お
り
で
す
。 

 

内
閣
人
事
局
は
、
定
員
査

定
担
当
の
副
管
理
官
と
主

査
が
出
席
し
、
副
管
理
官
か

ら
は
国
交
省
の
テ
ッ
ク
フ

ォ
ー
ス
の
評
価
が
高
い
こ

と
や
、
逆
に
「
国
交
省
の
歪

な
年
齢
構
成
と
中
途
採
用

の
現
状
に
つ
い
て
」
ユ
ニ
オ

ン
に
意
見
を
聞
く
場
面
も

あ
り
ま
し
た
。 

 

■新年の抱負 

 実感できる増員目指して 

 みんなで頑張ろう！ 
２０２２年の今年の一文字は

「戦」が選ばれました。 

ロシアのウクライナへの侵攻やコ

ロナ禍での医療、生活など様々な

思いが込められたのでしょうか。 

ユニオンでも２０２３年は実感で

きる増員が得られるよう、みんな

で頑張りましょう。 

       近畿支部 大枝 


